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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the innovative organization levels of Rajabhat  

Universities in Bangkok 2) to study the causal factors influencing to become innovative organization of 

Rajabhat  Universities in Bangkok 3) to determine the causal structural relationship that influence to become 

innovative organization of Rajabhat Universities in Bangkok. Research methodology used was mixed model 

which combines  quantitative and qualitative method. Samples were 400 people and purposive samples were 

17 people. The research instruments were questionnaires and indepth interview. The data were analyzed by 

using descriptive statistics of percentage, mean and inferential statistics of Confirmatory Factors Analysis, and 

Structural Equation  Modeling (SEM), mixed with quantitative and qualitative research. The research results 

were as follows: the  innovative organization levels of Rajabhat Universities in Bangkok were high, the causal 

factors influencing to  become innovative organization of Rajabhat Universities in Bangkok were three factors 

consisted of technology,  knowledge management, organization support factors, and the theoretical structural 

equation model corresponded  with the empirical evidence of all variables. ( �2 = 24.06, df = 15, p-value = 

0.06409, �2/df = 1.604, GFI = 0.99,  AGFI = 0.96, RMSEA = 0.039) 
                                   

Keywords: Causal factors/ Innovative organization/ Rajabhat Universities   
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"�8 2�� 2#��� ��� ���B�)!��; � !/)	�7 �����/.2�	�

!���;%����2"�;!�� %��7	��2#�#�	�� )  (knowledge 

society) �������!���X�� �X	�#�	�� ) 

(knowledge based economy) "�;=�)#�	�� )���

���������(innovation) !�+ ������%
���=��	�

,�\�	����	�?����	���7	!2��"�������22	�$�%

!�)��	���) 	2��2#��
7 2�	�!�� %�� )�	�����	�

#�	�� )B��7�	�!�+ �.2#&�	��
72�������� (�����

".2���, 2553) !,:;.,�\�	�]	��2#�"�;��#��'	,
�:.

��22	� �̂ �:.�(knowledge worker) (�������_  ��

�����"4�_ , 2548)  =���2#�%�#/.2�	�!���;%����2
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(administrative changes) ����	�!���;%����2

��##��(people changes) ��2#�!���;%��	��	�
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#�	�� )���#�	�B�7� )��	%!�+ ������%�]	#��=��	�

�72��8 #�	��]	!�+�=�"��Z �)	� ��2!�+ �"�;�7	��=��7	

=�'	��	��&!�7���8  
�7�%2	��7	2Z�#�����).2

�������!���;%����2 �����##�=�
�7�%2	��).2
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).2#&���]	�2.%7B�)
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�������	� Y�; 2�� ������B�7B�)� ]	���.%7!D,	��	�

,�\�	�� �#)	=
�7Z !"7 	��8 �  ��7���B�-� 2�	�

=
)����	�=
�7����������	�/�8��.��	����
	�

����	������)	2���#& (����\�&������2�&, 2554) 

�����������#��.2#&���
72���������]	��2!�+ �"�;

��%����B�)�]	�	����=�)=�.2#&��.%7	2�,�7
�	% 


	�B�)=�)#�	�,%	%	�=��	��]	���#��.2#&��

�
72���������	�(��������
�7.
�.�"]	=
)!�+ �

� �\�4���.2#&�� �+��"]	=
).2#&�����	�,�\�	

.%7	2B�7
%��% �82����7.!�:;.2 !���#�	�!�+ �!���"	2

���	�	� �.��	���8 �	�"�;�
	��"%	��%�	�'�(!�+ �

�
	��"%	��%���7�=
�7=�!�"��
	��"%	��%B"%��

#�	��]	!�+ ��).2��)	2��!.2=
)!�+ �.2#&��"�;!�+ �

#��2�
72#�	�� )���#��2�
72����	!�+ �"�;,�; 2�
72

��2#�B�) ���"�82,�\�	�7�	����.������
	��"%	��%

"�;�2/�8� ��2��8���;2")	"	%/.2�
	��"%	��%�	�'�(�+

#:.��	�"]	
�)	"�;, �\�	#�	�� )=��
	��"%	��%�"]	

�
	��"%	��%=
)!�+ �.2#&���
72�������� $�%�	�

���/).��/7	��	�����	�	�-������#�	�� )=�

�)	��7	2Z�!,:;.���%���&=�)=��	��(������	��	�B�)

.%7	2-��).2���!�+����!
�	�������-	��	��& 

���"�8 2�7 2!��� ����,�\�	#�	�� )#�	��	�	�- 

��) 	 2���� % "�� �&� � � � ��� !���; %�"���#�� /.2

/)	�	��	�=���2���=
)!�+ ���##�"�;�������"4�'	, 

��#�	�#����)	2���#&���!�� %�� )�7 ����� ���	�

,�\�	.%7	2B�7
%��% �82����7.!�:;.2 !���#�	�!�+ �

!���"	2���	�	� "]	=
)? )��� �%!���#]	-	��7	-)	�).2�	�

=
)�
	��"%	��%�	�'�(=���� 2!",�
	�#�!�+ �

.2#&���
7 2�������� =��	���� 
	�����	�

�
	��"%	��%�	�'�(���).2"]	.%7	2B� �	�
	

#]	�.��7	�'	,�����%=��)	2"�;��.�"4�,��7.�	�!�+ �

.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�'�(=�

� �� 2 ! " , � 
 	 � # � � � � "�8 2 �� � � 	 � � � � �

#�	����,��4&/.2�� ���% !�� 2�	!
���7.�	�!�+ �

.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�'�( =�

��� 2!",�
	�#��7	��!�+ �,:8�X	�=��	���)	2

.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�'�(=�



�������	
���������������������������� �� ��� !"#��$"%#!"#����������&��

��� 2 !",�
	�#����=�)!�+ ����"	2,�\� 	

�
	��"%	��%�	�'�(�)	��7 �	�!�+ �.2#&���
7 2

��������.%7	2% �;2%:��7.B� 

 

��%���2
	��!�	��������,

, 1)�!,:;."�	������/.2�	�!�+ �.2#&���
72

� �� � � � � � / . 2 � 
 	 �� " % 	 �� % � 	 � '� ( = �

���2!",�
	�#��� 

� 2)�!,:;.����	�����%!��2�	!
��"�;��.�"4�,��7.

�	�!�+ �.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�

'�(=����2!",�
	�#� 

3)�!,:;."�	�?��	���!#�	�
&#�	����,��4&

!��2$#�2��)	2/.2�����%"�;��.�"4�,��7.�	�!�+ �

.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�'�(=�

���2!",�
	�#� 

 

���'�����0�������� 

 �	��	�"�"�����������������"�;

����	����2��8  

1.�.2#&���
72�������������.��)�%�

����%"���&���%�"4�	���&��72�� ����������%	�	�

�� � ��\�4���"�; !� �� �� �) 	2����� ��� � �� �
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1. ��2����  

 ����	��!�) 	
�	%=��	�����%#��8 2��8 �#:.�

��#�	����
	��"%	��%�	�'�(=����2!",�
	�#� 

B�)��7��
	��"%	��%�	�'�(�)	���!�+�!�)	,��%	��

�
	��"%	��%�	�'�(���"�!�����
	��"%	��%�	�

'�( , � � � # �� � 
 	��" % 	 ��% �	 � '�( � � ��� �� ��

�
	��"%	��%�	�'�(��������"	�����
	��"%	��%

�	�'�(4����� ����"�82
����]	��� 6,089 #� 
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�����#�	�!�:;.��;��95% !,:;.����	�'	,�����%!��2
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�.�"�; � 1 /).��"�;�B�/.2? )�.���� 

�.�-	� 

 �.�"�;�2 #�	�#��!
+�!��;%���������/.2

�	�!�+ �.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�

'�(=����2!",�
	�#� 

� �.�"�;�3 /).!��.���!,�;�!��� 

� �	���8 ��]	��.����#�� �����X	��	�

����%�����%	��(������	�"�;B�)"�"�����������

�	�]	
��!�+ ������72
�	%=��	���)	2���#]	-	�

���'	��&����7 	2$#�2��) 	2#]	-	����#�	�

-��).2�)	�!�:8.
	�����.� (content validity) 


�:.#�	���2�	�!�:8.
	 (�������? �2�������&  ���

�� �"� �,� !.� % � ,  2551)  = ��)	�#�	� !�:; .-: .�

(reliability) ? )��� �%=�)��4�� ��#�	��.�#�).2'	%=��

(internal consistency method) ���#�.�

�	#.��~	�(cronbach alpha) !,:;.
	#7	��������"4�_

#�	�!�:; .-:.B�)/.2��7���	%�	�$�%#7	#�	�

!�:;.-:..%7"�; 0.80 

 

���������2��!6��7� 
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D����B�"]	�	���!#�	�
&$�%=�)$�������]	!�+���

"	2�)	��-����	�����% �]	!����	���!#�	�
&��2��8  

1. � -� �� ! �� 2 , � � � � 	 � (descriptive 

statistics) =��	��� !#�	�
&/).��"�;�B�/.2

����.�-	� $�%��4��	������2#�	�-�; 
	#7	�).%

���(percentage)  

2. �	���!#�	�
&�����#�	�#��!
+������%
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7 2

� �� � � � � � / . 2 � 
 	 �� " % 	 �� % � 	 � '� ( = �
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#7	!D��;% (mean) �7��!��;%2!���	��X	� (standard 

deviation) �� � � � � �� " 4�_ / . 2 # � 	 � � � � ?� � 

(coefficient of variance : CV)� �-���"��.�#�	�

����7	2��
�7	2#7	!D��;%/.2���7����.%7	2"�; !�+ �

.�����7.��� (independent sample t-test) �	�

�]	!��.=�������	�	2 #��#7����	����%	%

������ �?��	�����%$�%�]	
���	�=
)#����

#]	�.�/.2����.�-	�!�+ ��5 ����� 

2.1 �	���!#�	�
&!��2����	��]	!����	�

��2��8  

�	���!#�	�
&#�	�#��!
+�!��;%���������
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�#��Y�; 2!�+ �������$�%=�)�-����	���!#�	�
&#�	�

�������,
��(multivariate analysis of variance) 

�	���!#�	�
&#�	���������7��,
� (multivariate 

analysis of covariance) ����	���!#�	�
&!�)�"	2�

(path analysis) 

2.2   �	���!#�	�
&!��2#��'	,�]	!����	�

��2��8  

� �	���!#�	�
&/).��"�;B�)�	��	����'	��&

!��2����$�%�]	!����	��	����"	2�	�����%!��2

#��'	,/.2.�� �����4��� �����2#&������ !"��

(2552)  

�         2.2.1 ���"��/).��#]	�.��	��	�

���'	��&/.2? )=
)/).��"��#� 

�         2.2.2 ��!#�	�
&���!�+�"�;!��;%�/).2���

�����%!��2�	!
��"�;��.�"4�,��7.�	�!�+ �.2#&���
72

��������/.2�
	��"%	��%�	�'�(=����2!",�
	 

�#� 

                    2.2.3 �����!��%�/).���(data display) 

$�%�]	/).���	"]	�	������!��%�/).���	2�7����

"]	�	���".��2=�����"�;!�+ �/).��"�;B�7��#�	�

!��;%�/).2 �	���8 ����"]	/).����7�����!�+�!�+ �


���
�7$�%���"]	!�+ �����%7.%/.2��7��#����

���"]	!�+ �����������")	%=���7�����!�+� 

�         2.2.4 �]	/).��"�;��".�������

�� !�� %�/).� � ��)��	
	/).� �� ������#�	��

(conclusion display) �]	�	!/�%�=������

,����	 

�         2.2.5 �	�����?��	�����%!��2#��'	,�

$�%�]	/).��"�;B�)�	����!�+ ��"�������")	%$�%

"]	�	���!#�	�
&�	�$#�2��)	2#]	-	��	����'	��&

!��2���$�%=
)#�	��]	#��=��	����������#�	�=
)

��#�	��.�#�).2�	����-�����2#&���.����#��

��������X	��	�����% !,:;.�7�%���������	�

.'���	%?����/).!��.���"�;!�+ ����$%��&�7.

�	�����%!��2����	����"�82�	�
	/).#)�,�!,�;�!���

�	��	����'	��&!��2���"�;�	�����%!��2����	�%�2B�7

�	�	�-
	#]	�.�B�)Y�; 2=��	�!�+�/).��!,:;.�	�

����%"�82 2 ��!��%���4���8  !�+ ��	��]	?��	�����%�.�

!"�%�Y�; 2���������=�#]	-	�!��%���� !�+ ��	�

%:�% ��?�Y�; 2��������� 

� 3. �]	!����	���!#�	�
&?����� ����

.'���	%?� 

 

8��������� 

  ?��	���!#�	�
&/).��"�;�B�/.2? )�.�

����.�-	��,��7	 ? )=
)/).���7��=
�7!�+ �!,�


��2 �).%���54.80 �-	�'	,�	%�.� �).%�� 

52.5 .	%� 40 - 49���  �).%���36.3��	�����	�����



�������	
���������������������������� �� ��� !"#��$"%#!"#����������&��

�����	$"��).%���48.50 ������	��&�	�"]	2	�

�];	��7	 10 �� ��).%�� 62.3  

=��	���!#�	�
&�����#�	�#��!
+�!��;%����

�	���!#�	�
&�����%!��2�	!
��"�;��.�"4�,��7.�	�!�+ �

.2#&���
72��������/.2�
	��"%	��%�	�'�(=�

���2!",�
	�#�=���7���������$�%,��	��	�	�

#7	!D��;%��7��!��;%2!���	��X	���������� "4�_ /.2

#�	����?������	%��!.�%���2�7.B���8  

� �	��	�	2"�;�1����2#7	!D��;%��7��!��;%2!��

�	��X	����#7	��������"4�_ /.2#�	����?��/.2

�����%=��)	�!"#$�$�%�  =�'	,�����������#�	�

#��!
+�"�;�72?��7.�����%=��)	�!"#$�$�%� $�%�����

���"�;��2!��B�)"�82
�� 2 ��� ��#7	!D��;%.%7=������

�	��#:.�!"7	��� 3.69 � 3.76 Y�; 2#7	!D��;%�������).%

"�;��� #:.�	������������,�\�	!"#$�$�%�����

#7	!D��;%/.2�������	�"�;���#:. �	������������

,�\�	!"#$�$�%�����#7	!D��;%/.2�������	�"�;���

#:.��	�=�)!"#$�$�%�!,:;.�	�!��%�� )������������"�;

��2 !��B�).�� �1 ���  ��#7 	 !D��; %.%7=�������	�

��	2�#:.�!"7	��� 3.34 B�)��7 �	�,�\�	X	�/).�� 

����7 ��!��;%2!���	��X	� ���	�����	%/.2

/).��!�+ ��������.%7=��7�2�0.698 � 0.752 �

� !�:;.!��� %�!"�%�#7	�	�����	%���/.2���

�����2!��B�)�	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?��

/.2������"�������#7	B�7����7	2����	��#:. .%7

��
�7	2�18.58 – 22.03�������"�;��#7	��������"4�_

/ . 2 # � 	 � � � � ?�� � � 	 � "�; �� � �#: . �� 	 � ,�\ � 	

X	�/).������������"�;��#7	��������"4�_ /.2#�	�

���?���).%"�;�� ��#:.��	�=�)!"#$�$�%�!,:;.�	�

!��%�� ) 

 

���	���,1 #7	!D��;% �7��!��;%2!���	��X	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?�� ��������/.2�����%�)	�!"#$�$�%�               

=�'	,���  

!6����, �����, � , SD CV %, �20�',

1 �	�=�)!"#$�$�%�!,:;.�	�!��%�� ) 3.76 0.698 18.58� �	��

2� �	������������,�\�	!"#$�$�%� 3.69 0.752 20.39 �	� 

3� �	�,�\�	X	�/).��� 3.34� 0.751 22.03 �	���	2 

�;���� 3.59, 0.733 20.33 ��� 

  

 � 	 � � 	 � 	 2 "�; �2�� � � 2 �#7 	 ! D ��; % ��7 � �

!��;%2!���	��X	����#7	��������"4�_ /.2#�	�

���?��/.2�����%=��)	��	�����	�#�	�� )  =�

'	,�����������#�	�#��!
+�"�;�7 2?��7.�����%=�

�)	��	�����	�#�	�� ) �$�%��������"�;��2!��B�)

"�82
�� 2 ��� ��#7	!D��;%.%7=�������	� #:.�!"7	��� 

3.50 �3.51 Y�; 2#7	!D��;%�������).%"�;��� #:. �	�

���!�+�#�	�� )���#7	!D��;%/.2�������	�"�;��� 

 

#:.��	���)	2#�	�� )�����������"�;��2!��B�).���2 

��� ��#7	!D��;%.%7=�������	���	2�#:.�!"7	��� 3.37 

- 3.38 B�)��7 �	�-7	%$.����=�)#�	�� ) ����	�

���!�+�#�	�� )����7��!��;%2!���	��X	� ���	�

����	%/.2/).��!�+ ��������.%7=��7�2�0.667 � 

0.718 �

� !�:;.!��� %�!"�%�#7	�	�����	%���/.2���

�����2!��B�)�	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?��



�������	
���������������������������� �	 ��� !"#��$"%#!"#����������&��

/.2������"�������#7	B�7����7	2����	��#:. .%7

��
�7	2�18.98 � 21.27�������"�;��#7	��������"4�_

/.2#�	����?����	�"�;����#:.��	�-7	%$.����=�)

#�	�� )���������"�;��#7	��������"4�_ /.2#�	����

?���).%"�;����#:.��	���)	2#�	�� ) 

 

���	���,2 #7	!D��;% �7��!��;%2!���	��X	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?����������/.2�����%�)	��	�����	� 

                #�	�� )=�'	,���  

!6����, �����, � , SD CV %, �20�',

1 �	����2
	#�	�� ) 3.50 0.700 20.04� �	��

2� �	���)	2#�	�� ) 3.51 0.667 18.98 �	� 

3� �	�-7	%$.����=�)#�	�� ) 3.38� 0.718 21.27 �	���	2 

4� �	����!�+�#�	�� )� 3.37 0.692 20.55 �	���	2�

�;���� 3.59, 0.733 20.33 ��� 

 

�

 � 	 � � 	 � 	 2 "�; �3�� � � 2 �#7 	 ! D ��; % ��7 � �

!��;%2!���	��X	����#7	��������"4�_ /.2#�	�

���?��/.2�����%�	����������	�.2#&�� =�

'	,�����������#�	�#��!
+�"�;�72?��7.�����%�	�

���������	�.2#&���$�%��������"�;��2!��B�)

"�8 2
�� 1 ��� ��#7	!D��;%.%7=�������	� #:.��)	�

��#�	�� !"7	��� 3.75 �����������"�;��2!��B�).���2 

��� ��#7	!D��;%.%7=�������	���	2�#:.�!"7	��� 3.38 

- 3.46 B�)��7 �)	�2�����	�"�;B�)��� ����)	��	�

���
	� �	��]	��� ����7��!��;%2!���	��X	� �� 

 

 

 

 

 

 

� 	 � � � � � 	 % / . 2 /) . � � ! �+ � � � � � � �� . %7

=��7�2�0.655 � 0.859 �

� !�:;.!��� %�!"�%�#7	�	�����	%���/.2���

�����2!��B�)�	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?��

/.2������"�������#7	B�7����7	2����	��#:. .%7

��
�7	2�19.37 � 22.98�������"�;��#7	��������"4�_

/.2#�	����?����	�"�;����#:.��)	�2�����	�"�;

B�)������������"�;��#7	��������"4�_ /.2#�	����

?���).%"�;����#:.��)	��	����
	� 



�������	
���������������������������� �
 ��� !"#��$"%#!"#����������&��

���	���, 3 #7	!D��;% �7��!��;%2!���	��X	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?�� ��������/.2�����%�	����������	�   

,,,,,,,,,,,,,,,, .2#&�� =�'	,���  

!6����, �����, � � SD CV %, �20�',

1 �)	���#�	�� 3.75 0.859 22.66� �	��

2� �)	�2�����	�"�;B�)��� 3.46 0.795 22.98 �	���	2 

3� �)	��	����
	� 3.38� 0.655 19.37 �	���	2 

�;���� 3.53, 0.769 21.67 ��� 

 

 

� �	��	�	2"�;�4�,��7	#7	!D��;%��7��!��;%2!��

�	��X	����#7	��������"4�_ /.2#�	����?��/.2

.2#&���
72��������=�'	,�����������#�	�

#��!
+�"�;�72?��7..2#&���
72�������� $�%�����

���"�;��2!��B�)"�82
�� 2 ��� ��#7	!D��;%.%7=������

�	��#:.!"7	��� 3.53 - 3.59 Y�; 2#7	!D��;%�������).%

"�;��� #:.���%	�	������\�4���"�;!������)	2

� �� � � � � � � � � #7 	 ! D ��; % / . 2 �� � � � � � 	 �

"�;�� ��#:.�����%"���&���%�"4�	���&��72�� ������ 

�������������2!��B�).�� �1�������#7	!D��;%.%7=�

������	���	2�#:.!"7	����3.43�B�)��7��������	�

��)	2�������������7��!��;%2!���	��X	�����	�

����	%/.2/).��!�+ ��������.%7=��7�2 0.679 � 

0.697 

 !�:;.!���%�!"�%�#7	�	�����	%���/.2���

�����2!��B�)�	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?��

/.2������"�������#7	B�7����7	2����	��#:. .%7

��
�7	2�18.94 � 19.77�������"�;��#7	��������"4�_

/.2#�	����?����	�"�;�� ��#:.����%	�	����

��\�4���"�;!������)	2�����������������"�;��#7	

�� � � � � �� " 4�_ / . 2 # � 	 � � � � ?� � �) . %

"�;����#:.�����%"���&���%�"4�	���&��72�� ������ 

 

���	���,4 #7	!D��;% �7��!��;%2!���	��X	� #7	��������"4�_ /.2#�	����?�� ��������/.2.2#&���
72��������                  

              =�'	,���  

!6����, �����, � � SD CV %, �20�',

1 ����%"���&���%�"4�	���&��72�������� 3.59 0.679 18.94� �	��

2� �������	���)	2�������� 3.43 0.677 19.72 �	���	2 

3� ���%	�	������\�4���"�;!������)	2�������� 3.53� 0.697 19.77 �	� 

�;���� 3.52, 0.684 19.47 ��� 



�������	
���������������������������� �� ��� !"#��$"%#!"#����������&��


�����2�"�����8� 

 �	�?��	�����%=�#��8 2��8,��7	 �����/.2

.2#&���
72��������'	,���.%7=�������	�$�%

�� # � 	 � � = 
) # � 	 � �] 	 #�� ���  ���� % "�� �&� � �

%�"4�	���&��72��������������%	�	����

��\�4���"�;!������)	2����������.�#�).2���

�]	���2	����������
72�	�� (2550) B�)�]	!��.-�2

�����%"�;=�)=��	��72!��� �=
)!�����������B�7B�)

� ]	���!,�%2�	�"]	����%���,�\�	!"7	��8� ��7�	�	�-

!���/�8 �B�)=�"���7��/.2.2#&�� $�%.2#&���).2

��)	2��������=
)!���/�8 �.%7	2!�+ ����������

#�	��7.!�:;.2 Y�; 2.2#&���	�	�-���2=
)!
+�-�2

#�	�!�+ �.2#&���
72���������	��	�������%"���&

���%�"4�	���&"�;���]	B��7.2#&���
72�������� 

(Tidd et al., 2005) ,�).�"�82�72!����� �\�4������

���%	�	��	�"]	2	�=
)������� ��	���) 	2

�������� (Stamm, 2008)  

� �7�������%"�;��.�"4�,��7.�	�!�+ �.2#&��

� 
7 2 � ��� � � � � / . 2 � 
 	 �� " % 	 ��% � 	 � '�( = �

��� 2!",�
	�#�����.��)�%�3 �����%
����#:.�

!"#$�$�%�  �	�����	�#�	�� )  ����� ���%�	�

���������	�.2#&��  $�%"��.2#&�� ���%�7 2?�

$�%��2�7.�	�!�+ �.2#&���
72��������/.2

�
	��"%	��%�	�'�(=����2!",�
	�#��$�%�����%

�)	�!"#$�$�%�'	,���.%7=�������	���.�#�).2

��� ����\�&������2�& (2554) !��.�7	!"#$�$�%�!�+ �

�����%
��;2"�;�72?��7.�	�!�+ �.2#&���
72�������� 

$ � % ! " # $ � $ � %� ��� ! �+ � �� � ��% �] 	 #�� = � � 	 �

��������.2#&��$�%!�)�"�;#�	��	�	�-=��	��]	

!"#$�$�%��	=�)!,:;.=
)!������$%��&� 2�� ���7

.2#&�� !�7� �	����
%��!��	����-	�"�;���	�

!/)	-�2/).������	�	�-�.���.2#�	��).2�	�

B�).%7	2���!�+ � �	����/).��/7	��	�"�;"���7.

!
���	��&=�%�#$��	'�� ���& �7�������%�)	��	�

����	�#�	�� )  '	,���.%7=�������	���	2

�.�#�).2��� ,% �����\��2#&����!���	����).%�

(2553) �]	!��.�7	  �� ������"�;�����#�	��]	!�+�

��,:8�X	��	�	��	����!���;%�.%7	2�7.!�:;.2/.2

#�	�� )=�.2#&���	���7	�	�#�.�#�.2B�) ���

� 	 � �� � � 	 � # � 	 � � ) ! �+ � � � � � � � � 	 � "�; ��

#�	��	�	�-=��	�.]	��%#�	������
�:."]	=
)

!�����������$�%�	�!�:;.�$%2��
�7	2�
�72"�;�	

/.2#�	�� ) ���#�	�� ) "�; �).2�	�  .� �"�8 2,��� � 

!",����&�(2548) B�)�]	!��.�7	  �	�����	�#�	�� ) 

!�+ ����"	2
��; 2"�;���72!����=
)!����	�/��!#�:;.�

�7 � 	 �� �) 	2��������/.2.2#&� �Y�; 2 -: . !�+ �

!#�:; .2�:.=��	�������������(�����2	�.��!���

�	��	�!�+�  �	�����������,�\�	#�	�� )���

���#&��)	2=
)!�+ ����������$�%�]	!.	!"#$�$�%�

�	���!"�!/)	�	�7�%����	� "]	=
)!���#�	������ 

���!�+����!/)	-�2B�).%7	2��)	2/�	2 ��)	2#�	�

B �) ! � �� % � = � � 	 � � /7 2 /�� B �)  �7 � � �� � ��% � 	 �

���������	�.2#&��'	,���.%7=�������	�

�.�#�).2��� �	������ ��������"� (2550) ,��7	

��#�	������!#�:; .2�:.��������������� 
	�

"��,%	������%&!�+ �,:8�X	�"�;�]	#��"�;��������=
)

!�� ��	�#� �,�\�	 �)	�#�	���) 	2���#&� � �

���������	��������#�B��7�����.2#&������	�

������!2��"�����"��,%	���7	2Z!,:;.�]	�	�2"��

= � $# � 2 � 	 � �7 	2Z !�+ �� 	���� �� � = � �]	
� �

2�����	���	��2"��"�; !
�	����!,:;.�]	�	=�)

�(������	���%�"4&"�;� ��"]	/�8�!,:;.=
)!���?��]	!�+�
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