
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง การใชเอกสารอางอิงในการคิดคาภาระงานผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

เพื่อใหการกําหนดเอกสารท่ีใชในการคิดคาภาระงานผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ของคณาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความชัดเจน โดย
สอดคลองตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคิดคาภาระงาน
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 
กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังตอไปนี ้

 
๑. ภาระงานสอน 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานสอนในแตละภาคการศึกษามีดังนี้ 

๑.๑ รายวชิาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ 
 (๑) กรณีสอนผูเดียว ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี ้

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากระบบ MIS หลังจากจัดตารางสอนเสร็จ 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงที่ทําการสอนในแตละสัปดาห 

 หมายเหตุ ลําดับที่ ๑ และ ๒ เจาหนาที่จะเปนผูดําเนินการให 
 การคิดจํานวนผลงาน ดงันี ้

รหัสวิชา ชือ่วิชา หนวยกิต ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
  ๓ (๓-๐-๖) ๓ 
  ๓ (๒-๒-๖) ๔ 
  ๓ (๓-๐-๖) ๓ 

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสปัดาห ๑๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห x ๒ 
                 = ๑๐ x ๒ 
               = ๒๐ 
 

  (๒) กรณีเปนผูสอนรวม ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน ไดแก 
   (๒.๑) กรณีสอนรวมกัน แตแยกกนัสอนในแตละสัปดาห ใชเอกสารอางองิและคิดคา
ภาระงาน ดังนี ้
 
 
 



-๒- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากตารางชั่วโมงสอนจริงของอาจารยแตละทานในแตละสัปดาห โดยประธานสาขาเปนผู

รับรองเอกสาร 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงท่ีทําการสอนในแตละสัปดาห พรอมรายชี่ออาจารยผูสอน 

หมายเหตุ ลําดับท่ี ๑ และ ๒ เจาหนาท่ีจะเปนผูดําเนินการประสานงานกับประธานสาขาวิชาให 
ตารางชั่วโมงสอนรหัสวิชา......................... ชื่อวิชา ............................................................... 
ปการศึกษา ......../.........  หนวยกิจ ... (...-...-...) จํานวนนิสติที่ลงทะเบียนเรียน ...... คน 

 

สัปดาหที ่
ว/ด/ป  
ที่สอน 

เนื้อหาที่สอน 
(สรุป) 

ชือ่ผูสอน 
กลุมท่ี/
หอง 

จน.
นิสิต 

ชม. ที่
สอน 

ลงชือ่ผูสอน 

๑   ๑. อาจารย ก.     

๒   ๒. อาจารย ข.     
๓         

        

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

รหัสวิชา ชือ่วิชา หนวยกิต 
ชั่วโมงสอน
ตอสัปดาห 

(ก) 

จํานวนสัปดาหที่
ปฏิบัติการสอน 

(ข) 

(กx๒xข)/
๑๕ 

  ๓ (๓-๐-๖) ๓ ๕ ๒.๐ 
  ๓ (๓-๐-๖) ๒ ๓ ๐.๘ 

ผลรวมจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห ๒.๘ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวม [(จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห           
x ๒ x จํานวนสัปดาหท่ีปฏิบัติการสอน) /๑๕ สัปดาห] 

                    = ๒.๘ 
  (๒.๒) กรณีสอนรวมกันในทุกสัปดาห ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน 

ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ตารางชั่วโมงสอนรหัสวิชา......................... ชื่อวิชา ............................................................... 
ปการศึกษา ......../.........  หนวยกิจ ... (...-...-...) จํานวนนิสติที่ลงทะเบียนเรยีน ...... คน 

 

สัปดาหที ่ เนื้อหาที่สอน (สรปุ) ชือ่ผูสอน 
กลุมท่ี/
หอง 

จน.นิสิต ชม. ที่สอน ลงชื่อผูสอน 

๑  ๑. อาจารย ก. ๑/๑ ๘ ๓  
๒. อาจารย ข. ๒/๑ ๘ ๓  
๓. อาจารย ค. ๓/๑ ๘ ๓  

๒  ๑.      
๓  ๑.       
๔  ๑.      
๕  ๑.      

   



-๓- 
 

 

(๒.๒) ตารางสรุปชั่วโมงสอน ชื่อวิชา ............................................... 
 

ชือ่ผูสอน รวม ชม.ที่สอน (ก) 
จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสปัดาห 

= (ก x ๒)/๑๕ 
๑. อาจารย ก. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๒. อาจารย ข. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๓. อาจารย ค. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๔.   
๕.   
๖.   
๗.   
๘.   

 
หมาเหตุ การคิดภาระงานตอสัปดาหในขอ ๑.๑ ใหใชหนวยของจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตามบรบิท ดังนี้ 

๑) ระดับอุดมศึกษา ใหใช ๑ ชั่วโมงปฏิบัติการสอน เทากับ ๖๐ นาที 
๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหใช ๑ คาบปฏิบัติการสอน เทากับ ๕๐ นาที หรือตามที่

โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยากําหนด 
ทั้งนี้ใหใชคาํเรียกหนวยของการปฏิบัติการสอนเปนคําเดียวกันวา ช่ัวโมงปฏิบัติการสอน 
 

 ๑.๒ กรณีผูเรียนมีจํานวนไมเทากันในแตละหมูเรียน เอกสารอางอิงที่ใชในการขอประเมินภาระงาน 
ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากระบบ MIS หลังจากจัดตารางสอนเสร็จ 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงท่ีทําการสอนในแตละสัปดาห 
๓ สําเนารายชื่อผูเรียนท่ีเรียนในรายวิชานั้นๆ 

 หมายเหตุ ลําดับท่ี ๑ ๒ และ ๓ เจาหนาท่ีจะเปนผูดําเนินการให 
  

ภาระงานตอสัปดาห ใหคดิเพิ่มตามจํานวนผูเรียนในหมูเรียน ดังนี้ 
๑. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มขี้นของกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ/วิศวกรรมศาสตร/เกษตร 

ปาไมและประมง (FTES = ๒๐:๑) 
จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 

 ๑ - ๒๐ ๑.๐๐ ๕๑ – ๖๐ ๒.๐๐ 
๒๑ – ๓๐ ๑.๒๕ ๖๑ – ๘๐ ๒.๒๕ 
๓๑ – ๔๐ ๑.๕๐ ๘๑ – ๑๐๐ ๒.๕๐ 
๔๑ - ๕๐ ๑.๗๕ ๑๐๐ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 
 
 
 



-๔- 
 

 

 ๒. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มขี้นของกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (FTES = ๘:๑) 
จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 

 ๑ – ๘ ๑.๐๐ ๒๑ – ๒๔ ๒.๐๐ 
๙ – ๑๒ ๑.๒๕ ๒๕ – ๓๒ ๒.๒๕ 

๑๓ – ๑๖ ๑.๕๐ ๓๓ – ๔๐ ๒.๕๐ 
๑๗ - ๒๐ ๑.๗๕ ๔๑ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 ๓. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มข้ีนของกลุมสาขาท่ีไมไดอยูในรายวิชาของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เชน กลุมวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาครุศาสตร เปนตน (FTES = ๓๐:๑) 

จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 
 ๑ - ๕๐ ๑.๐๐ ๑๒๖ – ๑๕๐ ๒.๐๐ 
๕๑ – ๗๕ ๑.๒๕ ๑๕๑ – ๒๐๐ ๒.๒๕ 

๗๖ – ๑๐๐ ๑.๕๐ ๒๐๑ – ๒๕๐ ๒.๕๐ 
๑๐๑ - ๑๒๕ ๑.๗๕ ๒๕๑ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 
๑.๓ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา รวมถึงคณาจารยที่ปฏิบัติหนาท่ีในคลีนิคชอ

ชงโคดวย ที่อาจารยใชสําหรับออกไปนิเทศนิสิตที่ตนเองรับผิดชอบหรือปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชชีพใน
คลีนิคชอชงโค ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ สําเนารายชื่อผูเรียนที่เรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา ๐.๑ 
๒ หนังสอืราชการขออนุญาตสงผูเรยีนเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพหรอืสหกิจศึกษา ๐.๑ 
๓ หนังสอืราชการสงตวัผูเรียนไปยังสถานฝกงาน ๐.๑ 
๔ คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือหนังสือลาราชการ หรือหนังสืออนุญาตให

อาจารยออกไปนิเทศผูเรียน 
๐.๒ 

๕ รายงานสรุปการนิเทศผูเรยีน ๐.๕ 
เอกสารอางอิงครบ ๕ รายการ นบัเปน ๑ ผูเรียน ๑ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน ผูเรียน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

      ๐.๑+๐.๑+๐.๑ ๐.๓ 
      ๐.๑+๐.๑+๐.๑+

๐.๒+๐.๕ 
๑.๐ 

      ๐.๑ ๐.๑ 
      ๐.๑+๐.๑+๐.๑+

๐.๒+๐.๕ 
๑.๐ 

จํานวนผูเรียน ๒.๔ 

       จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนผูเรียน × ๑  
            (ทั้งนี้ไมเกิด ๑๐ หนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห) 
        = ๒.๔ × ๑  
        = ๒.๔  



-๕- 
 

 

 ๑.๔ รายวิชาปญหาพิเศษ โครงงาน ที่ในรายวิชานั้นกําหนดใหนิสิตจัดทําหรือเสนอขอเสนอโครงการฯ 
ที่ใชในการศึกษา ทดลองจริง เพื่อใชขอจบการศึกษา (ทําเลมบัณฑิตนิพนธ) ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระ
งาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หลักฐานที่แสดงวาเปนผูรับผิดชอบในการใหคําปรึกษาจัดทําขอเสนอโครงการ ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการเห็นชอบประธานสาขาวิชาฯ ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ เทากัน ๑ ปญหาพิเศษ โครงงาน ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชื่อผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน ๓.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน x ๐.๕ 
                   = ๓.๒ x ๐.๕ 
                   = ๑.๖ 

๑.๕ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี ผลงานวิจัยสามารถทําไดสอง
ลักษณะคือ การใหผูเรียนไดมีการทดลองจริง ซึ่งจะเรียกวาการทําปญหาพิเศษ โครงงานวิจัย และการใหผูเรียน
ออกไปฝกประสบการณแลวทําการเก็บขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพมาเขียนเปนบัณฑิตนิพนธ ใช
เอกสารอางอิง ดังนี้ 
  ๑.๕.๑ การทําปญหาพิเศษ หรือโครงงานวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติจากประธานสาขาวิชาแลว ๐.๓ 
๓ รายงานฉบับสมบูรณ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ปญหาพิเศษ โครงงาน ๑ เร่ือง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชื่อผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน ๒.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ 



-๖- 
 

 

  ๑.๕.๒ การทําบัณฑิตนิพนธที่มาจากการใชขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการ ๐.๓ 
๓ บัณฑิตนิพนธ ฉบับสมบูรณ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื บัณฑิตนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

 ชือ่ปญหาพิเศษ 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนบัณฑตินิพนธ ๒.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนบัณฑิตนิพนธ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ 
 ๑.๖ การทําหนาที่เปนกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรีที่จักการ
เรียนการสอนในภาคปกติ เชน บัณฑิตนิพนธ ปญหาพิเศษ โครงงานวิจัย เปนตน 
  ๑.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการเห็นชอบจากประธานสาขาวิชาแลว ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คอื บณัฑิตนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
 กรณีเปนที่ปรึกษาหลัก 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนเรื่อง ๑.๒ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษาหลัก = จํานวนเรื่อง x ๑ 
      = ๑.๒ x ๑ 
      = ๑.๒ 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

 

 กรณีเปนที่ปรึกษารวม 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๘ ๐.๘ 

จํานวนเรื่อง ๒.๒ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษารวม  = จํานวนเร่ือง  x ๐.๕ 
      = ๒.๒ x ๐.๕ 
      = ๑.๑ 
  ๑.๖.๒ กรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญกรรมการสอบ ๐.๓ 
๓ บัณฑตินิพนธฉบับใชสอบ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คือ การสอบบัณฑตินิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 
 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่บัณฑตินิพนธและชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๗ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่อง x ๐.๒๕ 
              = ๒.๗ x ๐.๒๕ 
     = ๐.๖๗ 
 ๑.๗ การทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนในภาคปกติ ไดแก สารนพินธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมิน
ภาระงาน ดังนี้ 

๑.๗.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการ ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คอื สารนิพนธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 
 
 



-๘- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วิทยานิพนธ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๔ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษาหลัก = จํานวนเรื่อง x ๑ 
      = ๒.๔ x ๑ 
      = ๒.๔ 
จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษารวม  = จํานวนเร่ือง  x ๐.๕ 
      = ๒.๔ x ๐.๕ 
      = ๑.๒ 
  ๑.๗.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญกรรมการสอบวิทยานพินธ ๐.๓ 
๓ วิทยานิพนธฉบับใชสอบวิทยานิพนธ ๐.๕ 

เอกสารอางอิง ๓ รายการ คอื วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วิทยานิพนธ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๗ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่อง x ๐.๒๕ 
              = ๒.๗ x ๐.๒๕ 
     = ๐.๖๗ 

๑.๘ การทําหนาที่เปนอาจารยท่ีปรึกษา เชน การโฮมรูม การทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และ
การแนะแนวการใชชีวิต ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คาํสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตที่ปรึกษา ๐.๒ 
๒ รายงานการใหคําปรึกษาครบนิสิตภายใตที่ปรกึษาทุกคน ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คือ การใหคาํปรึกษา ๑ คร้ังตอภาคการศึกษา  ๑.๐ 

 
 
 



-๙- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
จํานวนนิสิตภายใตที่

ปรึกษา (คน) 
ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น (เทา) 

จํานวนนิสิตภายใตที่
ปรึกษา (คน) 

ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น (เทา) 

๑ - ๕๐ ๑.๐๐ ๑๕๑ - ๒๐๐ ๑.๗๕ 
๕๑ - ๑๐๐ ๑.๒๕ ๒๐๑ - ๒๕๐ ๒.๐๐ 

๑๐๑ - ๑๕๐ ๑.๕๐ ๒๕๑ ขึ้นไป ๒.๒๕ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = คะแนน x ภาระงานทีเ่พิ่มข้ึนตามจํานวนนิสิตภายใตที่ปรึกษาที่
ใหคําปรึกษา 

             = ๑.๐ x ๑.๐๐ 
             = ๑.๐ 

 ๑.๙ การทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดภาระงานเทากับ 
๒ หนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

๑) หนาสําเนาอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.๒ ที่ผาน
การเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่หลักสูตร 
อาจารยประจํา

หลักสตูร 
อาจารยผูรบัผดิชอบ

หลักสตูร 
จํานวน 

   ๑.๐ 
   ๑.๐ 

รวมจํานวนหลักสตูรที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๒.๐ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนหลักสูตรท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร x ๒ 

                                         = ๒.๐ x ๒ 
                                         = ๔.๐ 

๒. ภาระงานวิจัย 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานวิจัยในแตละภาคการศกึษามีดังน้ี 
 ๒.๑ กรณีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย พิจารณาจากแหลงทนุดังนี้ 

(๑) ไดรับทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 
     ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน 

ดังน้ี 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชดุโครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลยั ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๑๐ 
  = ๒.๖ x ๑๐ 
  = ๒๖.๐ 

     ๒. หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัยหรือสัญญาการรับทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คิดเปน ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 
 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย 
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๑๐ 
  = ๒.๖ x ๑๐ 
  = ๒๖.๐ 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คิดเปน ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 



-๑๑- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูรวมวิจัย 
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๘ 
  = ๒.๖ x ๘ 
  = ๒๐.๘ 
 (๒) ไดรับทุนจากแหลงทนุภายในมหาวิทยาลัย คิดภาระงานดังนี้ 

     ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิด
คาภาระงาน ดังนี้ 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชดุโครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 
 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๕ 
  = ๒.๖ x ๕ 
  = ๑๓.๐ 
       ๒ หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 



-๑๒- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหหัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๕ 
  = ๒.๖ x ๕ 
  = ๑๓.๐ 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูรวมวิจัย  
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๔ 
  = ๒.๖ x ๔ 
  = ๑๐.๔ 
 ๒.๒ กรณีงานวิจัยที่ไมไดรับทุนจากแหลงทนุใด ๆ ไดแก 
  ๒.๒.๑ ภาระงานของผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิด
คาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัยจากคณะฯ ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 



-๑๓- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไมไดรับทุน ๒.๖ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไมไดรบัทุนจากแหลงทุนในๆ x ๓ 
  = ๒.๖ x ๓ 
  = ๗.๘ 
  ๒.๒.๒ ภาระงานของหัวหนาโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ x ๓ 
  = ๒.๖ x ๓ 
  = ๗.๘ 
 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 



-๑๔- 
 

 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ x ๒.๕ 
  = ๒.๖ x ๒.๕ 
  = ๖.๕ 
 ๒.๓ กรณีการเผยแพรผลงานวิจัย พิจารณาจากเอกสารดังนี้ 
  (๑) กรณีจัดทําเปนบทความวิจัย โดยไดรับการตีพิมพในวารสารตามประกาศ ก.พ.อ. ใช
เอกสารอางอิงดังนี้ 
   (๑.๑) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติ ใชเอกสารอางอิง
และคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารผลงานบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารอยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
ที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือสูงกวา 

ตําแหนงในบทความวิจัย คาภาระงาน 
Corresponding Author ๓ 

First Author ๓ 
Co-Author ๒ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่วารสาร ตําแหนงในบทความวิจัย ภาระงาน 

 Corresponding Author ๓ 
 Co-Author ๒ 
 Co-Author ๒ 

รวมภาระงาน ๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๗  

   (๑.๒) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารผลงานบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือสงูกวา 

ตําแหนงในบทความวิจัย คาภาระงาน 
Corresponding Author ๖ 

First Author ๖ 
Co-Author ๔ 

 



-๑๕- 
 

 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่วารสาร ตําแหนงในบทความวิจัย ภาระงาน 

 Corresponding Author ๖ 
 Co-Author ๔ 
 Co-Author ๔ 

รวมภาระงาน ๑๔ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๑๔  

   (๒) กรณีเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ
และนานาชาติ ใชเอกสารอางอิงในการคิดภาระงานดังน้ี 
       (๒.๑) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารรายงานการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในการประชุมทางวิชาการฉบับสมบูรณ 
(มีครบทุกบท) ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดภาระงาน จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ดังนี้ 

ตําแหนงในรายงานการประชุมฯ คาภาระงาน 
คาภาระงานเปนผูนําเสนอปากเปลา 

(Oral Presentation) 

Corresponding Author ๑ ๒ 
First Author ๑ ๒ 
Co-Author ๑ ๒ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่การประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ ตําแหนงในรายงาน 
การนําเสนอ ภาระ

งาน Poster Oral 
 Corresponding Author ๑  ๑ 
 Co-Author  ๒ ๒ 
 Co-Author ๑  ๑ 

รวมภาระงาน ๔ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๔  

       (๒.๒) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 
  ๑. สําเนาเอกสารรายงานการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในการประชุมทางวิชาการฉบับสมบูรณ 
(มีครบทุกบท) ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดภาระงาน จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห 
 

ตําแหนงในรายงานการประชุมฯ คาภาระงาน 
คาภาระงานเปนผูนําเสนอปากเปลา 

(Oral Presentation) 

Corresponding Author ๒ ๔ 
First Author ๒ ๔ 
Co-Author ๒ ๔ 

  



-๑๖- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่การประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ ตําแหนงในรายงาน 
การนําเสนอ ภาระ

งาน Poster Oral 
 Corresponding Author ๒  ๒ 
 Co-Author  ๔ ๔ 
 Co-Author ๒  ๒ 

รวมภาระงาน ๘ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๘  

 ๒.๔ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธ กับงานวิจัย 
เอกสารอางอิง ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนคณะกรรมการหรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญประชุมในแตละคร้ัง ๐.๓ 
๓ รายงานการประชุมในแตละคร้ัง ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คิดเปน ๑ คร้ังการเขารวมฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวมคะแนน การเขารวม 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เก่ียวของโดยตรงหรอืสัมพันธกับงานวิจัย ๑.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งท่ีเขารวมเปนคณะกรรมการ ฯ x ๐.๕ 
               = ๑.๗ x ๐.๕ 

                     = ๐.๘๕ 
 
๓. ภาระงานวิชาการอ่ืนๆ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานวิชาการอ่ืนๆ ในแตละภาคการศึกษามีดังนี้ 
 ๓.๑ กรณีงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดแก การผลิตตํารา หนังสือ และงาน
รับใชสังคม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ แผนบริหารการสอนประจําวิชา ๐.๒ 
๒ รอยละ ๕๐ ของเน้ือหาท้ังหมด ๐.๓ 
๓ ตํารา หนังสือ งานรับใชสังคม ฉบับสมบูรณผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ที่เก่ียวของแลว 
๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ งานวิชาการ  ๑.๐ 

  



-๑๗- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ตํารา หนังสอื งานรบัใชสังคม 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนผลงานวชิาการอื่นๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. ๒.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนผลงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศฯ x ๕ 
                   = ๒.๒ x ๕ 
                   = ๑๑.๐ 

๓.๒ กรณีผลิตงานสรางสรรค ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมิน 
ใชผลงานสรางสรรคเปนเอกสารอางอิง ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์งานสรางสรรค หรือลิขสิทธิ์
ซอฟตแวร เปนตน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ตําแหนงในแตละประเภทงานสรางสรรค คาภาระงาน 
๑. สิทธิบัตร ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๘ 
        ผูรวม  ๕ 
๒. อนสุิทธิบัตร ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๖ 
        ผูรวม ๔ 
๓. ผลงานสรางสรรอื่นๆ ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๖ 
        ผูรวม ๔ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ผลงานสรางสรรค 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

ภาระงาน  
๑ ๒ ๓ 

สิทธิบัตร (เจาของผลงานหลัก)    ๘ 
อนุสิทธิบัตร (ผูรวม)    ๔ 
ผลงานอื่นๆ (ผูรวม)    ๔ 

ผลรวมของภาระงานสรางสรรค ๑๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมของคาภาระงานสรางสรรค 
            = ๑๖ 
 ๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 
 
 



-๑๘- 
 

 

 ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสืออนญุาตในการเขียนบทความทางวิชาการ ๐.๒ 
๒ บทความทางวิชาการ ฉบับสมบูรณ ๐.๓ 
๓ สําเนาบทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพแลว  ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ บทความวิชาการที่มีคณุภาพ  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่บทความวชิาการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนบทความ ๒.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนบทความ x ๕ 
                      = ๒.๒ x ๕ 
               = ๑๑.๐ 
 

๔. ภาระงานบริการวิชาการ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานบริการวิชาการในแตละภาคการศึกษามีดังน้ี 
 ๔.๑ การเปนวิทยากรฝกอบรมที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหแก
บุคคลภายนอก ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญไปเปนวิทยากรใหหนวยงานภายนอก ๐.๒ 
๒ หนังสือตอบรับใหไปเปนวิทยากรจากคณะฯ ๐.๓ 
๓ เอกสารการลาราชการไปเปนวิทยากรหรือหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คดิเปน ๑ รายการ จึงนําไปคดิเปนจํานวนชั่วโมง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

หนวยงานไปเปนวิทยากร 
ชั่วโมงเปน
วิทยากร 

เอกสารอางอิงที่ม ี นําไปคิดจาํนวน
ชั่วโมง 

จํานวน 
ชั่วโมง ๑ ๒ ๓ 

 ๓    ๓x๐.๒ ๐.๖ 
 ๓    ๓x(๐.๒+๐.๓+๐.๕) ๓.๐ 
 ๔    ๔x(๐.๒+๐.๓) ๒.๐ 
 ๘    ๘x(๐.๒+๐.๓+๐.๕) ๘.๐ 

จํานวนชั่วโมงที่เปนวิทยากรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ๑๓.๖ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนช่ัวโมงที่เปนวิทยากรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก x 
๐.๒๕ 

               = ๑๓.๖ x ๐.๒๕ 
               = ๓.๔ 

 ๔.๒ การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ บทความวิจัย ขอเสนอโครงการวิจัย รายงาน
ผลการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 



-๑๙- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิ ๐.๕ 
๒ เอกสารหลักฐานที่แจงการพิจารณาเสร็จแลว ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ รายการเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

หนวยงานและชื่อเรื่องท่ีพิจารณา 
เอกสารอางอิงท่ีม ี นําไปคิดจํานวนเรื่อง จํานวน เรื่อง 

๑ ๒   
   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕ ๐.๕ 

จํานวนเรื่องที่เปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณา ๓.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา x ๐.๒๕ 
               = ๓.๐ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๗๕ 

 ๔.๓ การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน และผลงานวิชาการตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ ๐.๕ 
๒ หนังสือเชิญประชุมพิจารณาผลงาน ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ รายการเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่เจาของผลงานฯ 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

นําไปคิดจาํนวนเร่ือง จํานวน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ืองท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ๑.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา x ๐.๒๕ 
               = ๑.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๓๗ 

 ๔.๔ การเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะทํางานดานวิชาการทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิหรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ หนังสือเชิญประชุมในแตละคร้ัง ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ ครั้งเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ๑.๐ 

 



-๒๐- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวมคะแนน 
จํานวน 
เรื่อง ๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนครั้งที่เขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการฯ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งที่เขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการฯ x 
๐.๒๕ 

               = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 

 ๔.๕ การเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคา
ภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญหรือตรวจสอบฯ ๐.๕ 
๒ หนังสือตอบรับเปนผูตรวจสอบจากคณะฯ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คิดเปน ๑ เรื่องเปนผูเชี่ยวชาญ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่งานวิจัยที่ใหพิจารณา 
เอกสารอางอิงท่ีม ี นําไปคิดจาํนวนเร่ือง จํานวน เรื่อง 
๑ ๒   

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕ ๐.๕ 

จํานวนเรื่องของการวิจัยที่เปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาฯ ๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเร่ืองของการวิจัยท่ีเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย x ๐.๒๕ 

              = ๒.๐ x ๐.๒๕ 
             = ๐.๕ 

 ๔.๖ การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ  วิทยานิพนธ  ดุษฎีนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการสอบฯ ๐.๕ 
๒ หนังสือลาราชการไปสอบฯ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ เรื่องเปนกรรมการสอบฯ ๑.๐ 

 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่สารนิพนธ ฯ 
 เอกสารอางอิงที่

มี 
นําไปคิดจํานวน

เรื่อง 
จํานวน เรื่อง 

 ๑ ๒   
    ๐.๕ ๐.๕ 
    ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

 จํานวนเรื่องที่เปนกรรมการสอบ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนกรรมการสอบ x ๐.๒๕ 
              = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 

 ๔.๗ การเปนกรรมการประเมินในรูปแบบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปน
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการในรปูแบบตางๆ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ หนังสือหรือเอกสารอนุญาตหรือไดรับมอบหมายหรือหนังสือลา

ราชการ 
๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวน ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่เร่ืองการประเมินท่ีไดรบัอนุญาตหรือไดรับ

มอบหมาย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน คร้ัง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนคร้ังที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการฯ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายใหเปน
กรรมการฯ x ๐.๒๕ 

              = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๕ 

 ๔.๘ การรวมเปนกองบรรณาธิการวารสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและ
คิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกองบรรณรธิการวารสาร ๐.๕ 
๒ เอกสารอนุญาตจากผูบังคบับัญชา ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวนวารสารที่รวม ๑ วารสาร ๑.๐ 

  
 
 
 
 



-๒๒- 
 

 

 
การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วารสาร 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจาํนวนคร้ัง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนวารสารท่ีรวมเปนกองบรรณาธิการ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนวารสารท่ีรวมเปนกองบรรณาธิการ x ๐.๒๕ 
               = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 
 

๕. ภาระงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในแตละภาคการศกึษามีดังนี้ 
 ๕.๑ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญประชุม หรือบันทึกขอความอนุญาตเขารวมประชุมได ๐.๓ 
๓ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คิดเปนจํานวนเขารวม ๑ คร้ัง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการฯ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ๑.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ี
เก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม x ๐.๕ 

              = ๑.๗ x ๐.๕ 
              = ๐.๘๕ 
 

 ๕.๒ การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีสงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 
 
 



-๒๓- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ ใบลงชือ่การเขารวมกิจกรรม หรอืหลักฐานอื่นๆที่แสดงการเขารวม ๑.๐ 

เอกสารอางอิงครบ ๑ รายการ คดิเปนจํานวนเขารวม ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่กิจกรรมท่ีเขารวม 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง จํานวน คร้ัง 
๑ 

  ๑.๐ ๑.๐ 
  ๑.๐ ๑.๐ 
  ๑.๐ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม ๓.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่
สงผลโดยตรงหรอืผลกระทบใหเกิดการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม x ๐.๒๕ 

                 = ๓.๐ x ๐.๒๕ 
                = ๐.๗๕ 

 
๖. ภาระงานอ่ืนๆ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานอ่ืนๆ ในแตละภาคการศกึษามีดังนี้ 
 ๖.๑ ภาระงานพัฒนาผูเรียน ใหคิดภาระงาน ดังนี้ 
  (๑) การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผู เรียนดานตางๆ ที่
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ เอกสารอนุญาตจากคณบดีหรือโครงการที่ไดรบัการอนุมัติแลว ๐.๒ 
๓ หนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือลาราชการ ๐.๒ 
๔ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๔ 

เอกสารอางอิงครบ ๔ รายการ คิดเปนจํานวนเขารวม ๑ คร้ัง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการฯ 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง 
จํานวน 
คร้ัง ๑ ๒ ๓ ๔ 

     ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒ ๐.๖ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒+๐.๔ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
เก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ x ๐.๕ 

                 = ๒.๐ x ๐.๕ 
                 = ๑.๐ 



-๒๔- 
 

 

  (๒) การเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ท่ีจัดในรูปแบบชมรม หรือชุมชน หรือท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนอาจารยท่ีปรึกษาฯ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ เอกสารหรือหนังสืออนุญาตจากคณบดีหรือโครงการท่ีไดรับการอนุมัติแลว ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คิดเปนจํานวนชมรมฯ  ๑ ชมรม ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชมรมฯ 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง จํานวน คร้ัง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนชมรม หรือชุมนมุ หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนชมรม หรือชุมนุม หรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เปน
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ x ๐.๕ 

             = ๒.๕ x ๐.๕ 
             = ๑.๒๕ 

  (๓) การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีสงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
พัฒนาผูเรียน ใชเอกสารอางอิงและคดิคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้งหรือหนังสือขอเขารวม หรือใบสมัครท่ีไดรับ

อนุญาตแลว 
๐.๒ 

๒ เอกสารอนุญาตจากคณบดี ๐.๒ 
๓ หนังสือลาราชการ ๐.๒ 
๔ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๔ 

เอกสารอางอิงครบ ๔ รายการ คดิเปนจํานวนเขารวมการปฏิบัติหรือกิจกรรมใดๆ ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่กิจกรรมรวมปฏิบัติ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ ๓ ๔ 

     ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒ ๐.๖ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒+๐.๔ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ทีส่งผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
พัฒนาผูเรยีน 

๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่
สงผลโดยตรงหรอืผลกระทบใหเกิดการพัฒนาผูเรียน x 
๐.๒๕ 

                 = ๒.๐ x ๐.๒๕ 
                        = ๐.๕ 
 



-๒๕- 
 

 

 ๖.๒ ภาระงานดานอื่นๆ 
  ภาระงานอ่ืนๆ มีความหลากหลายซึ่งท่ีไมไดระบุไวในท่ีนี้ แตใหพิจารณาเปนกรณีๆ ไป ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารแสดงภาระงานอื่นๆ หรือหนังสือเชิญ ๐.๕ 
๒ เอกสารหรือหนังสืออนุญาตจากคณบดี ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวนงาน  ๑ งาน ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่งาน 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนกิจกรรม ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนกิจกรรม x ๐.๒๕ 
                     = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
                     = ๐.๖๒ 
 
๗. ใหนําคาภาระงานมาใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของคณาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนลียี ดังเอกสารแนบทายประกาศ 
๘. ในกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการ

หารือกับคณะกรรมการบริหารรองคณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนการ
วินิจฉัยใหขอคิดเห็นกับคณบดี และการวินิจฉัยของคณบดีใหถือวาเปนการสิ้นสุด 
 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

                              
 

            (รองศาสตราจารย ดร.สาธิต โกวิทวที) 
            คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 



 
 
 
  ชืÉอผู้ รับการประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว)  ..................................  ตาํแหน่ง      .................................... ชืÉอผู้บังคบับัญชา / ผู้ประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว) ..........................................  ตาํแหน่ง ........................................  ตัวชีÊวัดผลงาน  

ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) 

คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑. ภาระงานสอน 

 ๔๕%  

     ๑.๑ อาจารย ์ การสอน ๒๔  ๒๔ ๒๕-๓๐ ๓๑-๓๖ ๓๗-๔๒ ≥๔๓      ๑.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ การสอน ๒๐ ๒๐ ๒๑-๒๖ ๒๗-๓๒ ๓๓-๓๘ ≥๓๙      ๑.๓ รองศาสตราจารย ์ การสอน ๑๖ ๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕      ๑.๔ ศาสตราจารย ์ การสอน ๑๒ ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑      ๑.๕ อธิการบดี - - - - - -      ๑.๖ รองอธิการบดี/คณบดี การสอน ๖ ๖ ๗-๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ≥๒๕      ๑.๗ ผูช่้วยอธิการบดี/รองคณบดี การสอน ๑๒ ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑      ๑.๘ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานสาขาวชิา              ผูช่้วยอธิการบดี การสอน ๑๖ ๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕ 
  

แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิÍของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เอกสารแนบทายประกาศ 

แบบ ป.มบส.-๑  
รอบการประเมนิ   รอบทีÉ  ๑       รอบทีÉ  ๒  รอบทีÉ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙-๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙) รอบทีÉ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) 



-๒๗- 
 

 

 ตัวชีÊวัดผลงาน  
ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) 
คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒. ภาระงานวจิยั  ๒๐%       ๒.๑ อาจารย ์ - ๒ ๓-๖ ๗-๑๐ ๑๑-๑๔ ≥๑๕         ๒.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๑ รายการ/ปี หรือ ๔ ๕-๘ ๙-๑๒ ๑๓-๑๖ ≥๑๗      ๒.๓ รองศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๒ รายการ/ปี หรือ ๗ ๘-๑๑ ๑๒-๑๕ ๑๖-๑๙ ≥๒๐      ๒.๔ ศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๑ รายการ/ปี ระดบันานาชาติ หรือ ๑๐ ๑๑-๑๔ ๑๕-๑๘ ๑๙-๒๒ ≥๒๓ ๓. ภาระงานวชิาการอืÉน ๆ  ๑๐%       ๓.๑ อาจารย ์ - ๑ ๒-๓ ๔-๕ ๖-๗ ≥๘  

 

      ๓.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ/ผลงานวชิาการเทียบไดก้บังานวจิยั ๑ รายการ/ปี หรือบทความวชิาการ ๒ รายการ/ปี ๒.๕ ๒.๖-๕.๑ ๕.๒-๗.๗ ๗.๘-๑๐.๓ ≥๑๐.๔ 
     ๓.๓ รองศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ/ผลงานวชิาการเทียบไดก้บังานวจิยั ๒ รายการ/ปี ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑ 
     ๓.๔ ศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ ปีละ ๒ รายการ/ผลงานวิชาการเทียบไดก้ับงานวิจยั ๑ รายการ/ปี ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑ 

 
 
 



-๒๘- 
 

 

 ตัวชีÊวัดผลงาน  
ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔. ภาระงานบริการวิชาการ ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๑๐%  ๕. ภาระงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๑๐%  ๖. ภาระงานอืÉน ๆ ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๕%  รวม (ข) =  (ค) = แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมินผลสมัฤทธิÍ ของงานทีÉมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน   หมายเหต ุ  การประเมินตอ้งให้ไดภ้าระงานขัÊนตํÉาเท่ากบัหรือมากกวา่ ๓๕ ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์ จึงจะนาํมาคิดประเมินผลสัมฤทธิÍ ของงานได ้
 
 



ตัวอยางการคิดคาภาระงานในแตละรอบการประเมินดวยผลงานชิ้นเดียวกัน 
 

๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสืออนุญาตในการเขียนบทความทางวิชาการ ๐.๒ 
๒ บทความทางวชิาการ ฉบับสมบูรณ ๐.๓ 
๓ สําเนาบทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพแลว  ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ บทความวิชาการที่มีคณุภาพ  ๑.๐ 

 

ชือ่บทความวชิาการ 
ประเมินรอบที่ ๑ ประเมินรอบที่ ๒ ประเมินรอบที่ ๑ ของปถัดไป 

รวม
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

การสรางระบบผูชํานาญการฯ    ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓ ๐.๓    ๐.๕ ๐.๕ ๑.๐ 
Sewage Sludge as Fertilizer ฯ    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕    ๐.๕ ๐.๕      ๑.๐ 
แนวคิดใหมในการพัฒนาชนบท    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐           ๑.๐ 
รูปแบบการประกันภัยพืชผลในไทย    ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓+๐.๕ ๐.๘      ๑.๐ 
Powers of some one-side ฯ         ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓+๐.๕ ๐.๘ ๑.๐ 

รวมจํานวนโครงการที่จะนําไปใชคดิคาภาระงาน ในแตละรอบประเมิน ๑.๙  ๑.๘  ๑.๓  

 
รอบการประเมิน จํานวนบทความ ตัวคณู จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห 

รอบที่ ๑ ๑.๙ ๕ ๙.๕ 
รอบที่ ๒ ๑.๘ ๕ ๙.๐ 

รอบที่ ๑ ของปถัดไป ๑.๓ ๕ ๖.๕ 

 



 

สรุปงานที่ใชในการประเมินภาระงาน 
๑. ภาระงานสอน 

๑.๑ รายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ 
        (๑) กรณีสอนผูเดยีว ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน 
         (๒) กรณีเปนผูสอนรวม ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน 
    (๒.๑) กรณีสอนรวมกัน แตแยกกันสอนในแตละสัปดาห 
    (๒.๒) กรณีสอนรวมกันในทุกสัปดาห 

๑.๒ กรณีผูเรียนมีจํานวนไมเทากันในแตละหมูเรียน 
๑.๓ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
๑.๔ รายวิชาปญหาพิเศษ โครงงาน 
๑.๕ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี 
 ๑.๕.๑ การทาํปญหาพิเศษ หรือโครงงานวิจัย 
 ๑.๕.๒ การทาํบัณฑิตนิพนธทีม่าจากการใชขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชพี 
๑.๖ การทําหนาที่เปนกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี

ที่จักการเรียนการสอนในภาคปกติ 
 ๑.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม 
 ๑.๖.๒ กรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ 
๑.๗ การทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับ

บัณฑิตศึกษาที่จัดการเรยีนการสอนในภาคปกติ 
 ๑.๗.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม 
 ๑.๗.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
๑.๘ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา 
๑.๙ การทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
 
 

๒. ภาระงานวิจัย 
 ๒.๑ กรณีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย พิจารณาจากแหลงทนุดังนี้ 

      (๑) ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 
      (๒) ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 

 ๒.๒ กรณีงานวิจัยที่ไมไดรับทุนจากแหลงทนุใด ๆ 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 



-๓๑- 
 

 

 ๒.๓ กรณีการเผยแพรผลงานวิจัย 
       (๑) กรณีจัดทําเปนบทความวิจัย 
  (๑.๑) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

(๑.๒) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

    (๒) กรณีเปนเอกสารสืบเนือ่งจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

 (๒.๑) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

(๒.๒) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

๒.๔ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานวิจัย 
 

๓. ภาระงานวิชาการอื่นๆ 
 ๓.๑ กรณีงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดแก การผลิตตํารา 
หนังสือ และงานรับใชสังคม 
 ๓.๒ กรณีผลิตงานสรางสรรค ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใช
เอกสารอางอิงในการขอประเมิน ใชผลงานสรางสรรคเปนเอกสารอางอิง 
 ๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
 

๔. ภาระงานบริการวิชาการ 
 ๔.๑ การเปนวิทยากรฝกอบรมที่ไดรับอนุญาตหรือไดรบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหแก
บุคคลภายนอก 



-๓๒- 
 

 

 ๔.๒ การเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาบทความวิชาการ บทความวิจัย ขอเสนอโครงการวิจัย 
รายงานผลการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๓ การเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเอกสารที่เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคาํสอน 
และผลงานวิชาการตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๔ การเปนผูทรงคุณวุฒดิานวิชาการ คณะกรรมการบริการวชิาการ คณะทํางานดาน
วิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๕ การเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ๔.๖ การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ วิทยานิพนธ ดษุฎีนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๗ การเปนกรรมการประเมินในรูปแบบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ 
การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๔.๘ การรวมเปนกองบรรณาธิการวารสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

๕. ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.๑ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.๒ การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่สงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

๖. ภาระงานอื่นๆ 
 ๖.๑ ภาระงานพัฒนาผูเรียน ใหคิดภาระงาน 
       (๑) การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ท่ี
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
       (๒) การเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ท่ีจัดในรูปแบบชมรม หรือชุมชน หรือ
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 
       (๓) การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่สงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิด
การพัฒนาผูเรียน 
 ๖.๒ ภาระงานดานอ่ืนๆ 
        ภาระงานอ่ืนๆ มีความหลากหลายซึ่งท่ีไมไดระบุไวในที่นี้ แตใหพิจารณาเปนกรณีๆ  ไป 


