
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง การใชเอกสารอางอิงในการคิดคาภาระงานผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

เพื่อใหการกําหนดเอกสารท่ีใชในการคิดคาภาระงานผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ของคณาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความชัดเจน โดย
สอดคลองตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคิดคาภาระงาน
ของผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ 
กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังตอไปนี ้

 
๑. ภาระงานสอน 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานสอนในแตละภาคการศึกษามีดังนี้ 

๑.๑ รายวชิาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ 
 (๑) กรณีสอนผูเดียว ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี ้

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากระบบ MIS หลังจากจัดตารางสอนเสร็จ 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงที่ทําการสอนในแตละสัปดาห 

 หมายเหตุ ลําดับที่ ๑ และ ๒ เจาหนาที่จะเปนผูดําเนินการให 
 การคิดจํานวนผลงาน ดงันี ้

รหัสวิชา ชือ่วิชา หนวยกิต ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
  ๓ (๓-๐-๖) ๓ 
  ๓ (๒-๒-๖) ๔ 
  ๓ (๓-๐-๖) ๓ 

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสปัดาห ๑๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห x ๒ 
                 = ๑๐ x ๒ 
               = ๒๐ 
 

  (๒) กรณีเปนผูสอนรวม ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน ไดแก 
   (๒.๑) กรณีสอนรวมกัน แตแยกกนัสอนในแตละสัปดาห ใชเอกสารอางองิและคิดคา
ภาระงาน ดังนี ้
 
 
 



-๒- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากตารางชั่วโมงสอนจริงของอาจารยแตละทานในแตละสัปดาห โดยประธานสาขาเปนผู

รับรองเอกสาร 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงท่ีทําการสอนในแตละสัปดาห พรอมรายชี่ออาจารยผูสอน 

หมายเหตุ ลําดับท่ี ๑ และ ๒ เจาหนาท่ีจะเปนผูดําเนินการประสานงานกับประธานสาขาวิชาให 
ตารางชั่วโมงสอนรหัสวิชา......................... ชื่อวิชา ............................................................... 
ปการศึกษา ......../.........  หนวยกิจ ... (...-...-...) จํานวนนิสติที่ลงทะเบียนเรียน ...... คน 

 

สัปดาหที ่
ว/ด/ป  
ที่สอน 

เนื้อหาที่สอน 
(สรุป) 

ชือ่ผูสอน 
กลุมท่ี/
หอง 

จน.
นิสิต 

ชม. ที่
สอน 

ลงชือ่ผูสอน 

๑   ๑. อาจารย ก.     

๒   ๒. อาจารย ข.     
๓         

        

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

รหัสวิชา ชือ่วิชา หนวยกิต 
ชั่วโมงสอน
ตอสัปดาห 

(ก) 

จํานวนสัปดาหที่
ปฏิบัติการสอน 

(ข) 

(กx๒xข)/
๑๕ 

  ๓ (๓-๐-๖) ๓ ๕ ๒.๐ 
  ๓ (๓-๐-๖) ๒ ๓ ๐.๘ 

ผลรวมจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห ๒.๘ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวม [(จํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตอสัปดาห           
x ๒ x จํานวนสัปดาหท่ีปฏิบัติการสอน) /๑๕ สัปดาห] 

                    = ๒.๘ 
  (๒.๒) กรณีสอนรวมกันในทุกสัปดาห ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน 

ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ตารางชั่วโมงสอนรหัสวิชา......................... ชื่อวิชา ............................................................... 
ปการศึกษา ......../.........  หนวยกิจ ... (...-...-...) จํานวนนิสติที่ลงทะเบียนเรยีน ...... คน 

 

สัปดาหที ่ เนื้อหาที่สอน (สรปุ) ชือ่ผูสอน 
กลุมท่ี/
หอง 

จน.นิสิต ชม. ที่สอน ลงชื่อผูสอน 

๑  ๑. อาจารย ก. ๑/๑ ๘ ๓  
๒. อาจารย ข. ๒/๑ ๘ ๓  
๓. อาจารย ค. ๓/๑ ๘ ๓  

๒  ๑.      
๓  ๑.       
๔  ๑.      
๕  ๑.      

   



-๓- 
 

 

(๒.๒) ตารางสรุปชั่วโมงสอน ชื่อวิชา ............................................... 
 

ชือ่ผูสอน รวม ชม.ที่สอน (ก) 
จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสปัดาห 

= (ก x ๒)/๑๕ 
๑. อาจารย ก. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๒. อาจารย ข. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๓. อาจารย ค. ๔๕ (๔๕x๒)/๑๕ = ๖ 
๔.   
๕.   
๖.   
๗.   
๘.   

 
หมาเหตุ การคิดภาระงานตอสัปดาหในขอ ๑.๑ ใหใชหนวยของจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการสอนตามบรบิท ดังนี้ 

๑) ระดับอุดมศึกษา ใหใช ๑ ชั่วโมงปฏิบัติการสอน เทากับ ๖๐ นาที 
๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหใช ๑ คาบปฏิบัติการสอน เทากับ ๕๐ นาที หรือตามที่

โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยากําหนด 
ทั้งนี้ใหใชคาํเรียกหนวยของการปฏิบัติการสอนเปนคําเดียวกันวา ช่ัวโมงปฏิบัติการสอน 
 

 ๑.๒ กรณีผูเรียนมีจํานวนไมเทากันในแตละหมูเรียน เอกสารอางอิงที่ใชในการขอประเมินภาระงาน 
ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง 
๑ ใชขอมูลจากระบบ MIS หลังจากจัดตารางสอนเสร็จ 
๒ สําเนาตารางสอน ที่พิมพมาจากระบบ MIS โดยมีการลงนามจากทานรองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ระบุ

ชั่วโมงท่ีทําการสอนในแตละสัปดาห 
๓ สําเนารายชื่อผูเรียนท่ีเรียนในรายวิชานั้นๆ 

 หมายเหตุ ลําดับท่ี ๑ ๒ และ ๓ เจาหนาท่ีจะเปนผูดําเนินการให 
  

ภาระงานตอสัปดาห ใหคดิเพิ่มตามจํานวนผูเรียนในหมูเรียน ดังนี้ 
๑. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มขี้นของกลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ/วิศวกรรมศาสตร/เกษตร 

ปาไมและประมง (FTES = ๒๐:๑) 
จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 

 ๑ - ๒๐ ๑.๐๐ ๕๑ – ๖๐ ๒.๐๐ 
๒๑ – ๓๐ ๑.๒๕ ๖๑ – ๘๐ ๒.๒๕ 
๓๑ – ๔๐ ๑.๕๐ ๘๑ – ๑๐๐ ๒.๕๐ 
๔๑ - ๕๐ ๑.๗๕ ๑๐๐ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 
 
 
 



-๔- 
 

 

 ๒. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มขี้นของกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (FTES = ๘:๑) 
จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 

 ๑ – ๘ ๑.๐๐ ๒๑ – ๒๔ ๒.๐๐ 
๙ – ๑๒ ๑.๒๕ ๒๕ – ๓๒ ๒.๒๕ 

๑๓ – ๑๖ ๑.๕๐ ๓๓ – ๔๐ ๒.๕๐ 
๑๗ - ๒๐ ๑.๗๕ ๔๑ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 ๓. จํานวนผูเรียนคิดภาระงานที่เพิ่มข้ีนของกลุมสาขาท่ีไมไดอยูในรายวิชาของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เชน กลุมวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาครุศาสตร เปนตน (FTES = ๓๐:๑) 

จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น (เทา) จํานวนผูเรียน (คน) ภาระงานที่เพิ่มขึ้น (เทา) 
 ๑ - ๕๐ ๑.๐๐ ๑๒๖ – ๑๕๐ ๒.๐๐ 
๕๑ – ๗๕ ๑.๒๕ ๑๕๑ – ๒๐๐ ๒.๒๕ 

๗๖ – ๑๐๐ ๑.๕๐ ๒๐๑ – ๒๕๐ ๒.๕๐ 
๑๐๑ - ๑๒๕ ๑.๗๕ ๒๕๑ ขึ้นไป ๒.๗๕ 

 
๑.๓ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา รวมถึงคณาจารยที่ปฏิบัติหนาท่ีในคลีนิคชอ

ชงโคดวย ที่อาจารยใชสําหรับออกไปนิเทศนิสิตที่ตนเองรับผิดชอบหรือปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชชีพใน
คลีนิคชอชงโค ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ สําเนารายชื่อผูเรียนที่เรียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา ๐.๑ 
๒ หนังสอืราชการขออนุญาตสงผูเรยีนเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพหรอืสหกิจศึกษา ๐.๑ 
๓ หนังสอืราชการสงตวัผูเรียนไปยังสถานฝกงาน ๐.๑ 
๔ คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือหนังสือลาราชการ หรือหนังสืออนุญาตให

อาจารยออกไปนิเทศผูเรียน 
๐.๒ 

๕ รายงานสรุปการนิเทศผูเรยีน ๐.๕ 
เอกสารอางอิงครบ ๕ รายการ นบัเปน ๑ ผูเรียน ๑ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน ผูเรียน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

      ๐.๑+๐.๑+๐.๑ ๐.๓ 
      ๐.๑+๐.๑+๐.๑+

๐.๒+๐.๕ 
๑.๐ 

      ๐.๑ ๐.๑ 
      ๐.๑+๐.๑+๐.๑+

๐.๒+๐.๕ 
๑.๐ 

จํานวนผูเรียน ๒.๔ 

       จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนผูเรียน × ๑  
            (ทั้งนี้ไมเกิด ๑๐ หนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห) 
        = ๒.๔ × ๑  
        = ๒.๔  



-๕- 
 

 

 ๑.๔ รายวิชาปญหาพิเศษ โครงงาน ที่ในรายวิชานั้นกําหนดใหนิสิตจัดทําหรือเสนอขอเสนอโครงการฯ 
ที่ใชในการศึกษา ทดลองจริง เพื่อใชขอจบการศึกษา (ทําเลมบัณฑิตนิพนธ) ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระ
งาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หลักฐานที่แสดงวาเปนผูรับผิดชอบในการใหคําปรึกษาจัดทําขอเสนอโครงการ ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการเห็นชอบประธานสาขาวิชาฯ ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ เทากัน ๑ ปญหาพิเศษ โครงงาน ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชื่อผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน ๓.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน x ๐.๕ 
                   = ๓.๒ x ๐.๕ 
                   = ๑.๖ 

๑.๕ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี ผลงานวิจัยสามารถทําไดสอง
ลักษณะคือ การใหผูเรียนไดมีการทดลองจริง ซึ่งจะเรียกวาการทําปญหาพิเศษ โครงงานวิจัย และการใหผูเรียน
ออกไปฝกประสบการณแลวทําการเก็บขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพมาเขียนเปนบัณฑิตนิพนธ ใช
เอกสารอางอิง ดังนี้ 
  ๑.๕.๑ การทําปญหาพิเศษ หรือโครงงานวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติจากประธานสาขาวิชาแลว ๐.๓ 
๓ รายงานฉบับสมบูรณ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ปญหาพิเศษ โครงงาน ๑ เร่ือง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชื่อผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน ๒.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนปญหาพิเศษ โครงงาน x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ 
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  ๑.๕.๒ การทําบัณฑิตนิพนธที่มาจากการใชขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการ ๐.๓ 
๓ บัณฑิตนิพนธ ฉบับสมบูรณ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื บัณฑิตนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

 ชือ่ปญหาพิเศษ 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนบัณฑตินิพนธ ๒.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนบัณฑิตนิพนธ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ x ๑.๐ 
                   = ๒.๗ 
 ๑.๖ การทําหนาที่เปนกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรีที่จักการ
เรียนการสอนในภาคปกติ เชน บัณฑิตนิพนธ ปญหาพิเศษ โครงงานวิจัย เปนตน 
  ๑.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการที่ผานการเห็นชอบจากประธานสาขาวิชาแลว ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คอื บณัฑิตนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
 กรณีเปนที่ปรึกษาหลัก 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนเรื่อง ๑.๒ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษาหลัก = จํานวนเรื่อง x ๑ 
      = ๑.๒ x ๑ 
      = ๑.๒ 
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 กรณีเปนที่ปรึกษารวม 

ชือ่ปญหาพิเศษ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๘ ๐.๘ 

จํานวนเรื่อง ๒.๒ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษารวม  = จํานวนเร่ือง  x ๐.๕ 
      = ๒.๒ x ๐.๕ 
      = ๑.๑ 
  ๑.๖.๒ กรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญกรรมการสอบ ๐.๓ 
๓ บัณฑตินิพนธฉบับใชสอบ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คือ การสอบบัณฑตินิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 
 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่บัณฑตินิพนธและชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๗ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่อง x ๐.๒๕ 
              = ๒.๗ x ๐.๒๕ 
     = ๐.๖๗ 
 ๑.๗ การทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่
จัดการเรียนการสอนในภาคปกติ ไดแก สารนพินธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมิน
ภาระงาน ดังนี้ 

๑.๗.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการ ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คอื สารนิพนธ วิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 
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 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วิทยานิพนธ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 
   ๐.๒ ๐.๒ 
   ๐.๒+๐.๘ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๔ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษาหลัก = จํานวนเรื่อง x ๑ 
      = ๒.๔ x ๑ 
      = ๒.๔ 
จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหของที่ปรึกษารวม  = จํานวนเร่ือง  x ๐.๕ 
      = ๒.๔ x ๐.๕ 
      = ๑.๒ 
  ๑.๗.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญกรรมการสอบวิทยานพินธ ๐.๓ 
๓ วิทยานิพนธฉบับใชสอบวิทยานิพนธ ๐.๕ 

เอกสารอางอิง ๓ รายการ คอื วิทยานิพนธ ๑ เรื่อง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วิทยานิพนธ/ชือ่ผูเรียน 
เอกสารอางอิง 

รวมคะแนน เร่ือง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ือง ๒.๗ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่อง x ๐.๒๕ 
              = ๒.๗ x ๐.๒๕ 
     = ๐.๖๗ 

๑.๘ การทําหนาที่เปนอาจารยท่ีปรึกษา เชน การโฮมรูม การทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และ
การแนะแนวการใชชีวิต ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ คาํสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตที่ปรึกษา ๐.๒ 
๒ รายงานการใหคําปรึกษาครบนิสิตภายใตที่ปรกึษาทุกคน ๐.๘ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คือ การใหคาํปรึกษา ๑ คร้ังตอภาคการศึกษา  ๑.๐ 
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 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
จํานวนนิสิตภายใตที่

ปรึกษา (คน) 
ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น (เทา) 

จํานวนนิสิตภายใตที่
ปรึกษา (คน) 

ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น (เทา) 

๑ - ๕๐ ๑.๐๐ ๑๕๑ - ๒๐๐ ๑.๗๕ 
๕๑ - ๑๐๐ ๑.๒๕ ๒๐๑ - ๒๕๐ ๒.๐๐ 

๑๐๑ - ๑๕๐ ๑.๕๐ ๒๕๑ ขึ้นไป ๒.๒๕ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = คะแนน x ภาระงานทีเ่พิ่มข้ึนตามจํานวนนิสิตภายใตที่ปรึกษาที่
ใหคําปรึกษา 

             = ๑.๐ x ๑.๐๐ 
             = ๑.๐ 

 ๑.๙ การทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดภาระงานเทากับ 
๒ หนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

๑) หนาสําเนาอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.๒ ที่ผาน
การเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่หลักสูตร 
อาจารยประจํา

หลักสตูร 
อาจารยผูรบัผดิชอบ

หลักสตูร 
จํานวน 

   ๑.๐ 
   ๑.๐ 

รวมจํานวนหลักสตูรที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๒.๐ 

จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนหลักสูตรท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร x ๒ 

                                         = ๒.๐ x ๒ 
                                         = ๔.๐ 

๒. ภาระงานวิจัย 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานวิจัยในแตละภาคการศกึษามีดังน้ี 
 ๒.๑ กรณีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย พิจารณาจากแหลงทนุดังนี้ 

(๑) ไดรับทุนจากแหลงทนุภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 
     ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน 

ดังน้ี 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชดุโครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลยั ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๑๐ 
  = ๒.๖ x ๑๐ 
  = ๒๖.๐ 

     ๒. หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัยหรือสัญญาการรับทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คิดเปน ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 
 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย 
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๑๐ 
  = ๒.๖ x ๑๐ 
  = ๒๖.๐ 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คิดเปน ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 



-๑๑- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูรวมวิจัย 
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย x ๘ 
  = ๒.๖ x ๘ 
  = ๒๐.๘ 
 (๒) ไดรับทุนจากแหลงทนุภายในมหาวิทยาลัย คิดภาระงานดังนี้ 

     ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิด
คาภาระงาน ดังนี้ 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชดุโครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 
 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๕ 
  = ๒.๖ x ๕ 
  = ๑๓.๐ 
       ๒ หัวหนาโครงการวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 



-๑๒- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาหหัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๕ 
  = ๒.๖ x ๕ 
  = ๑๓.๐ 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตรับทุนวิจัยจากคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ เอกสารตอบรับการไดทุนวิจัย ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. ชุด

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูรวมวิจัย  
  = จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนจากแหงทุนภายในมหาวิทยาลัย x ๔ 
  = ๒.๖ x ๔ 
  = ๑๐.๔ 
 ๒.๒ กรณีงานวิจัยที่ไมไดรับทุนจากแหลงทนุใด ๆ ไดแก 
  ๒.๒.๑ ภาระงานของผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิด
คาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัยจากคณะฯ ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

ชุดโครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ คดิเปน ๑ ชุดโครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 



-๑๓- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไมไดรับทุน ๒.๖ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย  
  = จํานวนชุดโครงการวิจัยที่ไมไดรบัทุนจากแหลงทุนในๆ x ๓ 
  = ๒.๖ x ๓ 
  = ๗.๘ 
  ๒.๒.๒ ภาระงานของหัวหนาโครงการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ x ๓ 
  = ๒.๖ x ๓ 
  = ๗.๘ 
 
      ๓. ผูรวมวิจัย คิดภาระงาน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารอนุญาตในการดําเนินการวิจัย ๐.๒ 
๒ ขอเสนอโครงการวิจัย ๐.๒ 
๓ รายงานความกาวหนาที่ดําเนินการไปแลวไมนอยกวารอยละ ๕๐ ๐.๖ 

โครงการวิจัยครบ ๓ รายการ คือ ๑ โครงการวิจัย  ๑.๐ 

 
 
 



-๑๔- 
 

 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่โครงการวิจัย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
    ๐.๒+๐.๒+๐.๖ ๑.๐ 

จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ ๒.๖ 

  จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห หัวหนาโครงการวิจัย  
  = จํานวนงานวิจัยที่ไมไดขอรับทุนจากแหลงทุนใด ๆ x ๒.๕ 
  = ๒.๖ x ๒.๕ 
  = ๖.๕ 
 ๒.๓ กรณีการเผยแพรผลงานวิจัย พิจารณาจากเอกสารดังนี้ 
  (๑) กรณีจัดทําเปนบทความวิจัย โดยไดรับการตีพิมพในวารสารตามประกาศ ก.พ.อ. ใช
เอกสารอางอิงดังนี้ 
   (๑.๑) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลระดับชาติ ใชเอกสารอางอิง
และคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารผลงานบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารอยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
ที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือสูงกวา 

ตําแหนงในบทความวิจัย คาภาระงาน 
Corresponding Author ๓ 

First Author ๓ 
Co-Author ๒ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่วารสาร ตําแหนงในบทความวิจัย ภาระงาน 

 Corresponding Author ๓ 
 Co-Author ๒ 
 Co-Author ๒ 

รวมภาระงาน ๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๗  

   (๑.๒) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารผลงานบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ ที่ ก.พ.อ. รับรอง หรือสงูกวา 

ตําแหนงในบทความวิจัย คาภาระงาน 
Corresponding Author ๖ 

First Author ๖ 
Co-Author ๔ 

 



-๑๕- 
 

 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่วารสาร ตําแหนงในบทความวิจัย ภาระงาน 

 Corresponding Author ๖ 
 Co-Author ๔ 
 Co-Author ๔ 

รวมภาระงาน ๑๔ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๑๔  

   (๒) กรณีเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาติ
และนานาชาติ ใชเอกสารอางอิงในการคิดภาระงานดังน้ี 
       (๒.๑) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
  ๑. สําเนาเอกสารรายงานการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในการประชุมทางวิชาการฉบับสมบูรณ 
(มีครบทุกบท) ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดภาระงาน จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ดังนี้ 

ตําแหนงในรายงานการประชุมฯ คาภาระงาน 
คาภาระงานเปนผูนําเสนอปากเปลา 

(Oral Presentation) 

Corresponding Author ๑ ๒ 
First Author ๑ ๒ 
Co-Author ๑ ๒ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่การประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ ตําแหนงในรายงาน 
การนําเสนอ ภาระ

งาน Poster Oral 
 Corresponding Author ๑  ๑ 
 Co-Author  ๒ ๒ 
 Co-Author ๑  ๑ 

รวมภาระงาน ๔ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๔  

       (๒.๒) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาติ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 
  ๑. สําเนาเอกสารรายงานการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในการประชุมทางวิชาการฉบับสมบูรณ 
(มีครบทุกบท) ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด คิดภาระงาน จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห 
 

ตําแหนงในรายงานการประชุมฯ คาภาระงาน 
คาภาระงานเปนผูนําเสนอปากเปลา 

(Oral Presentation) 

Corresponding Author ๒ ๔ 
First Author ๒ ๔ 
Co-Author ๒ ๔ 

  



-๑๖- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่การประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ ตําแหนงในรายงาน 
การนําเสนอ ภาระ

งาน Poster Oral 
 Corresponding Author ๒  ๒ 
 Co-Author  ๔ ๔ 
 Co-Author ๒  ๒ 

รวมภาระงาน ๘ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมภาระงานในแตละตําแหนง 
           = ๘  

 ๒.๔ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่ เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธ กับงานวิจัย 
เอกสารอางอิง ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนคณะกรรมการหรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญประชุมในแตละคร้ัง ๐.๓ 
๓ รายงานการประชุมในแตละคร้ัง ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คิดเปน ๑ คร้ังการเขารวมฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวมคะแนน การเขารวม 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เก่ียวของโดยตรงหรอืสัมพันธกับงานวิจัย ๑.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งท่ีเขารวมเปนคณะกรรมการ ฯ x ๐.๕ 
               = ๑.๗ x ๐.๕ 

                     = ๐.๘๕ 
 
๓. ภาระงานวิชาการอ่ืนๆ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานวิชาการอ่ืนๆ ในแตละภาคการศึกษามีดังนี้ 
 ๓.๑ กรณีงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดแก การผลิตตํารา หนังสือ และงาน
รับใชสังคม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ แผนบริหารการสอนประจําวิชา ๐.๒ 
๒ รอยละ ๕๐ ของเน้ือหาท้ังหมด ๐.๓ 
๓ ตํารา หนังสือ งานรับใชสังคม ฉบับสมบูรณผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ที่เก่ียวของแลว 
๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ งานวิชาการ  ๑.๐ 

  



-๑๗- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ตํารา หนังสอื งานรบัใชสังคม 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนผลงานวชิาการอื่นๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. ๒.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนผลงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศฯ x ๕ 
                   = ๒.๒ x ๕ 
                   = ๑๑.๐ 

๓.๒ กรณีผลิตงานสรางสรรค ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมิน 
ใชผลงานสรางสรรคเปนเอกสารอางอิง ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์งานสรางสรรค หรือลิขสิทธิ์
ซอฟตแวร เปนตน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ตําแหนงในแตละประเภทงานสรางสรรค คาภาระงาน 
๑. สิทธิบัตร ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๘ 
        ผูรวม  ๕ 
๒. อนสุิทธิบัตร ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๖ 
        ผูรวม ๔ 
๓. ผลงานสรางสรรอื่นๆ ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่เก่ียวของแลว 
        เจาของผลงานหลัก ๖ 
        ผูรวม ๔ 

การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ผลงานสรางสรรค 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

ภาระงาน  
๑ ๒ ๓ 

สิทธิบัตร (เจาของผลงานหลัก)    ๘ 
อนุสิทธิบัตร (ผูรวม)    ๔ 
ผลงานอื่นๆ (ผูรวม)    ๔ 

ผลรวมของภาระงานสรางสรรค ๑๖ 

 จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = ผลรวมของคาภาระงานสรางสรรค 
            = ๑๖ 
 ๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวิชาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 
 
 



-๑๘- 
 

 

 ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสืออนญุาตในการเขียนบทความทางวิชาการ ๐.๒ 
๒ บทความทางวิชาการ ฉบับสมบูรณ ๐.๓ 
๓ สําเนาบทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพแลว  ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ บทความวิชาการที่มีคณุภาพ  ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่บทความวชิาการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวม 
จน. 

โครงการฯ ๑ ๒ ๓ 
    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 

จํานวนบทความ ๒.๒ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนบทความ x ๕ 
                      = ๒.๒ x ๕ 
               = ๑๑.๐ 
 

๔. ภาระงานบริการวิชาการ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานบริการวิชาการในแตละภาคการศึกษามีดังน้ี 
 ๔.๑ การเปนวิทยากรฝกอบรมที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหแก
บุคคลภายนอก ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญไปเปนวิทยากรใหหนวยงานภายนอก ๐.๒ 
๒ หนังสือตอบรับใหไปเปนวิทยากรจากคณะฯ ๐.๓ 
๓ เอกสารการลาราชการไปเปนวิทยากรหรือหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คดิเปน ๑ รายการ จึงนําไปคดิเปนจํานวนชั่วโมง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

หนวยงานไปเปนวิทยากร 
ชั่วโมงเปน
วิทยากร 

เอกสารอางอิงที่ม ี นําไปคิดจาํนวน
ชั่วโมง 

จํานวน 
ชั่วโมง ๑ ๒ ๓ 

 ๓    ๓x๐.๒ ๐.๖ 
 ๓    ๓x(๐.๒+๐.๓+๐.๕) ๓.๐ 
 ๔    ๔x(๐.๒+๐.๓) ๒.๐ 
 ๘    ๘x(๐.๒+๐.๓+๐.๕) ๘.๐ 

จํานวนชั่วโมงที่เปนวิทยากรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก ๑๓.๖ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนช่ัวโมงที่เปนวิทยากรฝกอบรมแกบุคคลภายนอก x 
๐.๒๕ 

               = ๑๓.๖ x ๐.๒๕ 
               = ๓.๔ 

 ๔.๒ การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ บทความวิจัย ขอเสนอโครงการวิจัย รายงาน
ผลการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 



-๑๙- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิ ๐.๕ 
๒ เอกสารหลักฐานที่แจงการพิจารณาเสร็จแลว ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ รายการเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

หนวยงานและชื่อเรื่องท่ีพิจารณา 
เอกสารอางอิงท่ีม ี นําไปคิดจํานวนเรื่อง จํานวน เรื่อง 

๑ ๒   
   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕ ๐.๕ 

จํานวนเรื่องที่เปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณา ๓.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา x ๐.๒๕ 
               = ๓.๐ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๗๕ 

 ๔.๓ การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน และผลงานวิชาการตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 

๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ ๐.๕ 
๒ หนังสือเชิญประชุมพิจารณาผลงาน ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ รายการเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาฯ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่เจาของผลงานฯ 
เอกสารอางอิงท่ีมี 

นําไปคิดจาํนวนเร่ือง จํานวน เรื่อง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนเร่ืองท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ๑.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา x ๐.๒๕ 
               = ๑.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๓๗ 

 ๔.๔ การเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะทํางานดานวิชาการทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิหรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ หนังสือเชิญประชุมในแตละคร้ัง ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ ครั้งเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ ๑.๐ 

 



-๒๐- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

รวมคะแนน 
จํานวน 
เรื่อง ๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนครั้งที่เขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการฯ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งที่เขารวมเปนผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการฯ x 
๐.๒๕ 

               = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 

 ๔.๕ การเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคา
ภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญหรือตรวจสอบฯ ๐.๕ 
๒ หนังสือตอบรับเปนผูตรวจสอบจากคณะฯ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คิดเปน ๑ เรื่องเปนผูเชี่ยวชาญ ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่งานวิจัยที่ใหพิจารณา 
เอกสารอางอิงท่ีม ี นําไปคิดจาํนวนเร่ือง จํานวน เรื่อง 
๑ ๒   

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕ ๐.๕ 

จํานวนเรื่องของการวิจัยที่เปนผูเชี่ยวชาญพิจารณาฯ ๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเร่ืองของการวิจัยท่ีเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย x ๐.๒๕ 

              = ๒.๐ x ๐.๒๕ 
             = ๐.๕ 

 ๔.๖ การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ  วิทยานิพนธ  ดุษฎีนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการสอบฯ ๐.๕ 
๒ หนังสือลาราชการไปสอบฯ ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปน ๑ เรื่องเปนกรรมการสอบฯ ๑.๐ 

 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่สารนิพนธ ฯ 
 เอกสารอางอิงที่

มี 
นําไปคิดจํานวน

เรื่อง 
จํานวน เรื่อง 

 ๑ ๒   
    ๐.๕ ๐.๕ 
    ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
    ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

 จํานวนเรื่องที่เปนกรรมการสอบ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนเรื่องท่ีเปนกรรมการสอบ x ๐.๒๕ 
              = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 

 ๔.๗ การเปนกรรมการประเมินในรูปแบบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การเปน
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการในรปูแบบตางๆ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ หนังสือหรือเอกสารอนุญาตหรือไดรับมอบหมายหรือหนังสือลา

ราชการ 
๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวน ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 
ชือ่เร่ืองการประเมินท่ีไดรบัอนุญาตหรือไดรับ

มอบหมาย 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน คร้ัง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนคร้ังที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการฯ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนครั้งที่ไดรับอนุญาตหรือไดรับมอบหมายใหเปน
กรรมการฯ x ๐.๒๕ 

              = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๕ 

 ๔.๘ การรวมเปนกองบรรณาธิการวารสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและ
คิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกองบรรณรธิการวารสาร ๐.๕ 
๒ เอกสารอนุญาตจากผูบังคบับัญชา ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวนวารสารที่รวม ๑ วารสาร ๑.๐ 

  
 
 
 
 



-๒๒- 
 

 

 
การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่วารสาร 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจาํนวนคร้ัง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนวารสารท่ีรวมเปนกองบรรณาธิการ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนวารสารท่ีรวมเปนกองบรรณาธิการ x ๐.๒๕ 
               = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
               = ๐.๖๒ 
 

๕. ภาระงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในแตละภาคการศกึษามีดังนี้ 
 ๕.๑ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ หนังสือเชิญประชุม หรือบันทึกขอความอนุญาตเขารวมประชุมได ๐.๓ 
๓ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คิดเปนจํานวนเขารวม ๑ คร้ัง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการฯ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ ๓ 

    ๐.๒ ๐.๒ 
    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕ 
    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ๑.๗ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ี
เก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม x ๐.๕ 

              = ๑.๗ x ๐.๕ 
              = ๐.๘๕ 
 

 ๕.๒ การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีสงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 
 
 
 



-๒๓- 
 

 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ ใบลงชือ่การเขารวมกิจกรรม หรอืหลักฐานอื่นๆที่แสดงการเขารวม ๑.๐ 

เอกสารอางอิงครบ ๑ รายการ คดิเปนจํานวนเขารวม ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่กิจกรรมท่ีเขารวม 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง จํานวน คร้ัง 
๑ 

  ๑.๐ ๑.๐ 
  ๑.๐ ๑.๐ 
  ๑.๐ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรม ๓.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่
สงผลโดยตรงหรอืผลกระทบใหเกิดการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม x ๐.๒๕ 

                 = ๓.๐ x ๐.๒๕ 
                = ๐.๗๕ 

 
๖. ภาระงานอ่ืนๆ 
 เอกสารที่ใชในการประกอบการคดิคาภาระงานอ่ืนๆ ในแตละภาคการศกึษามีดังนี้ 
 ๖.๑ ภาระงานพัฒนาผูเรียน ใหคิดภาระงาน ดังนี้ 
  (๑) การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผู เรียนดานตางๆ ที่
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๒ 
๒ เอกสารอนุญาตจากคณบดีหรือโครงการที่ไดรบัการอนุมัติแลว ๐.๒ 
๓ หนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือลาราชการ ๐.๒ 
๔ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๔ 

เอกสารอางอิงครบ ๔ รายการ คิดเปนจํานวนเขารวม ๑ คร้ัง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่คณะกรรมการฯ 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง 
จํานวน 
คร้ัง ๑ ๒ ๓ ๔ 

     ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒ ๐.๖ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒+๐.๔ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
เก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ x ๐.๕ 

                 = ๒.๐ x ๐.๕ 
                 = ๑.๐ 



-๒๔- 
 

 

  (๒) การเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ท่ีจัดในรูปแบบชมรม หรือชุมชน หรือท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืน ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนอาจารยท่ีปรึกษาฯ หรือคําสั่งแตงตั้ง ๐.๕ 
๒ เอกสารหรือหนังสืออนุญาตจากคณบดีหรือโครงการท่ีไดรับการอนุมัติแลว ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คิดเปนจํานวนชมรมฯ  ๑ ชมรม ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่ชมรมฯ 
เอกสารอางอิงที่ม ี

นําไปคิดจํานวนคร้ัง จํานวน คร้ัง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนชมรม หรือชุมนมุ หรือที่เรียกชื่ออยางอื่นท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนชมรม หรือชุมนุม หรือที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เปน
อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ x ๐.๕ 

             = ๒.๕ x ๐.๕ 
             = ๑.๒๕ 

  (๓) การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีสงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
พัฒนาผูเรียน ใชเอกสารอางอิงและคดิคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสือเชิญเปนกรรมการ หรือคําสั่งแตงตั้งหรือหนังสือขอเขารวม หรือใบสมัครท่ีไดรับ

อนุญาตแลว 
๐.๒ 

๒ เอกสารอนุญาตจากคณบดี ๐.๒ 
๓ หนังสือลาราชการ ๐.๒ 
๔ รายงานการเขารวมประชุม ๐.๔ 

เอกสารอางอิงครบ ๔ รายการ คดิเปนจํานวนเขารวมการปฏิบัติหรือกิจกรรมใดๆ ๑ ครั้ง ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่กิจกรรมรวมปฏิบัติ 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ ๓ ๔ 

     ๐.๒+๐.๒ ๐.๔ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒ ๐.๖ 
     ๐.๒+๐.๒+๐.๒+๐.๔ ๑.๐ 

จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ทีส่งผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
พัฒนาผูเรยีน 

๒.๐ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนการเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่
สงผลโดยตรงหรอืผลกระทบใหเกิดการพัฒนาผูเรียน x 
๐.๒๕ 

                 = ๒.๐ x ๐.๒๕ 
                        = ๐.๕ 
 



-๒๕- 
 

 

 ๖.๒ ภาระงานดานอื่นๆ 
  ภาระงานอ่ืนๆ มีความหลากหลายซึ่งท่ีไมไดระบุไวในท่ีนี้ แตใหพิจารณาเปนกรณีๆ ไป ใช
เอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้ 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ เอกสารแสดงภาระงานอื่นๆ หรือหนังสือเชิญ ๐.๕ 
๒ เอกสารหรือหนังสืออนุญาตจากคณบดี ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๒ รายการ คดิเปนจํานวนงาน  ๑ งาน ๑.๐ 

 การคิดจํานวนผลงาน ดังนี้ 

ชือ่งาน 
เอกสารอางอิงท่ีม ี

นําไปคิดจํานวนครั้ง จํานวน ครั้ง 
๑ ๒ 

   ๐.๕ ๐.๕ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 
   ๐.๕+๐.๕ ๑.๐ 

จํานวนกิจกรรม ๒.๕ 

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห = จํานวนกิจกรรม x ๐.๒๕ 
                     = ๒.๕ x ๐.๒๕ 
                     = ๐.๖๒ 
 
๗. ใหนําคาภาระงานมาใชในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของคณาจารยสังกัดคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนลียี ดังเอกสารแนบทายประกาศ 
๘. ในกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดวยการ

หารือกับคณะกรรมการบริหารรองคณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนการ
วินิจฉัยใหขอคิดเห็นกับคณบดี และการวินิจฉัยของคณบดีใหถือวาเปนการสิ้นสุด 
 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

                              
 

            (รองศาสตราจารย ดร.สาธิต โกวิทวที) 
            คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 



 
 
 
  ชืÉอผู้ รับการประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว)  ..................................  ตาํแหน่ง      .................................... ชืÉอผู้บังคบับัญชา / ผู้ประเมนิ (นาย / นาง / นางสาว) ..........................................  ตาํแหน่ง ........................................  ตัวชีÊวัดผลงาน  

ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) 

คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑. ภาระงานสอน 

 ๔๕%  

     ๑.๑ อาจารย ์ การสอน ๒๔  ๒๔ ๒๕-๓๐ ๓๑-๓๖ ๓๗-๔๒ ≥๔๓      ๑.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ การสอน ๒๐ ๒๐ ๒๑-๒๖ ๒๗-๓๒ ๓๓-๓๘ ≥๓๙      ๑.๓ รองศาสตราจารย ์ การสอน ๑๖ ๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕      ๑.๔ ศาสตราจารย ์ การสอน ๑๒ ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑      ๑.๕ อธิการบดี - - - - - -      ๑.๖ รองอธิการบดี/คณบดี การสอน ๖ ๖ ๗-๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ≥๒๕      ๑.๗ ผูช่้วยอธิการบดี/รองคณบดี การสอน ๑๒ ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑      ๑.๘ หวัหนา้ภาควิชา/ประธานสาขาวชิา              ผูช่้วยอธิการบดี การสอน ๑๖ ๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕ 
  

แบบข้อตกลงการประเมนิผลสัมฤทธิÍของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เอกสารแนบทายประกาศ 

แบบ ป.มบส.-๑  
รอบการประเมนิ   รอบทีÉ  ๑       รอบทีÉ  ๒  รอบทีÉ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙-๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙) รอบทีÉ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) 



-๒๗- 
 

 

 ตัวชีÊวัดผลงาน  
ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) 
คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒. ภาระงานวจิยั  ๒๐%       ๒.๑ อาจารย ์ - ๒ ๓-๖ ๗-๑๐ ๑๑-๑๔ ≥๑๕         ๒.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๑ รายการ/ปี หรือ ๔ ๕-๘ ๙-๑๒ ๑๓-๑๖ ≥๑๗      ๒.๓ รองศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๒ รายการ/ปี หรือ ๗ ๘-๑๑ ๑๒-๑๕ ๑๖-๑๙ ≥๒๐      ๒.๔ ศาสตราจารย ์ งานวจิยั ๑ รายการ/ปี ระดบันานาชาติ หรือ ๑๐ ๑๑-๑๔ ๑๕-๑๘ ๑๙-๒๒ ≥๒๓ ๓. ภาระงานวชิาการอืÉน ๆ  ๑๐%       ๓.๑ อาจารย ์ - ๑ ๒-๓ ๔-๕ ๖-๗ ≥๘  

 

      ๓.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ/ผลงานวชิาการเทียบไดก้บังานวจิยั ๑ รายการ/ปี หรือบทความวชิาการ ๒ รายการ/ปี ๒.๕ ๒.๖-๕.๑ ๕.๒-๗.๗ ๗.๘-๑๐.๓ ≥๑๐.๔ 
     ๓.๓ รองศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ/ผลงานวชิาการเทียบไดก้บังานวจิยั ๒ รายการ/ปี ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑ 
     ๓.๔ ศาสตราจารย ์ ตาํรา/หนงัสือ ปีละ ๒ รายการ/ผลงานวิชาการเทียบไดก้ับงานวิจยั ๑ รายการ/ปี ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑ 

 
 
 



-๒๘- 
 

 

 ตัวชีÊวัดผลงาน  
ภาระงานขัÊนตํÉา (ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) 

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย  (จํานวนชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์) ค่าคะแนน (ก) นํÊาหนัก (ข) คะแนน ถ่วงนํÊาหนัก (ค) (ค = ก × ข /๑oo) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔. ภาระงานบริการวิชาการ ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๑๐%  ๕. ภาระงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๑๐%  ๖. ภาระงานอืÉน ๆ ๒ กิจกรรม ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔  ๕%  รวม (ข) =  (ค) = แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมินผลสมัฤทธิÍ ของงานทีÉมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน   หมายเหต ุ  การประเมินตอ้งให้ไดภ้าระงานขัÊนตํÉาเท่ากบัหรือมากกวา่ ๓๕ ชัÉวโมงภาระงานต่อสัปดาห์ จึงจะนาํมาคิดประเมินผลสัมฤทธิÍ ของงานได ้
 
 



ตัวอยางการคิดคาภาระงานในแตละรอบการประเมินดวยผลงานชิ้นเดียวกัน 
 

๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังน้ี 

ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน 
๑ หนังสืออนุญาตในการเขียนบทความทางวิชาการ ๐.๒ 
๒ บทความทางวชิาการ ฉบับสมบูรณ ๐.๓ 
๓ สําเนาบทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพแลว  ๐.๕ 

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คอื ๑ บทความวิชาการที่มีคณุภาพ  ๑.๐ 

 

ชือ่บทความวชิาการ 
ประเมินรอบที่ ๑ ประเมินรอบที่ ๒ ประเมินรอบที่ ๑ ของปถัดไป 

รวม
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ 

เอกสารอางอิง 
รวม 

จํานวน
โครงการ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

การสรางระบบผูชํานาญการฯ    ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓ ๐.๓    ๐.๕ ๐.๕ ๑.๐ 
Sewage Sludge as Fertilizer ฯ    ๐.๒+๐.๓ ๐.๕    ๐.๕ ๐.๕      ๑.๐ 
แนวคิดใหมในการพัฒนาชนบท    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐           ๑.๐ 
รูปแบบการประกันภัยพืชผลในไทย    ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓+๐.๕ ๐.๘      ๑.๐ 
Powers of some one-side ฯ         ๐.๒ ๐.๒    ๐.๓+๐.๕ ๐.๘ ๑.๐ 

รวมจํานวนโครงการที่จะนําไปใชคดิคาภาระงาน ในแตละรอบประเมิน ๑.๙  ๑.๘  ๑.๓  

 
รอบการประเมิน จํานวนบทความ ตัวคณู จํานวนชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห 

รอบที่ ๑ ๑.๙ ๕ ๙.๕ 
รอบที่ ๒ ๑.๘ ๕ ๙.๐ 

รอบที่ ๑ ของปถัดไป ๑.๓ ๕ ๖.๕ 

 



 

สรุปงานที่ใชในการประเมินภาระงาน 
๑. ภาระงานสอน 

๑.๑ รายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ 
        (๑) กรณีสอนผูเดยีว ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน 
         (๒) กรณีเปนผูสอนรวม ใชเอกสารอางอิงในการขอประเมินภาระงาน 
    (๒.๑) กรณีสอนรวมกัน แตแยกกันสอนในแตละสัปดาห 
    (๒.๒) กรณีสอนรวมกันในทุกสัปดาห 

๑.๒ กรณีผูเรียนมีจํานวนไมเทากันในแตละหมูเรียน 
๑.๓ รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 
๑.๔ รายวิชาปญหาพิเศษ โครงงาน 
๑.๕ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี 
 ๑.๕.๑ การทาํปญหาพิเศษ หรือโครงงานวิจัย 
 ๑.๕.๒ การทาํบัณฑิตนิพนธทีม่าจากการใชขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชพี 
๑.๖ การทําหนาที่เปนกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับปริญญาตรี

ที่จักการเรียนการสอนในภาคปกติ 
 ๑.๖.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม 
 ๑.๖.๒ กรรมการสอบบัณฑิตนิพนธ 
๑.๗ การทําหนาที่เปนคณะกรรมการที่ปรึกษา หรือกรรมการสอบผลงานวิจัยในระดับ

บัณฑิตศึกษาที่จัดการเรยีนการสอนในภาคปกติ 
 ๑.๗.๑ อาจารยที่ปรึกษาหลัก หรือที่ปรึกษารวม 
 ๑.๗.๒ กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
๑.๘ การทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา 
๑.๙ การทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตร หรืออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
 
 

๒. ภาระงานวิจัย 
 ๒.๑ กรณีงานวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย พิจารณาจากแหลงทนุดังนี้ 

      (๑) ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 
      (๒) ไดรับทุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 

 ๒.๒ กรณีงานวิจัยที่ไมไดรับทุนจากแหลงทนุใด ๆ 
 ๑. ผูอํานวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจัย 
 ๒. หัวหนาโครงการวิจัย 
 ๓. ผูรวมวิจัย 



-๓๑- 
 

 

 ๒.๓ กรณีการเผยแพรผลงานวิจัย 
       (๑) กรณีจัดทําเปนบทความวิจัย 
  (๑.๑) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

(๑.๒) กรณีไดรับการตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

    (๒) กรณีเปนเอกสารสืบเนือ่งจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ระดับชาตแิละ
นานาชาต ิ

 (๒.๑) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

(๒.๒) กรณีไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

   ๑. Corresponding Author 
   ๒. First Author 
   ๓. Co-Author 

๒.๔ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานวิจัย 
 

๓. ภาระงานวิชาการอื่นๆ 
 ๓.๑ กรณีงานวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดแก การผลิตตํารา 
หนังสือ และงานรับใชสังคม 
 ๓.๒ กรณีผลิตงานสรางสรรค ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใช
เอกสารอางอิงในการขอประเมิน ใชผลงานสรางสรรคเปนเอกสารอางอิง 
 ๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวชิาการที่มีคุณภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 
 

๔. ภาระงานบริการวิชาการ 
 ๔.๑ การเปนวิทยากรฝกอบรมที่ไดรับอนุญาตหรือไดรบัมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหแก
บุคคลภายนอก 



-๓๒- 
 

 

 ๔.๒ การเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาบทความวิชาการ บทความวิจัย ขอเสนอโครงการวิจัย 
รายงานผลการวิจัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๓ การเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเอกสารที่เก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพจิารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย เชน เอกสารประกอบการสอน เอกสารคาํสอน 
และผลงานวิชาการตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๔ การเปนผูทรงคุณวุฒดิานวิชาการ คณะกรรมการบริการวชิาการ คณะทํางานดาน
วิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๕ การเปนผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ๔.๖ การเปนกรรมการสอบสารนิพนธ วิทยานิพนธ ดษุฎีนิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ๔.๗ การเปนกรรมการประเมินในรูปแบบตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ 
การเปนกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๔.๘ การรวมเปนกองบรรณาธิการวารสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

๕. ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.๑ การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวของโดยตรงหรือสัมพันธกับงานทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 ๕.๒ การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่สงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิดการ
ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

๖. ภาระงานอื่นๆ 
 ๖.๑ ภาระงานพัฒนาผูเรียน ใหคิดภาระงาน 
       (๑) การเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนดานตางๆ ท่ี
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
       (๒) การเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมของผูเรียน/ท่ีจัดในรูปแบบชมรม หรือชุมชน หรือ
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 
       (๓) การเขารวมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใดๆ ที่สงผลโดยตรงหรือผลกระทบใหเกิด
การพัฒนาผูเรียน 
 ๖.๒ ภาระงานดานอ่ืนๆ 
        ภาระงานอ่ืนๆ มีความหลากหลายซึ่งท่ีไมไดระบุไวในที่นี้ แตใหพิจารณาเปนกรณีๆ  ไป 


