
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ______________________________________________________________________________ ตำแหน่ง _______________________________________
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย) __รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์________________________________________________ ตำแหน่ง _____คณบดี_____________________________
	
	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	1. ประเมิน
2. ผลงานระดับสาขาวิชา
3. (ทุกคนที่อยู่ในสาขาวิชาเดียวกันได้คะแนน เท่ากัน
)
	4. ๑. คะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
5. (จะขยับคะแนนประกันขึ้นทุกปี)
	< ๑
	>๑-๒
	>๒-๒.๕
	>๒.๕-๓
	>๓-๓.๕ 
หรือขึ้น TQR
	
	๑๐ %
	

	6. 
	7. ๒. จำนวนนักศึกษาในสาขาวิชาต่ออาจารย์ ๑ ท่าน (คำนวณตามศักยภาพของแต่ละหลักสูตรหรือ FTES)
	< ๔o%
	>๔o-๕๐%
	>๕o-๗๐%
	>๗o-๘๐%
	>๘o-๑oo%
	
	๕ %
	

	8. 
	9. ๓. จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลา
	< ๕o%
	>๕o-๖๐%
	 >๖o-๗๐%
	>๗o-๘๐%
	 >๘๐-๑oo%
	
	๕ %
	

	10. 
	11. ๔. การดำเนินงานโครงการ One Program One Innovation 
12. (กำหนดแผนดำเนินงานตลอดโครงการ 2 ปี, รอบการประเมินหน้าจะขยับ % การดำเนินงานขึ้น)    
	มีแผนดำเนินงาน
	ดำเนินงานได้ ๑-๕% 
	ดำเนินงานได้ >๕-๑๐%
	ดำเนินงานได้ >๑๐-๑๕%
	ดำเนินงานได้
 >๑๕-๒๐%
	
	๑๐ %
	

	13. 
	14. ๕. การดำเนินงานโครงการ
15.  One Program One School
16. (กำหนดแผนดำเนินงานทุก 6 เดือน)    
	มีแผนดำเนินงาน
	ดำเนินงานได้ ๑-๓๐% 
	ดำเนินงานได้ >๓๐-๕๐%
	ดำเนินงานได้ >๕๐-๘๐%
	ดำเนินงานได้
 >๘๐-๑๐๐% หรือ ลงนาม MOU
	
	๑o %
	

	
	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	ประเมิน
ผลงานระดับบุคคล

	๖. ภาระงานต่อสัปดาห์  
	< ๓๕
	> ๓๕-๓๘
	> ๓๘- ๔๐
	> ๔o-๕๐
	> ๕๐
	 
	๓๐ %
	17. 

	
	๗. ส่งผลการเรียน (เกรด) ตามกำหนดเวลา 
	ไม่ได้ส่งผลการเรียน
 > ๓วิชา
	ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๓วิชา
	ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๒วิชา
	ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๑ วิชา
	ส่งผลการเรียนครบทุกวิชา

	                                                
	๕ %
	

	
	๘. การผลิตหนังสือ+ ตำรา +เอกสารคำสอน +เอกสารประกอบการสอน   
	ผลิตได้
< ๑o %
	ผลิตได้
>๑๐-๔o %
	ผลิตได้
>๔๐-๗๐ %
	ผลิตได้
>๗o-๙๐ %


	ผลิตได้
>๙๐-๑๐๐%
	
	๑o %
	

	
	๙. การผลิตบทความวิจัย + บทความวิชาการ+
งานสร้างสรรค์ 
	ผลิตได้
< ๑o %
	 ผลิตได้ 
>๑๐-๕o %
	 ผลิตได้
 >๕๐-๑๐๐%
	 มีใบตอบรับการตีพิมพ์   
(งานสร้างสรรค์เสร็จสมบูรณ์)
	ตีพิมพ์เผยแพร่
(เผยแพร่งานสร้างสรรค์)
	
	๑o %
	

	
	๑๐.การได้รับทุนอุดหนุน
การวิจัย หรือบริการวิชาการ 
	เขียนข้อเสนอโครงการได้ <๔๐%
	เขียนข้อเสนอโครงการได้ 
>๔๐-๙๐%
	เขียนข้อเสนอโครงการเสร็จสมบูรณ์
	ยื่นขอทุน
	มีเอกสารแสดงการได้รับทุน
	
	๕%
	

	
รวม 
	(ข) = ๑oo%
	(ค) =  

	                                                                                                                            แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑oo คะแนน     
	


โครงการ One Program One Innovation

สาขาวิชา ………………………………………………………………………………….

ชื่อ Innovation  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แผนดำเนินงาน (2 ปี)      
	ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรม
	คิดเป็น % การดำเนินงาน

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	
	


โครงการ One Program One School 

สาขาวิชา ………………………………………………………………………………….

ชื่อโรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   ที่อยู่ของโรงเรียน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

แผนดำเนินงาน (6 เดือน)      
	กิจกรรมที่ทำกับโรงเรียน
	คิดเป็น % การดำเนินงาน

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	
	

	
	

	
	


แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





  รอบการประเมิน	    ( รอบที่  ๑      ( รอบที่  ๒ 





      (๑ เมษายน ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)





เอกสารแนบท้ายประกาศ





แบบ ป.มบส.-๑
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