
 

สรุปขั Êนตอนการคิดประเมินการปฏบิัติราชการของข้าราชการพลเรือน 

นําคะแนนทีÉได้คิดให้เหลือ şŘ% + คะแนนสมรรถนะ śŘ% = 100%  

คดิ 100% ให้เหลือ şŘ% + คะแนน ขาด ลา มาสาย řŘ% คะแนน Peer Assessment 20% = คะแนนประเมินผลสัมฤทธิÍของงาน 100% 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

6.1-6.2 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้ เตม็ 

10%  

ถ้าไม่เต็มปรับคะแนน

ด้วยสตูร 

      
คะแนนที่ได ×ଵ଴

ଵ଴
 

Ş.ภาระงานอืÉนๆ 

(10%) 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

5.1-5.2 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 3 → ได้เตม็ řŘ% 

 ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 

      
คะแนนที่ได ×ଵ଴

ଷ
 

ŝ.ภาระงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (řŘ%) 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

4.1-4.8 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้เตม็ řŘ% 

ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 10

10
 

Ŝ.ภาระงานบริการ

วิชาการ (řŘ%) 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

3.1-3.3 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 5 → ได้เตม็ ŝ% 
ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 5

5
 

ś.ภาระงานวิชาการ

อืÉนๆ (ŝ%) 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

2.1-2.4 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้เตม็ ŚŘ% 
ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 20

10
 

Ś.ภาระงานวิจัย 

(20%) 

-รวมคะแนนข้อทีÉ  

1.1-1.9 
 
-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 40 → ได้เตม็ Ŝŝ% 

ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนนด้วย

สตูร 
คะแนนท่ีได × 45

40
 

 

ř.ภาระงานสอน 

(45%) 



                

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

6.1-6.2 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้ เต็ม 

10%  

ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 

      
คะแนนท่ีได ×ଵ଴

ଵ଴
 

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

1.1-1.9 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 40 → ได้เตม็ Ŝŝ% 

ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 45

40
 

 

ř.ภาระงานสอน 
(45%) 

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

2.1-2.4 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้เตม็ ŚŘ% 
ถ้าไม่เต็มปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 20

10
 

 

Ś.ภาระงานวิจัย 
(20%) 

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

4.1-4.8 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 10 → ได้เตม็ řŘ% 

ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสูตร 
คะแนนท่ีได × 10

10
 

 

Ŝ.ภาระงานบริการ

วิชาการ (řŘ%) 

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

5.1-5.2 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 3 → ได้เตม็ řŘ% 

 ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 

      
คะแนนที่ได ×ଵ଴

ଷ
 

 

ŝ.ภาระงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (řŘ%) 
Ş.ภาระงานอืÉนๆ 

(10%) 

• รวมคะแนนข้อทีÉ 

3.1-3.3 

 

-เกณฑ์การคิดคะแนน 

≥ 5 → ได้เตม็ ŝ% 
ถ้าไม่เตม็ปรับคะแนน

ด้วยสตูร 
คะแนนท่ีได × 5

5
 

 

ś.ภาระงานวิชาการ

อืÉนๆ (ŝ%) 

สรุปขั Êนตอนการคิดประเมินการปฏบัิติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

นําคะแนนทีÉได้คิดให้เหลือ şŘ% + คะแนนสมรรถนะ śŘ% = คณะส่งคะแนน (70%+30%) ให้กับ กบบ. 

กบบ. คดิให้เหลือ şŘ% + คะแนน ขาด ลา มาสาย řŘ% คะแนน Peer Assessment (10%+10%) = คะแนนประเมินผลสัมฤทธิÍของงาน 

โดย กบบ. เป็นผู้ดาํเนินการคิดคะแนนในส่วนนี Ê 


