


ชื่อผู้รับการประเมิน               นางศศิ  สุวรรณวาล
                                                            ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักงานคณบดี
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  รศ.ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์
                               
  ตำแหน่ง     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย/เกณฑ์
	คะแนน (ก)

	น้ำหนัก (ข)
ร้อยละ
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑.ร้อยละความสำเร็จในการวางแผนงาน บูรณาการแผน
งาน ติดตามเร่งรัดการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
	๕๐ – ๕๙
	๖๐ – ๖๙
	๗๐ – ๗๙
	๘๐ – ๘๙
(๘๘.๐๐)
	๙๐ – ๑๐๐

	๕
	๒๐
	๑

	๒.ร้อยละความสำเร็จในการจัดระบบงานและวิธีปฏิบัติ
งาน มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะ
นำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความ-
เห็นข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
	๕๐-๕๙
	๖๐-๖๙
	๗๐-๗๙
	๘๐-๘๙
	๙๐-๑๐๐
(๙๒.๐๐)
	๕
	๔๐
	๒

	๓.ระดับความสำเร็จในการจัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
	ไม่ได้ทำ
	ทำบ้างไม่ทำบ้าง
	ทำแต่ไม่ได้ทำเป็นประจำ
	ทำเป็นประจำ
ทุกครั้ง
ที่มีการประชุม
(
	ทำเป็นประจำทุกวัน
	๔
	๒๐
	.๘๐


	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย/เกณฑ์
	คะแนน (ก)

	น้ำหนัก (ข)
ร้อยละ
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๔.ร้อยละความสำเร็จในการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
	๕๐ – ๕๙
	๖๐ – ๖๙
	๗๐ – ๗๙
	๘๐ – ๘๙

	๙๐ – ๑๐๐
(๙๒.๖๐)
	๕
	๑๕

	๐.๗๕


	๕.ร้อยละของการดำเนินงานอื่น ๆตามที่ได้รับมอบหมายได้แล้วเสร็จครบถ้วนถูกต้องและภายในระยะเวลาที่

กำหนด
	๕๐ – ๕๙
	๖๐ – ๖๙
	๗๐ – ๗๙
	๘๐ – ๘๙

	๙๐ – ๑๐๐
(๙๕.๐๐)
	๕
	๕
	๐.๒๕

	                                                                                                                                 รวม
	ข = 100%
	(ค) = ๔.๘๐

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน
	๙๖ คะแนน

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๗๐ คะแนน
	๖๗.๒๐ คะแนน


แบบ ป.มบส.-๑





แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





เอกสารแนบท้ายประกาศ





รอบการประเมิน		(   รอบที่  ๑         (   รอบที่  ๒ 








