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กลยุทธที่ 1 การสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหลกัสูตร และระบบจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ

กลยุทธที่ 2 การเสริมสรางศักยภาพดานงานวิจัยสรางองคความรูนวัตกรรม และงานสรางสรรค

กลยุทธที่ 3 การใหบริการวชิาการแกสังคมที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน

กลยุทธที่ 4 การสรางความตระหนักรู ปลูกจิตสํานกึ ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย สบืสานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมปิญญาทองถิ่น

กลยุทธที่ 5 การเพ่ิมสมรรถนะการบริการจัดการคณะ และสาขาวิชาดวยหลักธรรมาภบิาล

กลยุทธที่ 6 การพัฒนาอัตลกัษณท่ีโดดเดนบนพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่นําไปสูความ

เปนเลิศ
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การบริหารงานคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูภายใต

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง บันทึกขอความ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

คําสั่ง ประกาศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ขอตกลง แนวปฏิบัติ รายงานการประชุม บันทึก ภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จิตสํานึกของคณาจารยและเจาหนาที่ภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑการใชจางเงินรายไดการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประกาศคณะฯ เรื่อง ระเบียบการใชรถราชการ

 คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต

ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาตอบแทนการเผยแพรบทความวิจยัหรือ

                          บทความวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙

ประกาศคณะฯ เร่ือง เอกสารที่ใชในการกําหนดภาระงานฯ

อยูระหวางการดําเนินการ

ประกาศคณะฯ เร่ือง ขอกําหนดการใหบริการวิชาการดานถายเอกสารและสําเนาอัตโนมัติ
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หนาที่หลักของคณาจารยในมหาวิทยาลัยมี 4 ประการคือ

1. การสอน

2. การวิจัย

3. การบริการวิชาการ

4. การทนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงสรางการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สาํนักงานคณะฯ คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รองคณบดี

คณะทํางานดําเนินการตามภาระกิจของผูบรหิารคณะฯ

คณะกรรมการอาํนวยการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะกรรมการวิชาการ

ภาควิชาวิทยาศาสตร ภาควิชาวทิยาศาสตรประยุกต

ภาควิชาเทคนิคการแพทย
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ประธานสาขาวิชา

หน.ภาควิชา

หน.สาํนักงานฯ

รองคณบดี

คณบดี หนังสือออกจากคณะ

รายงานการประชุมฯ

ประธานหลักสูตร

หนังสือออกจากคณะ

จนท. ผูรับผิดชอบ

จนท. ผูรับผิดชอบ

ผศ.ศศิธร สกุลกิม            รองคณบดีฝายวิจัย

อ.ดร.ธิดา อมร               รองคณบดีฝายวิชาการ

อ.ดร.อรพิมพ มงคลเคหา   รองคณบดีฝายกิจการนิสิตนักศึกษา

อ.วนิดา ชื่นชัน               รองคณบดีฝายบริหาร

ผศ.ปยะรัตน จิตรภิรมย     รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา

คณบดี คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รศ.ดร.สาธติ โกวิทวที

หน.สํานักงานคณบดี (ศศิภา)

รองคณบดี
ฝายวิจยั ผศ.ศศิธร สกุลกิม

รองคณบดี
ฝายวิชาการ อ.ดร.ธิดา อมร

รองคณบดี
ฝายประกันคุณภาพการศกึษา ผศ.ปยะรตัน จิตรภิรมย

รองคณบดี

ฝายบริหาร อ.วนิดา ช่ืนชัน
รองคณบดี

ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา อ.ดร.อรพิมพ มงคลเคหา

ผูชวยคณบดีคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

๑. กลุมงานธุรการและสารบรรณ (เสาวนีย)
   ๑.๑ งานสารบรรณ (เสาวนีย, เพลินตา)

   ๑.๒ งานประชุมและพธิีการ (เพลินตา, ศศภิา)
   ๑.๓ งานอาคารสถานที่และรกัษาความ

ปลอดภัย (ปรัชญา)

   ๑.๔ งานชางและยานพาหนะ (อดิเทพ)
   ๑.๕ งานกอสรางและซอมบาํรุง (กติติ)

๒. กลุมงานบริหารงานบุคคล (ศศิภา)
   ๒.๑ งานบริหารงานบคุคล (ดวงใจ, เพลินตา)

   ๒.๒ งานทะเบียนประวัติ (กิตติ)
   ๒.๓ งานฝกอบรม (ศศิภา)

   ๒.๔ งานวินัยและนิติการ (ศศิภา)
๓. กลุมงานการเงินและบัญชี (เพลินตา)

   ๒.๕ งานการเงิน (เพลินตา)
   ๒.๖ งานบัญชีและงบประมาณ (เพลินตา, 

กิตติ)
   ๒.๗ งานสวัสดิการและรายได (เพลินตา,     

ศศิภา)
   ๒.๘ งานตนทุนตอหนวย (เพลินตา)

๔. กลุมงานนโยบายและแผน (กิตติ)
   ๔.๑ งานวางแผนการบริหารระดับคณะ (กติติ) 

   ๔.๒ งานวิเคราะหและประสานการวางแผน 
(กิตติ)

   ๔.๓ งานจัดทําแผนตางๆ (กิตติ)
   ๔.๔ งานจัดสรรงบประมาณกระจายทุกสาขา 

(กิตติ)

   ๔.๕ งานติดตามผลการดําเนนิงานตามแผน 
(กิตติ)

๕. กลุมงานพัสดุ (วรารักษ)
   ๕.๑ งานพัสดุ (วรารักษ, ศุนัย)

   ๕.๒ งานครุภัณฑ (วรารักษ, ศุนัย)

๑. กลุมงานประกันคุณภาพ
และติดตามรายงาน (ธัญญารัตน)

   ๑.๑ งานประกันคุณภาพการศกึษา         
(ธัญญารัตน)

   ๑.๒ งานติดตามและรายงานการปฏิบัติงาน 

(ธัญญารัตน)
   ๑.๓ งานจัดทาํวารสารกาวทนโลกฯ      

(ธัญญารัตน)
   ๑.๔ งานบริหารความเส่ียง (ธัญญารัตน)

๑. กลุมงานวิชาการ (ขวัญจิตร)
   ๑.๑ งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน     

(ขวญัจิตร)
    ๑.๒ งานพฒันาคณาจารยและบุคลากร    

(ขวญัจิตร)

    ๑.๓ งานการจัดการเรียนการสอน (ขวัญจิตร)
    ๑.๔ งานสงเสริมการเรียนการสอน (ปรชัญา, 

เสาวนีย)
    ๑.๕ งานวิเทศสัมพันธและเครอืขายอาเซียน 

(ณัฏฐกานดา)
๒. กลุมงานฝกประสบการณวชิาชีพ (ขวัญจิตร)

   ๒.๑ งานติดตาม กํากับ การฝกประสบการณ
วิชาชพี (ขวัญจิตร)

    ๒.๒ งานบัณฑิตนิพนธ วทิยานิพนธ (เสาวนีย)
๓. กลุมงานบริการสือ่โสตทศันูปกรณ 

คอมพิวเตอรและดิจิตอลมีเดีย (ปรัชญา)
   ๓.๑ งานบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ 

คอมพิวเตอรและดิจิตอลมัลติมีเดีย 
(ปรัชญา)

   ๓.๒ งานติดตาม ประเมิน พฒันาการใหบริการ
(ปรัชญา)

   ๓.๓ งานผลิตเอกสาร (ปรัชญา, ณฏัฐกานดา)
   ๓.๔ งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ณัฎฐกานดา)

๑. กลุมงานวิจยัและบริการชุมชน (ดวงใจ)
   ๑.๑ งานสงเสริมการวิจัย ติดตามและ

ประเมินผล (ศุนยั)
   ๑.๒ งานบริการหนวยงาน สังคม และชุมชน 

(ดวงใจ)

๒. กลุมงานหองปฏิบัติการ (ดวงใจ)
   ๒.๑ งานหองปฏิบัติการ (ดวงใจ)

   ๒.๒ ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ (ดวงใจ)
๓. กลุมงานสารสนเทศและประชาสัมพนัธ 

(ณัฏฐกานดา)
   ๓.๑ งานการส่ือสารและประชาสัมพันธ    

(ณัฏฐกานดา)
   ๓.๒ งานเผยแพรขาวสาร (ณัฏฐกานดา)

๑. กลุมงานกิจกรรมนิสิตและสงเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม (ศุนัย)

   ๑.๑ งานกิจการนิสิต นักศกึษา (ศุนัย, ปรชัญา)
   ๑.๒ งานบริการและสวัสดิการนิสิต นกัศึกษา 

(เพลินตา)

   ๑.๓ งานกีฬา (ศุนัย, ธัญญารัตน)
   ๑.๔ งานวินัยนิสิต นักศึกษา (ธัญญารัตน)

   ๑.๕ งานแนะแนว จัดหางานและทุนการศึกษา 
(วรารักษ)

   ๑.๖ งานศิษยเกา (ศศิภา, ปรัชญา)
   ๑.๗ งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (วรารักษ,     

ศนุัย)
   ๑.๘ การพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสติ 

นักศึกษา (ธัญญารัตน)

คณะกรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
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ผายวิจัย

ผายวิชาการ

ผายกิจการนิสิตนักศึกษา

ผายบริหาร

ผายประกันคุณภาพการศกึษา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

สํานักงานคณฯ

งานธุรการและสารบรรณ

งานบริหารงานบุคคล

งานการเงินและบัญชี

งานนโยบายและแผน

งานพัสดุ

งานวิจัยและบริการชุมชน

งานสารสนเทศและประชาสัมพนัธ

งานหองปฏิบัติการ

งานบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ

คอมพิวเตอรและดิจิตอลมีเดีย

งานฝกประสบการณวิชาชีพ

งานวิชาการ

งานกิจกรรมนิสิตและ
สงเสิรมศิลปวัฒนธรรม

งานประกันคุณภาพและ
ติดตามรายงาน

หนวยพัสดุ

หนวยครุภัณฑ

งานสารบรรณ

งานประชุมและพิธีการ
งานอาคารสถานที่และรักษา

     ความปลอดภัย
งานชางและยานพาหนะ

งานกอสรางและซอมบํารุง

งานบริหารงานบุคคล

งานทะเบียนประวัติ
งานฝกอบรม

งานวินัยและนิติการ

งานการเงิน
งานบัญชีและงบประมาณ

งานสวัสดิการและรายได
งานตนทุนตอหนวย

งานวางแผนการบริหารระดับคณะ

งานวิเคราะหและประสานการวางแผน
งานจัดทําแผนตางๆ

งานจัดสรรงบประมาณกระจายทุกสาขา
งานติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน

งานพัฒนาคณาจารยและบุคลากร
งานการจัดการเรียนการสอน
งานสงเสริมการเรยีนการสอน

งานวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน

งานติดตาม กํากับ การฝก

      ประสบการณวชิาชีพ
งานบัณฑิตนิพนธ วิทยานิพนธ

งานบริการส่ือโสตทัศนูปกรณคอมพิวเตอร

     และดิจิตอลมัลติมีเดีย
งานติดตาม ประเมิน พัฒนาการใหบรกิาร

งานผลิตเอกสาร
งานวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานสงเสริมการวิจัย ติดตาม

      และประเมินผล
งานบริการหนวยงาน สังคม

      และชุมชนงานหองปฏิบติัการ

ศนูยความเปนเลิศทางวิชาการ

งานการส่ือสารและประชาสัมพนัธ

งานเผยแพรขาวสาร

งานกจิการนิสติ นักศกึษา

งานบริการและสวัสดิการนิสิต นักศึกษา

งานกฬีา
งานวินัยนสิิต นักศึกษา

งานแนะแนว จัดหางานและทุนการศึกษา
งานศิษยเกา

งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
การพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต นักศึกษา

งานประกันคุณภาพการศกึษา

งานติดตามและรายงานการปฏิบัติงาน
งานจัดทําวารสารกาวทันโลกฯ

งานบริหารความเสี่ยง

ศนูยวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต

ศนูยสงเสริมผลิตสื่อการสอน

ภาควิชาวิทยาศาสตร

ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต

ภาควิชาเทคนิกการแพทย

ภาควิชาการแพทยแผนไทย

สาขาวชิาคณิตศาสตร

     หลักสูตร วท.บ. ๔ ป
     หลักสูตร คบ. ๕ ป

สาขาวชิาเคมี
     หลักสูตร วท.บ. ๔ ป

     หลักสูตร คบ. ๕ ป
สาขาวชิาชีววิทยา

     หลักสูตร วท.บ. ๔ ป
     หลักสูตร คบ. ๕ ป

สาขาวชิาฟสิกส
     หลักสูตร วท.บ. ๔ ป

     หลักสูตร คบ. ๕ ป
สาขาวชิาจุลชีววิทยา

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

       หลกัสูตร วท.บ. ๔ ป
       หลกัสูตรคอมพิวเตอรศกึษา คบ. ๕ ป

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
สาขาวิชาแอนเิมชั่นและดิจิทลัมเีดีย

สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรอิเลก็ทรอนิกส
สาขาวิชา....... ป โท

ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

สาขาวชิาเกษตรและเทคโนโลยีการเกษตร

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร
สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม

สาขาวชิาผูประกอบการอาหาร

ภาควิชาคอมพิวเตอร

ภาควิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

ภาควิชาการจัดการอตุสาหกรรม

ภาควิชาวิศวกรรมศาสตร

สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร

สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สาขาวิชาเทคนิกการแพทย

สาขาวชิาการแพทยแผนไทย
สาขาวชิาเภสัชกรรมไทย

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและออกแบบแมพิมพ

สาขาวิชาไฟฟาเครื่องกลการผลิต

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
สาขาวิชาเทคโนโลยอีุตสาหกรรม
      แขนงเทคโนโลยีการจัดการอตุสาหกรรม

      แขนงเทคโนโลยีโลจิสติกสและหวยโซอุปทาน

สาขาวชิาการจัดการวิศวกรรมการผลิตและโลจิสติกส
       แขนงการจัดการผลิตและคณุภาพ

       แขนงเทคโนโลยสีารสนเทศโลจิสติกส

คณะ/วทิยาลยั พยาบาล
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย

การวิจัย

-แนวคิด

-วิธีการ

-หองปฏิบัติการ

-เคร่ืองมือวิจัย

-เครือขายการวิจัย

การเรียน

การสอน

การบริการวิชาการ

- การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม

- การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน/อตุสาหกรรม

-หลักสูตร

-คุณภาพการสอน

-คุณภาพบุคลากร

-สถานท่ี

-ความตองการชุมชน

-ความรู ความสามารถ

-อุปกรณ สถานที่

-งบประมาณ

การพัฒนาสูความเปน

เลิศทางวิชาการ

-ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ

-ความเปนสากล

-นวัตกรรม

-อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
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หนวยบมเพาะ

ธุรกิจ

การบริหารวัตถุดิบ

การบริหารการตลาด

การบริการการเงิน

การพัฒนาเทคนิคการผลิต

และผลิตภัณฑ

การจัดสวัสดิการ

การรวมทุน

การรวมผลิตและทําธุรกิจ

การรวมรับประโยชน

การบริหารสมาชิกและแรงงาน

โครงการบริการวิชาการ

(ไมมุงหารายได)

ความรวมมือกับ

ภาคธุรกิจ/ชุมชน

โครงการกอใหเกิดรายได

คาตอบแทนผูวิจัย       30 %

งบพัฒนางานวิจัย       20 %

สาขา/ภาควิชา 10 %

คณะวิชา 10 %

มหาวิทยาลัยฯ 20 %

1. วิชาที่สอน

2. ผลงานวิจัย

3. การใหบริการ

วิชาการแกสังคม

บท
บา

ทข
อง

ศูน
ยวิ

ทย
าศ

าส
ตร

แล
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

ปร
ะย

ุกต


การวิจยัเฉพาะเรืÉองแบบเจาะลกึ

ปริญญาทีÉจบ, งานสอน, ประสบการณ์
สิÉงทีÉต้องเพิÉมเติม

๑. ความรู้ทางวิชาการ๒. ประสบการณ์ด้านการปฏิบติั๓. ทีÉปรึกษา๔. ผู้วิจยัร่วม ผู้ให้การสนบัสนนุ๕. ความรอบรู้ในเหตกุารณ์๖. การร่วมประชมุสมัมนาทางวิชาการ๗. สมาคมทางวิชาการ, วิชาชีพ๘. กฎ ระเบยีบ ต่างๆ ผลงานวิจยัระดบันานาชาติ

การพฒันางานไปสูเ่ชิงพานิชย์
การพฒันางานวิจยัไปสูช่มุชน

แนวทางการวิจยั การวิจยัเบื Êองต้น

ผลงานวิจยัระดบัชาติ
ผลงานนวตักรรม สิทธิทางปัญญา, สิทธิบตัร ฯลฯ

การสร้างความร่วมมือ ผลงานวิจยั

การเรียน การสอน ตํารา

๑. จรรยาบรรณของนกัวิจยั๒. จรรยาบรรณการใช้สตัว์ทดลอง๓. จรรยาบรรณวิชาชีพ๔. หลกัของความเป็นมนษุย์ ฯลฯ

สิÉงทีÉมีและสร้างสรร ผลทีÉเกิดได้
แนวคิดของการสร้าง หลักเกณฑ์การให้การสนับสนุนลักษณะต่าง ๆ  ด้านการวิจัยแนวคิดของการสร้าง หลักเกณฑ์การให้การสนับสนุนลักษณะต่าง ๆ  ด้านการวิจัย
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1. การสมัมนาทางวิชาการภายใน
    มหาวิทยาลยัในระดบัต่างๆ
      - ระดบัวิชา
      - ระดบัสาขาวิชา
      - ระดบัภาควิชา
      - ระดบัคณะวิชา
      - ระดบัมหาวิทยาลยั
2. การสมัมนาทางวิชาการภายในประเทศ
      - ระดบัชาติ

- ระดบันานาชาติ
3. การสมัมนาทางวิชาการต่างประเทศ

1. วารสารทางวิชาการภายใน
      มหาวิทยาลยัในระดบัต่างๆ
      - ระดบัคณะวิชา
      - ระดบัมหาวิทยาลยั
2. วารสารทางวิชาการภายในประเทศ
      - สมาคม
      - องคก์ร
3. วารสารทางวิชาการต่างประเทศ
      - บริษทั
      - สมาคม
      - องคก์ร

การสมัมนาทางวชิาการ วารสารทางวชิาการ

?

http://world.yale.edu/sites/default/files/repu-rodrigo500.gif

http://giving.yale.edu/sites/default/files/imce/Magliocco_008%20web.jpg
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Community Engaged Learning, Teaching and 

Scholarship, Office of Academic Affairs,

Loyola University New Orleans

นโยบาย สนับสนุนการทําบัณฑิตนิพนธ ปญหาพิเศษ ของนิสิตระดับปริญญาตรี

นโยบาย สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานักวจิัยรุนใหม

นโยบาย การวิจัยและพัฒนาตอยอดเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชย

ขั้นตอนการขอรับทุน

1. เสนอขอเสนอการวิจัยเชิงหลักการ (Conceptual Proposal) ตอกรรมการศูนยวิทยาศาสตร

    วิทยาศาสตรประยุกต

2. จัดทําขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ

3. พิธีลงนามสัญญาการรับทุนสนับสนุนการวิจัย

4. ดําเนินการวิจัย และการติดตามการวิจัยโดยกรรมการของศูนยวทิยาศาสตรฯ ที่แตงต้ัง

5. สงผลการวิจัย นวัตกรรม สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเปนตน

6. การพัฒนาผลงานวิจัย สูเชิงพาณิชย

บท
บา

ทข
อง

ศูน
ยวิ

ทย
าศ

าส
ตร

แล
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

ปร
ะย

ุกต




4/30/2017

9

เดินไปใหถูกตองจนถึงจุดหมายปลายทาง

ชีวิตคืออะไร

1. รางกาย เปาหมายสูงสุดคือ ววิัฒนาการสงูสุด

2. จิต หรือ วิญญาณ คือ สติปญญา

1. สรางอารมณใหเปนกลางๆ

2. สรางปณิธานสวนตัว
- ฉันตองเกง

- ฉันทํางานไดทกุอยาง

- ฉันเรียนใหจบใน 3 ป ฯลฯ

3. สรางบทบาทสมมุติ

4. สรางเสียงหัวเราะและรอยยิ้ม

5. รื้อฟนความสําเร็จที่ผานมา
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1. ทําหนาที่การงานใหดี จะพนสภาพความเหนื่อย ลําบาก ไปสูการมี ..... ตามความตองการ

2. ทําใหพนจากความตกตํ่า ทําใหสูงขึ้นไป กาวหนาไปในชีวิต ไปเร่ือยๆ

3. ทําส่ิงสูงสุดของมนุษย และทําไดอยางถูกตอง 

กอใหเกิดความสุข เกิดความพอใจ ทํางานอยางสนุก

(ถูกตอง = ทําแลวไมเปนโทษแกใคร เปนประโยชนแกทุกคน)

(ทํางานใหสนุก เมื่อเวลาทํางาน)

ความรู ที่ผิด

ความเห็น ที่ผิด

ความเชื่อ ที่ผิด

ความเขาใจ ที่ผิด

เกิดการมดืมนทางวิญญาณ

ไมใชเปาหมายของชีวิต
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การศึกษารูปแบบ 1.0

การศึกษารูปแบบ 2.0

การศึกษารูปแบบ 3.0

การศึกษารูปแบบ 4.0

ผูเรยีนสามารถสรางนวัตกรรมได

ผูเรียนสามารถสรางความรูได

ผูเรยีนสามารถแสวงหาความรูผานสื่อออกนไลนได

ผูสอนเปนผูปอนความรู

สรางนวัตกรรมครอบคลุม

ตั้งแตการนําความรูจากชั้น

เรียนไปแกปญหาใน

ชีวิตประจําวัน ไปชวยชุมชน 

ชวยสังคม รวมไปถึงการนํา

ความรูไปสราง

มูลคาทางธุรกิจได เกิดแรงบันดาลใจ 

(Inspiration)
(จัดใหมีการถกเถียง ใหลงมือปฏิบัติ ใหสอนผูอ่ืน)

(สรางนวัตกรรมได ไมแยกการศึกษาออกจากชุมชน)

ที่มา : สพุจน หารหนองบวั, http://www.vcharkarn.com/varticle/505955
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เอกสารที่เขามาที่สํานักงานคณะฯ

ทําการจําแนกประเภทการประเมินภาระงาน

สําเนาหลักฐาน

ลงขอมูล 3. ภาระงานวิชาการอื่นๆ

สงเก็บเขาแฟมประวัติ

ลงขอมูล 4. ภาระงานบริการวิชาการ

ลงขอมูล 6. ภาระงานอ่ืนๆ

ลงขอมูล 5. ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ลงขอมูล 2. ภาระงานวิจัย

ลงขอมูล 1. ภาระงานสอน
วิเคราะหและสรุปผลประจํา 2 เดือนคร้ัง

สรุปเสนอคณาจารย จนท.

ประเมินภาระงานทราบ

รายงานที่ประชุม

กก. บริหารคณะฯ

สรุปผลการประเมินสงมหาวิทยาลัยฯ 

ทุกภาคการศึกษา

ข้ันตอนการเก็บขอมูลภาระงานของคณาจารยและเจาหนาที่

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

Update 22 มีค 60 : 10.58 น.

เพิ่มเติม/แกไข

ขวญัจิตร สงวนโรจน์
ดวงใจ ภทัรศรีธนวงศ์

เพลนิตา บญุถาวร
ธัญญารัตน์ จีนหลี

ศิริกาญ แซ่อื Êอ

๑. เสาวนีย์ เหลืÉอมศรี๒. จนท. บรรจใุหม่ ๑ ท่าน ศศิภา สวุรรณวาล
ศศิภา สวุรรณวาล และ จนท. บรรจใุหม่ ๑ ท่าน

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณบดี

ศศิภา สวุรรณวาล

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้จดัทําระบบ : อ.นิศากร เถาสมบติั และ อ.เกษม ตริตระการ
ศิริกาญ แซ่อื Êอ

ลําดบั เอกสารอ้างอิง คะแนน๑ คําสัÉงแตง่ตั Êงอาจารย์ทีÉปรึกษา ๐.๒๒ ข้อเสนอโครงการ ๐.๓๓ บณัฑิตนิพนธ์ ฉบบัสมบรูณ์ ๐.๕เอกสารอ้างอิงครบ ๓ รายการ คือ บณัฑิตนิพนธ์ ๑ เรืÉอง ๑.๐
ชื่อบัณฑิตนิพนธ

เอกสารอางอิง
รวมคะแนน เร่ือง

๑ ๒ ๓

เร่ืองที่ ๑   ๐.๒+๐.๓ ๐.๕

เร่ืองที่ ๒    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐

เร่ืองที่ ๓  ๐.๒ ๐.๒

เร่ืองที่ ๔    ๐.๒+๐.๓+๐.๕ ๑.๐

จํานวนบัณฑิตนิพนธ ๒.๗

๑.๕.๒ การทําบัณฑิตนิพนธที่มาจากการใชขอมูลในการฝกประสบการณวิชาชีพ ใชเอกสารอางอิงและคิดคาภาระงาน ดังนี้

จํานวนหนวยชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห 

           = จํานวนบณัฑิตนิพนธ x ๑.๐

    = ๒.๗ x ๑.๐

= ๒.๗
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ลําดับ เอกสารอางอิง คะแนน

๑ หนังสืออนุญาตในการเขียนบทความทางวิชาการ ๐.๒

๒ บทความทางวิชาการ ฉบับสมบูรณ ๐.๓

๓ สําเนาบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพแลว ๐.๕

เอกสารอางอิงครบ ๓ รายการ คือ ๑ บทความวิชาการที่มีคุณภาพ ๑.๐

ช่ือบทความวิชาการ

ประเมินรอบที่ ๑ ประเมินรอบที่ ๒ ประเมินรอบที่ ๑ ของปถัดไป

รวมโครงการเอกสารอางอิง
รวม

จํานวน

โครงการ

เอกสารอางอิง
รวม

จํานวน

โครงการ

เอกสารอางอิง
รวม

จํานวน

โครงการ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓

การสรางระบบผูชํานาญการฯ  ๐.๒ ๐.๒  ๐.๓ ๐.๓  ๐.๕ ๐.๕ ๑.๐

Sewage Sludge as Fertilizer ฯ   ๐.๒+๐.๓ ๐.๕  ๐.๕ ๐.๕ ๑.๐

แนวคิดใหมในการพัฒนาชนบท    ๐.๒+

๐.๓+๐.๕
๑.๐ ๑.๐

รูปแบบการประกันภัยพืชผลในไทย  ๐.๒ ๐.๒   ๐.๓+

๐.๕
๐.๘ ๑.๐

Powers of some one-side ฯ  ๐.๒ ๐.๒   ๐.๓+

๐.๕
๐.๘ ๑.๐

รวมจํานวนโครงการที่จะนําไปใชคิดคาภาระงาน ในแตละรอบประเมิน ๑.๙ ๑.๘ ๑.๓

๓.๓ กรณีผลิตบทความทางวิชาการทีÉมีคณุภาพ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑ์และ        วิธีการพิจารณาแต่งตั Êงบคุคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ใช้เอกสารอ้างอิงและคิดค่าภาระงาน ดงันี Ê

ตัวอย่างการคิดค่าภาระงานในแต่ละรอบการประเมินด้วยผลงานชิ Êนเดียวกัน

รอบการประเมิน จํานวนบทความ ตวัคณู จํานวนชัÉวโมงภาระงานตอ่สปัดาห์
รอบทีÉ ๑ ๑.๙ ๕ ๙.๕รอบทีÉ ๒ ๑.๘ ๕ ๙.๐รอบทีÉ ๑ ของปีถดัไป ๑.๓ ๕ ๖.๕

ตัวอย่างการคิดค่าภาระงานในแต่ละรอบการประเมินด้วยผลงานชิ Êนเดียวกัน
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ตัวช้ีวัดผลงาน

 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย (จํานวนช่ัวโมงภาระ

งานตอสัปดาห)
คาคะแนน 

(ก)

นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน

ถวงน้ําหนัก (ค)

(ค = ก × ข /๑

oo)
๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑. ภาระงานสอน*

๑.๑ อาจารย ๒๔ ๒๕-๓๐ ๓๑-๓๖ ๓๗-๔๒ ≥๔๓

๔๕%

     ๑.๒ ผูชวยศาสตราจารย ๒๐ ๒๑-๒๖ ๒๗-๓๒ ๓๓-๓๘ ≥๓๙

     ๑.๓ รองศาสตราจารย ๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕

     ๑.๔ ศาสตราจารย ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑

     ๑.๕ อธิการบดี - - - - -

     ๑.๖ รองอธิการบดี/คณบดี ๖ ๗-๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ≥๒๕

     ๑.๗ ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี ๑๒ ๑๓-๑๘ ๑๙-๒๔ ๒๕-๓๐ ≥๓๑

     ๑.๘ หัวหนาภาควิชา/ประธานสาขาวิชา

             ผูชวยอธิการบดี

๑๖ ๑๗-๒๒ ๒๓-๒๘ ๒๙-๓๔ ≥๓๕

ตัวช้ีวัดผลงาน

 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย (จํานวนช่ัวโมงภาระงาน

ตอสปัดาห) คา

คะแนน 

(ก)

นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน

ถวงน้ําหนัก 

(ค)

(ค = ก × ข 

/๑oo)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒. ภาระงานวจิัย ๒๐%

๒.๑ อาจารย ๒ ๓-๖ ๗-๑๐ ๑๑-๑๔ ≥๑๕

     ๒.๒ ผูชวยศาสตราจารย ๔ ๕-๘ ๙-๑๒ ๑๓-๑๖ ≥๑๗

     ๒.๓ รองศาสตราจารย ๗ ๘-๑๑ ๑๒-๑๕ ๑๖-๑๙ ≥๒๐

     ๒.๔ ศาสตราจารย ๑๐ ๑๑-๑๔ ๑๕-๑๘ ๑๙-๒๒ ≥๒๓

๓. ภาระงานวชิาการอ่ืน ๆ ๑๐%

๓.๑ อาจารย ๑ ๒-๓ ๔-๕ ๖-๗ ≥๘

     ๓.๒ ผูชวยศาสตราจารย ๒.๕ ๒.๖-๕.๑ ๕.๒-๗.๗ ๗.๘-๑๐.๓ ≥๑๐.๔

     ๓.๓ รองศาสตราจารย ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑

     ๓.๔ ศาสตราจารย ๕ ๖-๑๐ ๑๑-๑๕ ๑๖-๒๐ ≥๒๑
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ตัวช้ีวัดผลงาน

 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย (จํานวนช่ัวโมงภาระ

งานตอสัปดาห)
คาคะแนน 

(ก)

นํ้าหนัก 

(ข)

คะแนน

ถวงน้ําหนัก 

(ค)

(ค = ก × ข 

/๑oo)

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๔. ภาระงานบริการวิชาการ ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔ ๑๐%

๕. ภาระงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔ ๑๐%

๖. ภาระงานอ่ืน ๆ ๐.๕ ๐.๖-๑.๑ ๑.๒-๑.๗ ๑.๘-๒.๓ ≥๒.๔ ๕%

รวม (ข) = 

๑๐๐%

(ค) = 

แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน

แบบข้อตกลงการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ)
ส่วนทีÉ ๒

สมรรถนะประจาํกลุ่มสายงาน(ข้าราชการกลุ่มฯ วิชาการ ประเมินข้อ ๑ , ๒ , ๓   ข้าราชการกลุ่มฯ สนับสนุน  ประเมิน ข้อ ๑ , ๔ , ๕)
(๓) ระดบัสมรรถนะทีÉคาดหวงั

รอบทีÉ ๑ รอบทีÉ ๒๑. การคิดวิเคราะห์๒. การมองภาพองค์รวม๓. การใส่ใจและพัฒนาผู้อ ืÉน๔. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน๕. การสร้างสัมพ ันธภาพ

สมรรถนะทางการบริหาร(สําหรับข้าราชการประเภทบริหาร /วิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ / อ ํานวยการ)
(๕) ระดับสมรรถนะทีÉคาดหวัง

รอบทีÉ ๑ รอบทีÉ ๒๑. สภาวะผู้น ํา๒. วิส ัยทัศน์๓. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ๔. ศักยภาพเพ ืÉอนําการปรับเปลีÉยน๕. การควบคุมตนเอง๖. การสอนงานและมอบหมายงาน

ส่วนทีÉ ๑
สมรรถนะหลัก(สําหรับข้าราชการท ุกคน)

(๑) ระดบัสมรรถนะทีÉคาดหวงั
รอบทีÉ ๑ รอบทีÉ ๒๑. การมุ่งผลสัมฤทธ ิÍ๒. การบริการทีÉด ี๓. การสัÉ งสมความเชีÉยวชาญในงานอาชีพ๔. การยึดมัÉนในความถกูต้องชอบธรรมและจริยธรรม๕. การท ํางานเป็นท ีม

(แบบ ป.มบส.-2)
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๕ แสดงสมรรถนะระดบัท ีÉ ๔ และสามารถนําทมีให้ปฏิบ ัตภิาระกิจให้ได้ผลสําเร็จ   - เสริมสร้างความสามคัคีในทีม โดยไม่คํานงึความชอบหรือไม่ชอบสว่นตน
   - คลีÉคลาย หรือแก้ไขข้อขดัแย้งทีÉเกิดขึ Êนในทีม
   - ประสานสมัพนัธ์ สร้างขวญักําลงัใจของทีมเพืÉอปฏิบติัภารกิจของสว่นราชการให้บรรลผุล

๕. การทาํงานเป็นทมี
๐ ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี Ê หรือแสดงอย่างไม่ช ัดเจน   - ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี Ê๑ ทาํหน้าท ีÉของตนในทมีให้สําเร็จ   - สนบัสนนุการตดัสนิใจของทีม และทํางานในสว่นทีÉตนได้รับมอบหมาย   - รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการดําเนินงานของตนในทีม   - ให้ข้อมลู ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการทํางานเป็นทีม๒ แสดงสมรรถนะระดบัท ีÉ ๑ และให้ความร่วมมือในการทาํงานกับเพ ืÉอนร่วมงาน   - สร้างสมัพนัธ์ เข้ากบัผู้อืÉนในกลุม่ได้ดี   - ให้ความร่วมมือกบัผู้อืÉนในทีมด้วยดี   - กลา่วถงึเพืÉอนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพของเพืÉอร่วมทีมทั Êงต่อหน้าและลบัหลงั๓ แสดงสมรรถนะระดบัท ีÉ ๒ และประสานความร่วมมือของสมาช ิกในทมี   - รับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรู้จากผู้อืÉน   - ตดัสนิใจหรือวางแผนงานร่วมกนัในทีมจากความคิดเห็นของเพืÉอนร่วมทีม   - ประสานและสง่เสริมสมัพนัธภาพอนัดีในทีม เพืÉอสนบัสนนุการทํางานร่วมกนัให้มีประสทิธิภาพยิÉงขึ Êน๔ แสดงสมรรถนะระดบัท ีÉ ๓ และสนับสนุนช่วยเหลือเพ ืÉอร่วมทมี เพ ืÉอให้งานประสบความสําเร็จ   - ยกย่อง และให้กําลงัใจเพืÉอนร่วมทีมอย่างจริงใจ   - ให้ความช่วยเหลอืเกื Êอกลูแก่เพืÉอนร่วมทีม แม้ไม่มีการร้องขอ   - รักษามิตรภาพอนัดีกบัเพืÉอมร่วมทีม เพืÉอช่วยเหลอืกนัในวาระต่างๆ ในงานสาํเร็จ

๕. การทํางานเปนทีม

- แผนการสรรหาอาจารยพิเศษ ประจําปการศึกษา 2560

- หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติตามแผนการสรรหาและข้ันตอนการสรรหา

- แบบบัญชีรายช่ือขอแตงตั้งผูมีความรูความสามารถเปนอาจายพิเศษ

ที่ประชุมคณบดีฯ (คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย)

สภาวิชาการ

กองบริหารงานบุคคล (จัดทําคําสั่งแตงตั้ง)
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1. คณะกรรมการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

2. คณะกรรมการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไป

3. คณะกรรมการบริหารจัดการหมวดวิชาเฉพาะ

4. คณะกรรมการประจําคณะ

5. คณะกรรมการบริหารคณะ

6. คณะกรรมการวิชาการระดับคณะ

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

1. กรณีหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2558 หมายความวา ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และอาจรวมถึงอาจารยประจําหลกัสตูรซ่ึงไมใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีบริหารและ

พัฒนาหลักสูตร โดยมีรายชื่อตามท่ีระบไุวในหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติใหความเห็นชอบ และนําสงให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หมายความวา

2. กรณีหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 หมายความวา ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึง

ไมใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีบริหารและพัฒนาหลักสูตร โดยมีรายช่ือตามที่ระบุไวในหลักสูตรที่

สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิใหความเห็นชอบ และนําสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลว 
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1. ประธานหลกัสูตร        ไดมาจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2. กรรมการ              

2.1 กรณหีลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

   ไดมาจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน และอาจรวมถึงอาจารยประจําหลักสตูร 

                                ซ่ึงไมใชอาจารยผูรับผิดชองหลักสูตร

2.2 กรณหีลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548

          ไดมาจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ/หรืออาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

3. กรรมการและเลขานุการ ไดมาจากประธานหลักสูตรเปนผูเลือกจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ใหคณบดีเรียกประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือดาํเนินการใหไดมา

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แลวนําเสนออธิการบดีเพ่ือแตงต้ัง

1. เอกสารตนเร่ือง

คณาจารยเจาของเร่ือง

2. บันทึกขอความ 

3. เอกสารการลาที่เก่ียวของ

เสนอ ประธานสาขาวิชาลงความเหน็

ย่ืนเรื่องใหงานสารบญัคณะ วท. 4. เสนอคณบดีเห็นชอบ

5. เสนออธิการบดีอนุมัติ

6. ออกคําส่ังการลา

7. บันทึกประวัติการลา

4. เสนอคณบดีอนุมัติ

5. ออกคําส่ังการลา

6. บันทึกประวัติการลา

ออกเดนิทางได/รายงานเมื่อกลับ

การลาม ี๑๑ ประเภท

(๑) การลาปวย

(๒) การลาคลอดบุตร

(๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

(๔) การลากิจสวนตัว

(๕) การลาพักผอน

(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล

(๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

(๑๐) การลาติดตามคูสมรส

(๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕
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คณาจารยต้ังเรื่อง

เสนอประธาน

สาขาวชิา

ย่ืนเสนออนุมัติตอ

สํานักงานคณะฯ
ย่ืนเสนออนุมัติตอสํานักงาน

อธิการบดี

????  วัน
3 วัน 7 วัน

10 วนั

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ภาควิชา.............

สาขาวิชา.................
หลักสูตร ..........

สาขาวิชา.................

หลักสูตร ..........

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ภาควิชา.............

หลกัสูตร ..........

หลกัสูตร ..........

หลกัสูตร ..........สาขาวิชา.................
หลักสูตร ..........
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1. การกําหนดแนวคิดในการดําเนินงาน

2. การแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการ

3. การจดัเตรียมงบประมาณ และอุปกรณ

4. การประชาสัมพันธ และการอบรมวธิกีารสรางผลงาน

5. ทดลองใชงานในสื่อการเรียนการสอน

6. ประชุมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน

รูปแบบรายงานการประชุม

๑. วาระการประชุม

๒. รายงานการประชุม

๓. สรุปยอ

๔. การติดตามวาระการประชุม

เรื่องสําคัญท่ีผานการประชมุสาขาวิชา

   - อัตรากําลังประจําสาขาวิชา

   - แผนการใชงบประมาณ
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- หลักสูตรสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร

- หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- แหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

- ความรวมมือโครงการวิจัยรวม

- โครงการวิชาการเพ่ือหารายได
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การลงนามประจําเดือน มีนาคม 2560

ข้าราชการ พนง.แผ่นดิน พนง.บ.กศ. พนง.นอกกรอบ เฉลีÉย

การลงนามปฏิบัติราชการประจําวัน การลงนามปฎิบัติราชการหลังสิ้นเดือน

7 วนัทําการหลังส้ินเดือน (ตามขอตกลง)
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ลงชื่อวนัใดก็ไดใหเสร็จสิ้นในแตละเดือน (ปฏิบัติอยูในปจจุบัน)

ลงชื่อทกุวันกอน 8.30 น. และหลัง 16.30 น. (ลงช่ือ 2 ครั้งตอวัน

ลงชื่อทกุวัน (เวลาใดก็ไดภายในวันเดียวกัน)

อ่ืนๆ โปรดระบ ุ...............................


