1. ประวัติความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ซึ่งพัฒนามาจากหมวดวิทยาศาสตร์ เมื่อยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2501 โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง (ป.กศ.สูง) ใช้เวลาเรียน 2 ปี

ในปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ทำให้วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสามารถเปิดสอนได้ในระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใต้สภาการฝึกหัดครู โดยมีอธิการเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเป็นคณะวิชาต่างๆ ได้แก่ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิชาครุศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต

คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งที่ทำหน้าที่ให้ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษา โดยมีหัวหน้าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำหน้าที่เป็นผู้บริหารซึ่งในขณะนั้นเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง และระดับปริญญาตรี แบ่งส่วนการบริหารงานวิชาการเป็นภาควิชาต่างๆ โดยมีหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ควบคุมดูแล
ในปี พ.ศ. 2527 ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 จึงสามารถเปิดวิชาการอื่นอีก 2 สาขา คือสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) และมีคณะวิชาเกิดขึ้นใหม่อีก 1 คณะวิชา คือ คณะวิชาวิทยาการจัดการ

ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” เมื่อปี พ.ศ.2535 แทนชื่อ “วิทยาลัยครู” และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ.2538 จึงเปลี่ยนชื่อ “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เป็น “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ตำแหน่งผู้บริหารสถาบันเปลี่ยนจาก “อธิการ” เป็น “อธิการบดี” ตำแหน่งผู้บริหารคณะเปลี่ยนจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” มีการบริหารงานวิชาการคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชาต่างๆ

จวบจนในวันที่ 10 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่งต่างปิติกันถ้วนหน้า ด้วยเป็นพระราชวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า “โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขึ้น ” ยังความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างที่หาที่สุดมิได้ในครั้งนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ทำหน้าที่ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ มีโครงสร้างการบริหารงานเป็น 3 ภาควิชา คือ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และภาควิชาเทคนิคการแพทย์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 25 สาขาวิชา หลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน 4  สาขาวิชา และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตรโดยมีรองศาสตราจารย์สุธน เสถียรยานนท์ ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2549-2553
2. การวิเคราะห์สถานะภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SWOT Analysis)
จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีผลงานวิจัยที่มีการเผยแพร่ในระดับประเทศหลายโครงการ
2. มีโครงการบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือเป็นเครือข่ายการเรียนรู้
3. มีการดำเนินงานในด้านการประกันคุณภาพอย่างมีระบบและต่อเนื่องพร้อมทั้งมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนางาน
4. บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความอดทน พากเพียร วิริยะอุตสาหะในการประกอบอาชีพ
5. คณาจารย์ร่วมมือร่วมใจกันทำกิจกรรมค่างๆเช่นการพัฒนาหลักสูตร การบริการวิชาการสู่สังคม การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ
6. คณาจารย์ให้การดูแลแนะนำและอบรมนิสิต/นักศึกษาในทุกๆด้านอย่างสม่ำเสมอ
7. มีการสนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานวิชาการ การวิจัยและทุนการศึกษาต่อ 

 จุดอ่อน (Weakness) 
1. งานวิจัยที่มีการเผยแพร่ในระดับสากลมีจำนวนน้อย
2. อาจารย์มีภาระงานมากทำให้มีเวลาน้อยในการทำผลงานทางวิชาการ 

3. อาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยขาดความมั่นคงและความก้าวหน้าในการทำงาน
4. ระบบการทำฐานข้อมูลยังอยู่ระหว่างการพัฒนา
5. ผู้ที่สนใจจะศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในบางสาขา มีจำนวนน้อย
โอกาส (Opportunities)

ทิศทางการพัฒนาประเทศเน้นเศรษฐกิจ ฐานความรู้ ส่งผลให้เกิดความต้องการด้านการศึกษาเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์  
อุปสรรค (Threats) 
1. กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลให้เยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงหรือไม่เหมาะสมมากขึ้น
2. เยาวชนมีความสนใจในการศึกษาต่อในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นจำนวนน้อย
3. เศรษฐกิจโดยทั่วไปตกต่ำทำให้การลงทุนการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สูงขึ้นจึงอาจมีผลต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆเพราะได้งบประมาณน้อย 
3. องค์ประกอบแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
31 ปรัชญา
สร้างสรรค์งานวิจัย ใส่ใจเทคโนโลยี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

3.2 วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำในการสร้างนักวิทยาศาสตร์และวิจัย  เพื่อการพัฒนาประเทศ และสนองความต้องการของชุมชนและสังคม
3.3 พันธกิจ
การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมปรับปรุงและถ่ายทอดเทคโนโลยี  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3.4 วัตถุประสงค์
1.พัฒนาความสามารถทางสติปัญญา และความคิดทางวิทยาศาสตร์  อันจะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการและองค์ความรู้
2. สร้างนักวิทยาศาสตร์ระดับวิชาชีพชั้นสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ
3. เป็นแหล่งวิชาการและข้อมูลที่จะสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและประเทศ
4. พัฒนาคนให้พร้อมด้วยคุณภาพ  จริยธรรม  อันจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. พัฒนาคนให้มีความสามารถในการใช้ ปรับปรุง และถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
3.5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

1. มีความรู้ ทักษะ และเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี

2. มีทักษะด้านการงานอาชีพสามารถดำเนินอาชีพของตนอย่างมีประสิทธิภาพ

3. มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีทักษะ และวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

4. มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางอาชีพ

5. มีโลกทัศน์ที่กว้าง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

6. เป็นพลเมืองดี มีความตระหนักต่อการพัฒนาตนเองและเป็นผู้นำในการพัฒนาสังคม

7. มีความเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

8. สามารถประกอบอาชีพโดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้

9. นำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงความเป็นอยู่ คุณภาพชีวิตของตนและสังคมได้อย่างเหมาะสม
3.6  สีประจำคณะ    สีเหลือง
3.7  ที่ตั้ง
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  (อาคาร 9) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เลขที่ 1061 ซอยอิสรภาพ 15 ถนนอิสรภาพ แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600  โทรศัพท์ 0-2473-7000 ต่อ 3000, 3002   โทรสาร  0-2472-5714 ต่อ 22   website http://sci.bsru.ac.th
3.8  อัตลักษณ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ศักยภาพ มีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และการสื่อสาร สามารถแข่งขันในตลาดแรงงาน  ปรับตัวได้ในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง  มีคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ และจิตสำนึกสาธารณะ
3.9  โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  















3.10 รายนามผู้บริหาร
รายนามผู้บริหารดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชาและคณบดี
1. อาจารย์สมศรี
    ทยานยง

  ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2518-2521
2. อาจารย์ชะเอม    สายทอง

  ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2523-2531
3. อาจารย์สุธน        เสถียรยานนท์

  ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2531-2539

4. อาจารย์สมบัติ
    กาญจนศูนย์

  ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2539-2542
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์     สุนทรเสณี 
  ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2543-2547
6. รองศาสตราจารย์ชะเอม    สายทอง
  ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2547-2549
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนา   เปลี่ยนบางยาง  ดำรงตำแหน่งรักษาการคณบดี ปี พ.ศ. 2549-2549
8. รองศาสตราจารย์สุธน       เสถียรยานนท์     ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2549-2553
9. รองศาสตราจารย์ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์
ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ.2553 ถึงปัจจุบัน
คณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะกรรมการประจำคณะ
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	ทีฆทรัพย์
	สภา/กรรมการผู้ทรงวุฒิภายนอก

	4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชิต
	เหล่าวัฒนา
	สภา/กรรมการผู้ทรงวุฒิภายนอก

	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์
	ศรีพิมานวัฒน์
	กรรมการผู้ทรงวุฒิภายนอก

	6. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ
	วรรณวิจิตร
	กรรมการผู้ทรงวุฒิภายนอก

	7. รองอธิการบดี
	
	กรรมการผู้ทรงวุฒิภายใน

	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุกูล
	แก้วเนียม
	กรรมการ

	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ
	ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์
	กรรมการ

	10. นางสุพรรณี
	สุวรรณวาล
	กรรมการและเลขานุการ


คณะกรรมการอำนวยการคณะ
	1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี
	กวินเสกสรรค์
	คณบดี

	2. ดร.ธิดา
	อมร
	รองคณบดี

	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ
	ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์
	รองคณบดี

	4. ดร.คณกร
	สว่างเจริญ
	รองคณบดี

	5. นายชัชนันท์
	อินเอี่ยม
	รองคณบดี

	6. นางสาววนิดา
	ชื่นชัน
	รองคณบดี และหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์

	7. อาจารย์สวัสดิ์
	วรรณวิจิตร
	หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์

	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษบา
	มาตระกูล
	หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

	9. นางสาวอมลณัฐ
	โชติกิจนุสรณ์
	ผู้ช่วยเลขานุการ

	10. นางสุพรรณี
	สุวรรณวาล
	กรรมการและเลขานุการ


คณะกรรมการบริหารคณะ
	1. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี
	กวินเสกสรรค์
	ประธาน

	2. ดร.ธิดา
	อมร
	รองประธาน

	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์วิภา
	ดิลกสัมพันธ์
	ผู้ทรงวุฒิภายใน

	4. ดร.คณกร
	สว่างเจริญ
	กรรมการ

	5. นายชัชนันท์
	อินเอี่ยม
	กรรมการ

	6. นางสาววนิดา
	ชื่นชัน
	กรรมการ

	7. ดร.สวัสดิ์
	ทองสิน
	กรรมการ

	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษบา
	มาตระกูล
	กรรมการ

	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นุกูล
	แก้วเนียม
	กรรมการ

	10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาวัลย์
	ฟุ้งขจร
	กรรมการ

	11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นันท์นภัส
	เติมวงศ์
	กรรมการ

	12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธิต
	โกวิทวที
	กรรมการ

	13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดา
	ยืนยงชัยวัฒน์
	กรรมการ

	14. นางสาวกรกฎ
	เพ็ชร์หัสณะโยธิน
	กรรมการ

	15. นางสาวอังคณา
	จรรยาอดิศัย
	กรรมการ

	16. นางสาวพิกุล
	งามใส
	กรรมการ

	17. นางสาวนัยนพัศ
	อินจวงจิรกิตต์
	กรรมการ

	18. นายธีรถวัลย์
	ปานกลาง
	กรรมการ

	19. นางสาวพรธิภา
	ไกรเทพ
	กรรมการ

	20. นางสาวจรัสสินี
	สุวีรานนท์
	กรรมการ

	21. นางสาวอรพิมพ์
	มงคลเวหา
	กรรมการ

	22. นางวงศ์ทอง
	เขียนวงศ์
	กรรมการ

	23. นางสาวรัตนสุดา
	สุภดนัยสร
	กรรมการ

	24. นายนุกูล
	สาระวงศ์
	กรรมการ

	25. นายณัฐชัย
	เปลี่ยนวิจารณ์
	กรรมการ

	26. นางสาวสร้อยสุดา
	เลาะหมุด
	กรรมการ

	27. ดร.นภาพร
	แก้วดวงดี
	กรรมการ

	28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิมล
	อุทานนท์
	กรรมการ

	29. นางสาวเชิดศิริ
	นิลผาย
	กรรมการ

	30. นางสาวสุดา
	ชูถิ่น
	กรรมการ

	31. นายจรัญ
	ประจันบาล
	กรรมการ

	32. นายวรพันธ์
	บุญชัย
	กรรมการ

	33. นายสุรพงษ์
	รามัญจิตต์
	กรรมการ

	34. นายภาษิต
	ทินนาม
	กรรมการ

	35. นางสาวสุวภัทร
	ตั้งผลพูน
	กรรมการ

	36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิธร
	สกุลกิม
	กรรมการ

	37. ดร.อัจฉรา
	แก้วน้อย
	กรรมการ

	38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณ
	ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์
	กรรมการและเลขานุการ

	39. นางสาวอมลณัฐ
	โชติกิจนุสรณ์
	ผู้ช่วยเลขานุการ


3.11 ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
3.11.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2. พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และระบบสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
3. เพิ่มขีดความสามารถ ของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้งของคณะฯ และสาขาวิชา
2. การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน และ 
งบ บกศ. (แผนบุคลากร ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) ประจำปี จากทุกสาขาวิชาแล้วจึงรวมเป็นภาพรวมของคณะฯ ผ่านสภาฯ)
3. มีการดำเนินงานโดยผ่านการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. ปรับปรุงการจัดการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ร่วมกัน
5. เพิ่มขีดความสามารถของผู้บริหาร และบุคลากรทั้งสายสอนและสนับสนุนในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
6. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา


3.11.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2.  สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

	1. ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชำนาญการ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ    ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม
 2. เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสาขาวิชา และคณะฯ รวมทั้งบรรยากาศของความเป็นบ้าน ดูแลเอาใจใส่ลูกศิษย์เหมือนดูแลเอาใจใส่ลูกหลาน ปลูกฝังค่านิยมให้รุ่นพี่รุ่นน้องดูแลซึ่งกันและกันทั้งด้านวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม

3.  พัฒนาความเป็นครูที่ปรึกษา ร่วมทั้งพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตปัญญาเพิ่มขึ้น
4.   การจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน
 5.   ประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
 6.   ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียน


3.11.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์


	
	

	1.  ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2.  พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4.  จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
5.  สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.  สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม
	1. การทำวิจัยแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

3.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในวารสารที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

4.   การนำเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในประเทศและนานาชาติ
5.  การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ
6.  มีข้อมูลด้านแหล่งทุน และวารสารให้บุคลากรได้รับทราบ


3.11.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1.  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานา
ชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การปฏิบัติงาน
	1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อนิสิตและประชาชนทั่วไป


3.11.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม

	1. สนับสนุนให้บุคลากรครูของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
2. พัฒนาศักยภาพความเป็นครู เช่น การเป็นครูที่ปรึกษา ฯลฯ


3.11.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอด
คล้องกับความต้องการของสังคม
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้
บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ
3.  ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสานงาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย
	1.  การบริการวิชาการแก่สังคม ตามโครงการที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ และสาขาวิชาจัดทำขึ้น 

2.  การจัดประชุมวิชาการ/การฝึกอบรมระยะสั้น/
สัมมนาวิชาการที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพของบุคคลภายนอก นิสิต และอาจารย์  

3. การให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์ทางเทคนิคการแพทย์ เคมี ชีวเคมี  และคำปรึกษาทางวิชาชีพต่างๆ




3.11.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
	1.  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report, SAR) ในระดับสาขาวิชา 
และระดับคณะ

 2.   ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และนิสิตของ
คณะฯ นำกระบวนการการประกันคุณภาพ ไปใช้
ในกิจกรรมต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย




3.12  กลยุทธ์ มาตรการและโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	53
	54
	55
	56
	

	1  พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2  พัฒนาระบบการสื่อ
สารทั้งภายในและภาย
นอก และระบบสาร
สนเทศ เพื่อการปฏิบัติ
งาน และการตัดสินใจ
3  เพิ่มขีดโความ
สามารถของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4.บริหารจัดการงบ
ประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหารจัดการให้เป็นศูนย์รวมของวิทยา
ศาสตร์และเทคโน
โลยี เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร์
2 เพื่อเป็นแหล่งประ
สานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถาบันองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในและต่างประ
เทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนประเทศไทยและประชาคมโลก
	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิ
ภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ทั้งของคณะฯ และสาขาวิชา
2. จัดทำแผนพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสก้าวหน้า
4. จัดทำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร/ปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
5.พัฒนาระบบ/วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ
	1.ระดับความสำเร็จในงานประกันคุณภาพในเรื่อง ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ, การบริหารจัดการ และการเงินและงบประมาณในระดับสาขาวิชา และระดับคณะฯ 

2. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.ร้อยละจำนวนอาจารย์และนิสิต ที่ได้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมความรู้


	1.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
2. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ(งบประมาณแผ่นดิน และ งบ บกศ). 
3.โครงการปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
4.โครงการพัฒนาความ
สามารถเฉพาะทางของบุคลากร
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย

7. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การอื่นทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ 
8. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
	


	
	


	


	


	-คณบดี
-รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน
-หัวหน้าสำนักงานคณบดี
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	4 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
	
	4. ปรับปรุงการจัดการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ร่วมกัน
5. เพิ่มขีดความ
สามารถของผู้บริหาร และบุคลากรทั้งสายสอนและสนับสนุนในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
6. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา
	4. ระดับความสำเร็จของการจัดระบบบริหารอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพการเรียนการสอน

5.มีการประเมินผู้บริหารโดยคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	


	


	


	


	-คณบดี
-รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน
-หัวหน้าสำนักงานคณบดี
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหา
วิทยาลัย และจัดหลัก
สูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2. สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้
แก่นักศึกษา
3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1.เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีทักษะชำนาญการ ความ
สามารถในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
2. เพื่อขยายวงความรู้ทางการศึกษา ในลักษณะการสร้างเครือข่ายสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความ
ก้าวหน้าทางเทคโน
โลยี เพื่อเป็นศูนย์
กลางทางการศึกษาแห่งหนึ่งของโลก
	1. ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชำนาญการ ทัศน
คติที่ดีต่อวิชาชีพ ควบ
คู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม
 2. เสริมสร้างบรรยา
กาศทางวิชาการของสาขาวิชา และคณะฯ รวมทั้งบรรยากาศของความเป็นบ้าน ดูแลเอาใจใส่ลูกศิษย์เหมือนดู
แลเอาใจใส่ลูกหลาน ปลูกฝังค่านิยมให้รุ่นพี่รุ่นน้องดูแลซึ่งกันและกันทั้งด้านวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม


	1.ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน กิจ
กรรมการพัฒนานิสิต 

2.ร้อยละของอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก
3. จำนวนของบุคลากรสายสนับสนุน/นิสิต
4. ร้อยละของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์/จำนวนนิสิต
5. จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF

6. ร้อยละของตำรา/
หนังสือ/สื่อการเรียนการสอนต่อจำนวนอาจารย์
7. ร้อยละของโครงการ
วิจัยในชั้นเรียนต่อจำนวนอาจารย์

	1.โครงการส่งเสริมคุณค่านักศึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
2. โครงการรู้รักสามัคคีรุ่นพี่รุ่นน้อง
3. โครงการบริหารจัดการการศึกษาและวัสดุฝึก
4. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
5. โครงการสนับสนุนนักศึกษาทำวิจัยและเสนอผลงานวิชาการ
6. โครงการประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน
7. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
8.โครงการทำวิจัยในชั้นเรียน
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก

โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	4  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5  พัฒนาระบบเทคโน
โลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การ
ศึกษาค้นคว้าและแสวง
หาความรู้ได้ด้วยตน
เอง
	
	3. พัฒนาความเป็นครูที่ปรึกษา ร่วมทั้งพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตปัญญาเพิ่มขึ้น
4. การจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน
5. ประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
6. ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียน
	8. มีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องของคุณภาพบัณฑิตในทุกสาขาวิชา
	9.โครงการส่งเสริมนิสิตด้านกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ
10. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต
11. โครงการค่ายอาสาพัฒนา
12. โครงการปฐมนิเทศ
13. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2. พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4. จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
	1.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการวิจัย สร้างสรรค์องค์ความรู้และภูมิปัญญา ให้ทันกับความ
ก้าวหน้าทางวิชาการทั้งด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่ง
แวดล้อม ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติได้
	1. การทำวิจัยแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

 3. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้าง
สรรค์/นวัตกรรมในวารสารที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับ
ประเทศและนานาชาติ 


	1.ร้อยละของนักวิจัยต่อจำนวนอาจารย์
2. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรม
3. ร้อยละของผลงาน
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์
4. เงินสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับต่อจำนวนอาจารย์
5. ร้อยละของโครงการที่จัดประชุมต่อจำนวนอาจารย์
6. ร้อยละของอาจารย์ ที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ

	1. โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่
2. . โครงการสนับสนุนการทำวิจัย 
3. โครงการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

4.โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในวารสารระดับประเทศและนานาชาติ 

5. โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงาน วิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการระดับ
ประเทศและนานาชาติ
6. โครงการจัด การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการระดับ
ประเทศและนานาชาติ
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	5.สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	4.  การนำเสนอผลงาน
วิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในประเทศและนานาชาติ
5. การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ
6. มีข้อมูลด้านแหล่งทุน และวารสารให้บุคลากรได้รับทราบ
	7. ร้อยละของครุภัณฑ์และอุปกรณ์การวิจัย
8.ร้อยละของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนนิสิต
9. ร้อยละของโครงการต่อจำนวนอาจารย์
	7. โครงการพัฒนาวารสารทางวิชาการไปสู่ระดับ
ประเทศและนานาชาติ
8 . โครงการ สนับสนุนนิสิตในการทำวิจัยตามแนวทาง TRENDS Model 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานาชาติ
2  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจ
กรรม การปฏิบัติงาน

	2. เพื่อส่งเสริม
สร้างสรรค์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เห็นคุณค่ามรดก วัฒนธรรมไทย สามารถอนุรักษ์ศิลปะและสืบสานวัฒนธรรมไทยให้ยั่งยืนตลอดไป
	1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อนิสิตและประชาชนทั่วไป
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. ร้อยละความสำเร็จและประสิทธิผลของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับสาขาวิชา และคณะฯ

	1. โตรงการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
 2. โครงการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพสอด
คล้องกับการเปลี่ยน
แปลงทางสังคม

	1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
	1. สนับสนุนให้บุคลากรครูของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เรียนหลักสูตรประกาศ
นียบัตรวิชาชีพครู
2. พัฒนาศักยภาพความเป็นครู เช่น การเป็นครูที่ปรึกษา ฯลฯ
	1. ผลการประเมินการสอน
2.จำนวนครูที่ผ่านการเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
3. จำนวนครูที่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู

	1. โครงการสนับสนุนบุคลากรเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู

2. โครงการอบรม สัมมนาเพื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นครู 
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4. ส่งเสริมให้หน่วย
งาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสาน
งาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อ
เสียงให้มหาวิทยาลัย
	1. เพื่อกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน อันจะทำให้สามารถพึ่งตนเองและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการงาน และรักษาสมดุลของสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นได้
	1.  การบริการวิชาการแก่สังคม ตามโครงการที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ และสาขาวิชาจัดทำขึ้น 2. การจัดประชุมวิชา
การ/การฝึกอบรมระยะ
สั้น/สัมมนาวิชาการที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพของบุคคล
ภายนอก นิสิต และอาจารย์  

3. การให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์ทางเทคนิคการแพทย์ เคมี ชีวเคมี  และคำปรึกษาทางวิชาชีพต่างๆ


	1.ร้อยละของอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ
2. ร้อยละของนิสิตที่ให้บริการวิชาการ
3. จำนวนผู้เข้ารับการบริการวิชาการ
4. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการบริการวิชาการ

	1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการทางวิชาการ
2.โครงการสร้างเตรือข่ายความร่วมมือในการให้บริการทางวิชาการ
3.โครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
4.โครงการจัดการองค์ความรู้ในการให้บริการทางวิชาการ
5.โครงการบูรณาการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนกับงานวิจัย
6.โครงการวันวิทยา
ศาสตร์แห่งชาติ
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกหน่วยงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวน
การการประกันคุณ
ภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
	1. เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอม
รับ และแสดงถึงความมีคุณภาพของการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา และมีความเลิศทางวิชาการ ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบประเมินผลที่เป็นรูปธรรมและมีความโปร่งใส
	1. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report, SAR) ในระดับสาขา
วิชา และระดับคณะ

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และนิสิตของคณะฯ นำกระบวนการการประกันคุณภาพ ไปใช้ในกิจกรรมต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย


	1. ระดับของการประกันคุณภาพในระดับคณะที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา
	1.โครงการยกระดับการประกันคุณภาพการ
ศึกษาสู่แนวปฏิบัติที่ดี
2.โครงการส่งเสริมนักศึกษาในการนำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทำกิจกรรม

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
-ทุกหน่วยงาน


    3.13 ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ แผนยุทธศาสตร์คณะ 
3.13.1 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความโปร่งใสความมีส่วนร่วมของประชาคม
2. กำหนดรูปแบบและวิธีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาจากแหล่งอื่นรวมทั้งการประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
3. พัฒนาโครงสร้างองค์การบริหารให้แข็งแกร่งและสอดคล้องกับการพัฒนาระบบ

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2. พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และระบบสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
3. เพิ่มขีดความสามารถ ของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา



3.13.2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการโดย ยกระมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพซึ่งจะนำไปสู่ความเท่าเทียมกันและการยอมรับร่วมกัน
 
	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2.  สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง


3.13.3 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1.  สนับสนุนการวิจัยที่สัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนาการวิจัยให้มีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง
2.  ดำเนินการผลิตและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยในจำนวนที่เพิ่มขึ้นเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ
3. จัดระบบการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นกลไกรองรับการพิทักษ์คุ้มครองการใช้ประโยชน์และการพัฒนาต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันและประเทศชาติ

	1.  ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2.  พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4.  จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
5.  สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.  สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม


3.13.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1.  ส่งเสริมการศึกษาด้าน ศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้คนไทยเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อนำไปสู่การสืบสานและสร้างสรรค์
2. สร้างสำนึกและขีดความสามารถให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมศาสตร์และจัดการสิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนและท้องถิ่นเป็นหลัก

	1.  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานาชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนานาชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน


3.13.5 ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. จัดระบบการจัดการศึกษาทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการโดยยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล

	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม



3.13.6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. วางแผนจัดเตรียมความรู้และทักษะที่เพียงพอต่อการดำรงชีพของผู้เรียนที่เป็นการสร้างอาชีพมีความรักท้องถิ่นและร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน
2. พัฒนานวัตกรรมการให้บริการทางวิชาการและฝึกอบรมที่มีความหลากหลายตามสภาพแวดล้อม ทรัพยากร และความต้องการที่แตกต่างกันของชุมชนและท้องถิ่น
	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3.  ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสานงาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย


3.13.7 ยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	-ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ
-ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
-ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
-ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
-ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน

	1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย


3.9 ความเชื่อมโยงระหว่างตัวบ่งชี้ สกอ./ สมศ. /ก.พ.ร. กับ ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ ปี 2552 – 2556 
	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	องค์ประกอบที่ 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดาเนินการ 

	ตัวบ่งชี้ 1.1 มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดาเนินงานและมีการกาหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสาเร็จของการดาเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ และมีการกาหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
	ยุทธศาสตร์ 5.2 สร้างและพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของคณะ 

6.6 พัฒนาองค์กร และระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 
	ยุทธศาสตร์ 6.6 พัฒนาองค์กร และระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	องค์ประกอบที่ 2. การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 

	ตัวบ่งชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
	ยุทธศาสตร์ 1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง ด้านวิชาชีพที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตรงกับความต้องการของประเทศ 

5.2 สร้างและพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของคณะ 

	ตัวบ่งชี้ 2.1.2 (สมศ.) ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด 
	ยุทธศาสตร์ 1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง ด้านวิชาชีพ 

ที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตรงกับความต้องการของประเทศ 

	ตัวบ่งชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
	ยุทธศาสตร์ 1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง ด้านวิชาชีพที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตรงกับความต้องการของประเทศ 

	ตัวบ่งชี้ 2.2.1 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	1.2 ยุทธศาสตร์ 1.5 พัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 



	ตัวบ่งชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 
	ยุทธศาสตร์ 1.1 สร้างและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง ด้านวิชาชีพที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตรงกับความต้องการของประเทศ 

	ตัวบ่งชี้ 2.4 จานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจานวนอาจารย์ประจำ
	ยุทธศาสตร์ 1.2 สรรหาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็นนักนวัตกรรมและครูอาชีพ 

	ตัวบ่งชี้ 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจาที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจา 
	ยุทธศาสตร์ 1.2 สรรหาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ให้เป็นนักนวัตกรรมและครูอาชีพ 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	ตัวบ่งชี้ 2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจาที่ดารงตาแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
	ยุทธศาสตร์ 1.2 สรรหาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ให้เป็นนักนวัตกรรมและครูอาชีพ 

	ตัวบ่งชี้ 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 
	ยุทธศาสตร์ 1.2 สรรหาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้เป็น 

นักนวัตกรรมและครูอาชีพ 

	ตัวบ่งชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจาทาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	ยุทธศาสตร์ 2.4 สนับสนุนให้มีและนาการวิจัยสู่การเรียนการสอนเพื่อการต่อยอดองค์ความรู้ 

	ตัวบ่งชี้ 2.9 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
	ยุทธศาสตร์ 1.3 สร้างบัณฑิตให้เป็นนักนวัตกรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 

	ตัวบ่งชี้ 2.9.1 (สมศ.) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สาเร็จการศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 1.3 สร้างบัณฑิตให้เป็นนักนวัตกรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 

	ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ ของ ก.พ. 
	ยุทธศาสตร์ 1.3 สร้างบัณฑิตให้เป็นนักนวัตกรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 

	ตัวบ่งชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
	ยุทธศาสตร์ 1.3 สร้างบัณฑิตให้เป็นนักนวัตกรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 

	ตัวบ่งชี้ 2.12 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
	ยุทธศาสตร์ 1.4 เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

	ตัวบ่งชี้ 2.12.1 (สมศ.) จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
	ยุทธศาสตร์ 1.4 เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

	องค์ประกอบที่ 3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

	ตัวบ่งชี้ 3.1 มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
	ยุทธศาสตร์ 1.4 เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

	ตัวบ่งชี้ 3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	ยุทธศาสตร์ 1.4 เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

	ตัวบ่งชี้ 3.2.1 (สมศ.) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจานวนนักศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 1.4 เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	องค์ประกอบที่ 4. การวิจัย 

	ตัวบ่งชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	ยุทธศาสตร์ 2.1 สร้างและพัฒนานักวิจัยในองค์กร 

2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

2.4 สนับสนุนให้มีและนาการวิจัยสู่การเรียนการสอน เพื่อการต่อยอดองค์ความรู้ 

2.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านงานวิจัย 

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 

	ตัวบ่งชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	ยุทธศาสตร์ 2.2 พัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

	ตัวบ่งชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จาก ภายในและภายนอกสถาบันต่อจานวนอาจารย์ประจา 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

2.4 สนับสนุนให้มีและนาการวิจัยสู่การเรียนการสอน เพื่อการต่อยอดองค์ความรู้ 

2.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านงานวิจัย 

5.3 สนับสนุนการสร้างสรรค์งานวิจัยและนาองค์ความรู้ไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

	ตัวบ่งชี้ 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจานวนอาจารย์ประจา 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

	ตัวบ่งชี้ 4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจานวนอาจารย์ประจา 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

	ตัวบ่งชี้ 4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจานวนอาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

	ตัวบ่งชี้ 4.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทาวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจานวนอาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

	ตัวบ่งชี้ 4.4.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจานวนอาจารย์ประจำ
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	องค์ประกอบที่ 5. การบริการวิชาการแก่สังคม 

	ตัวบ่งชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน 
	ยุทธศาสตร์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านบริการวิชาการ 

3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

3.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการ 

3.4 จัดการองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ 

3.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านงานบริการวิชาการ 

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาวิชาชีพตามอัตลักษณ์คณะ 

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นที่ปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านบริการวิชาการ 

3.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการ 

5.1 สร้างและพัฒนานักนวัตกร ตรงตามอัตลักษณ์ของคณะ 

	ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

5.2 สร้างและพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของคณะ 

	ตัวบ่งชี้ 5.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	ยุทธศาสตร์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านบริการวิชาการ 

3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

3.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการ 

	ตัวบ่งชี้ 5.5 จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
	ยุทธศาสตร์ 3.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการ 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	องค์ประกอบที่ 6. การทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม 

	ตัวบ่งชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทานุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	ยุทธศาสตร์ 4.1 วิจัยองค์ความรู้ภูมิปัญญาทางด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.2 สร้างระบบและกลไก แรงจูงใจในการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.3 จัดการองค์ความรู้ด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

4.4 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

	ตัวบ่งชี้ 6.1.1 (สมศ.) ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ วัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 4.2 สร้างระบบและกลไก แรงจูงใจในการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

	องค์ประกอบที่ 7. การบริหารและการจัดการ 

	ตัวบ่งชี้ 7.1 สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล 
	ยุทธศาสตร์ 6.6 พัฒนาองค์กรและระบบ 

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	ตัวบ่งชี้ 7.2 ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
	ยุทธศาสตร์ 6.3 พัฒนาและสร้างภาวะผู้นาให้กับผู้บริหารทุกระดับ 

4.3 พัฒนาองค์กรและระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 



	ตัวบ่งชี้ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ 
	ยุทธศาสตร์ 1.5 พัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน 

2.2 พัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

2.4 สนับสนุนให้มีและนาการวิจัยสู่การเรียนการสอน เพื่อการต่อยอดองค์ความรู้ 

3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

4.1 วิจัยองค์ความรู้ภูมิปัญญาทางด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.3 จัดการองค์ความรู้ด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมาใช้ให้เกิดประโยชน 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	ตัวบ่งชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
	ยุทธศาสตร์ 6.2 สรรหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

รวมถึงธารงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

	ตัวบ่งชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
	ยุทธศาสตร์ 6.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

	ตัวบ่งชี้ 7.6 ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 6.6 พัฒนาองค์กรและระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	ตัวบ่งชี้ 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	ยุทธศาสตร์ 3.3 สร้างระบบและกลไก ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

	ตัวบ่งชี้ 7.7.1 (สมศ.) ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	ยุทธศาสตร์ 2.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและหาแหล่งทุนภายนอก 

	ตัวบ่งชี้ 7.7.2 (สมศ.) ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	ยุทธศาสตร์ 5.1 สร้างและพัฒนานักนวัตกร ตรงตามอัตลักษณ์ของคณะ 

6.2 สรรหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรรวมถึงธารงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

	ตัวบ่งชี้ 7.8 มีการนาระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 6.6 พัฒนาองค์กรและระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	ตัวบ่งชี้ 7.9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
	ยุทธศาสตร์ 6.6 พัฒนาองค์กรและระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 

	องค์ประกอบที่ 8. การเงินและงบประมาณ 

	ตัวบ่งชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
	ยุทธศาสตร์ 6.5 บริหารจัดการงบประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญาของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.1 (สมศ.) ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านบริการวิชาการ 

3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

3.3 สร้างระบบและกลไกแรงจูงใจในการให้บริการวิชาการ 

3.4 จัดการองค์ความรู้จากการบริการวิชาการ 

3.5 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านงานบริการวิชาการ 


	ตัวบ่งชี้ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์คณะ 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.2 (สมศ.) รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ 
	ยุทธศาสตร์ 3.2 สร้างและพัฒนางานวิชาการที่ตอบสนองต่อ 

ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 

3.3 สร้างระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการ 

5.4 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาวิชาชีพตามอัตลักษณ์คณะ 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.3 (สมศ.) ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดาเนินการ 
	ยุทธศาสตร์ 4.1 วิจัยองค์ความรู้ภูมิปัญญาทางด้านทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.2 สร้างระบบและกลไก ในการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.4 (สมศ.) สินทรัพย์ถาวรต่อจานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 
	ยุทธศาสตร์ 6.5 บริหารจัดการงบประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญาของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.5 (สมศ.) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า) 
	ยุทธศาสตร์ 6.5 บริหารจัดการงบประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญาของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.6 (สมศ.) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดาเนินการ) 
	ยุทธศาสตร์ 6.5 บริหารจัดการงบประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญาของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.7 (สมศ.) งบประมาณสาหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	ยุทธศาสตร์ 6.2 สรรหาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรรวมถึงธารงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

	ตัวบ่งชี้ 8.1.8 (สมศ.) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 6.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

	ตัวบ่งชี้ 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน 
	ยุทธศาสตร์ 6.5 บริหารจัดการงบประมาณ สินทรัพย์ และทรัพย์สินทางปัญญาของคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

	องค์ประกอบที่ 9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

	ตัวบ่งชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	ยุทธศาสตร์ 6.4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

	ตัวบ่งชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
	ยุทธศาสตร์ 6.4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

	ตัวบ่งชี้ 9.3 ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
	ยุทธศาสตร์ 6.4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 


คณบดี





คณะกรรมการประจำคณะ





คณะกรรมการอำนวยการคณะ





คณะกรรมการบริหารคณะ





ภาควิชาเทคนิคการแพทย์


- เทคนิคการแพทย์








ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์





ภาควิชาวิทยาศาสตร์





บัณฑิตศึกษา


ระดับปริญญาเอก


  - การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ปร.ด.)


ระดับปริญญาโท


  -การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (วท.ม.)


  -การสื่อสารวิทยาศาสตร์ (วท.ม.)


  -เคมี (วท.ม.)


  -การพัฒนาสุขภาพชุมชน (สม.)








สำนักงานคณบดี





- ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม


- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร


- วิทยาศาสตร์สุขภาพ


- สาธารณสุขศาสตร์


- วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย


- วิทยาการคอมพิวเตอร์


- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์


- เทคโนโลยีสารสนเทศ 


- การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี


- คหกรรมศาสตร์ทั่วไป 


- เกษตรศาสตร์


- เทคโนโลยีอุตสาหการ


- วิศวกรรมการจัดการ


- วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต


                                        








- คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์                 


- เคมี                                                           


- เคมีอุตสาหกรรม                                     


- จุลชีววิทยา                              


- ฟิสิกส์ประยุกต์                                        


- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม                   


- เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์                           


- การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                          


- เทคโนโลยีชีวภาพ   


- การแพทย์แผนไทย                                    








-งานธุรการ


-งานสารบรรณ


-งานพัสดุ


-งานอาคารสถานที่


-งานการเจ้าหน้าที่


-งานประชาสัมพันธ์


-งานการเงิน


- งานโสตทัศนูปกรณ์


- งานวิชาการ


- งานประกันคุณภาพฯศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ


   - หอดูดาวสุริยะ


   - ฝ่ายฝึกอบรม
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