ตารางแสดงกรอบแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ (สายสอน) และสายสนับสนุน

	สายวิชาการ (สายสอน)

	สายสนับสนุน


	สอน

	สอน & บริหาร

	สนับสนุน

	สนับสนุน & บริหาร


	รายการประเมิน
	สัดส่วน
	รายการประเมิน
	สัดส่วน
	รายการประเมิน
	สัดส่วน
	รายการประเมิน
	สัดส่วน

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (สอน)
สมรรถนะหลัก (สอน)
และสมรรถนะประจำ
กลุ่มสายงาน (สอน)


	70%
30%
	กรณี  กอม.
นำคะแนนจากประเมิน (สอน)


ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 50%

สมรรถนะหลัก (บริหาร) 
สมรรถนะบริหาร
	30%


70%
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน (สนับสนุน)
สมรรถนะหลัก (สนับสนุน)
และสมรรถนะประจำ
กลุ่มสายงาน (สนับสนุน)
	70%
30%
	กรณี กอม.
นำคะแนนจากประเมิน (สนับสนุน)


ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 50%

สมรรถนะหลัก (บริหาร) 
สมรรถนะบริหาร
	30%


70%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	กรณี  กบมส.
นำคะแนนจากประเมิน (สอน)

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 50%

สมรรถนะหลัก (บริหาร) 
สมรรถนะบริหาร

	50%


  50%
	
	
	กรณี  กบมส.
นำคะแนนจากประเมิน (สนับสนุน)

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (บริหาร) 50%

สมรรถนะหลัก (บริหาร) 
สมรรถนะบริหาร
	50%


50%



50%





50%





50%





50%





เอกสารแนบท้าย ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 


สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา พ.ศ. 2555











