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ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เร่ือง หลักการและแนวคดิเชิงบูรณาการกับการทํางาน

ดร.อลงกต ยะไวทย เร่ือง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
                เชิงบูรณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เร่ือง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : 

                กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

จัดโดย สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รวมกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล

What is work integrated learning?
การบูรณาการทางทฤษฏี และการปฏิบัติการทํางานที่ผานหลักสูตรที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Wil Propose
การพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษา จากสถานที่ทาํงานจริง ซ่ึงทักษะเหลานี้ไมสามารถ

ศึกษาไดจากสถานศึกษา (Orcell 2014)

Wil Defination
กระบวนการจัดการศึกษา ที่มี

โปรแกรมการจัดการเรียน ที่ผาน

รูปแบบตางๆ เชน การฝกงาน

ภาคสนาม สหกิจศึกษา เปนตน 

โดยมีการกําหนดในแผนการเรียน 

ของนักศึกษา โดยเก่ียวของกับ 

สาขาที่นักศึกษาศึกษาอยู

Wil Pagoda Model Wil Pagoda Model
ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง 

หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกบัการ

ทํางาน

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม 

เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ
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ภาพรวมของประเทศไทยในการจัดการศึกษาแบบ WiL

9 รูปแบบ WiL

1. ทวิภาคี

2. สหกิจศึกษา

3. การฝกงาน

4. การฝกหัด

5. การฝกเฉพาะตําแหนง

6. การปฎิบติังานภาคสนาม

7. การฝกงานที่เนนการเรียนรูพฤติกรรมการทํางาน

8. การเรียนสลับการทํางาน

9. การกําหนดประสบการณกอนเขาศึกษา

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ตัวอยางรูปแบบการจัดการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ตวัอย่างรูปแบบการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการทํางาน

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ตวัอย่างรูปแบบการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการทํางาน

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ



15-Jun-16

3

WiL การเรียนรูที่บูรณาการกับการทาํงาน

WiL การเรียนรู

ที่บูรณาการกับ
การทํางาน

มีรูปแบบการ

จัดการเรียนรู
หลายวิธี

มีรูปแบบการฝก

ประสบการณ
หลากหลายวิธี

เปนหลักสูตรที่

มุงสูกลุมอาชีพ

มีเกณฑวัด

มาตรฐาน
สมรรถนะจาก

Demand side

เปนรมใหญของรูปแบบ

การเรียนที่ผสมผสานเขากับการ
ทํางานในสถานประกอบการจริง

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

เปนรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ

(Experimental learning)

เปนการศึกษาที่เนนประสบการณที่ไดรับจาก

การปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

(Work-based learning)

ชวยใหนักศึกษามีโอกาสประยุกตความรู

ทักษะการทํางาน และทักษะวิชาชีพ ไดเรียนรู

ชีวิตการทํางานจริงกอนสําเร็จการศึกษา

สรางความสัมพันธและรวมมือเชิงลึกระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ

WiL:

Work-integrated Learning

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Curriculum suggestion

ลักษณะของหลักสูตร มีอยูสองประเภท

 หลักสูตรที่มุงมั่นเนนการเรียนที่งานที่ทีเ่กี่ยวของกับอาชีพ

 หลักสูตรที่มุงเนนสมรรถนะในการทํางาน โดยมีการเรียนรูทั้งในหองเรียน และหนางานโดยตรง

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ปจจัยนําเขา WiL 1. หลกัสตูรระดับปริญญาตรี

2. การเรียนการสอนแบบ Cooperative learning

3. กําหนดคุณสมบติัของผูเรียน

4. การเตรียมสถานประกอบการ

5. การฝกประสบการณอาจารย ครูฝก และพี่เล้ียง

หลักสูตรที่ออกแบบการเรียน

 จะตองเปนที่ยอมรับของภาคประกอบการ

 อยูในกรอบมาตรฐานของหลกัสูตร

 มมีาตรฐาน ของบุคคลากรตามที่สถานประกอบการตองการ

 โปรแกรมการเรียน ท่ีมีการจัดประเมินผลที่มีระบบ Assessment

 เปนหลักสูตรที่สามารถพฒันาใหมีการตอยอดในงานได

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

WiL Placements
 นักศึกษาจะตองอยูในสถานที่ทํางานจรงิ (3G)/ ระยะเวลาที่นักศึกษาอยูขึ้นกับลักษณะของ 

WiL ที่มีการออกแบบไวในหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ มีการวัดประเมินผลรวมกัน

ระหวางสถานประกอบการและสถานศกึษา
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Industry Projects
 ลักษณะของ Projects มีความเชื่อมโยงและเก่ียวของกับงานที่ปฏิบตัิ หรือแตกตางกัน แตมี

ความสัมพันธกับสาขาวิชาที่เรียน

 ลักษณะของ Projects เปนลกัษณะโครงการท่ี สถานประกอบการตองการ

 นักศึกษาตองเสนอกรอบแนวคิดโครงการในลักษณะกระดาษแผนเดียว โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาใหคําปรึกษา

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Benefits of WiL

 เปนการเพิ่มประสบการณจากสถานที่

ทํางานจริง

 มทีักษะในการทํางานและเขาใจถึง

สภาพทั่วไปในที่ทํางาน

 ทักษะดานการส่ือสาร

 ทักษะการทาํงานเปนทีม

 ทักษะดานการแกไขปญหา มีความคิด

เชิงวิเคราะห เพื่อการแกไขปญหา

 ทักษะดานการจัดการดวยตนเอง

 ทักษะดานการใชเทคโนโลยี

 ทักษะดานการเรียนรูตลอดชีวิต

 ทักษะดานความคิดริเร่ิม การเปน

เจาของธุรกิจ

 ทักษะดานความรูพื้นฐานที่ดีทางดาน

การคํานวณ

 พฤติกรรมแบบมืออาชีพ

 ความสามารถในการสื่อสาร การอาน 

และการเขียน

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Learn How To Learn

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Knowledge Flows:

Everybody is a publisher and a reader

Experts Printing Press Intranet

Dependent ontime and space Independent oftime and space
Independent of time and spaceEverybody is publisher and reader

Speaker Listener Publisher Reader

Publisher &Reader

Publisher &Reader

Publisher &Reader

Publisher &Reader

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ
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Learn How To Learn

 Informal, on the job, experience-base and practice
 Coaching, mentoring and development through others
 Formal learning interventions and structured workshops

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทาํงาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

แนวทางในการจดัการเรียนรูในรูปแบบ WiL

One
• สรางความตระหนัก (awareness) ต่ืนตัว WiL กบัผูบริหารระดับสูง

Two
• แสวงหารูปแบบการเรียนรูและการฝกประสบการณที่หลากหลาย 

สอดคลองกับบัณฑิตพึงประสงคของ WiL แตละหลักสูตร

Three
• สงเสริมการวิจัยสรางองคความรู WiL ทั้งเชิงลึก และกวาง เพื่อสรางจุด

แข็ง และอัตลักษณ

Four
• อยาให WiL เปนแคงานฝาก ตองมีเจาภาพรับผิดชอบ

ท่ีมา : ผศ.ดร.ปานเพชร ชินินทร เรื่อง หลักการและแนวคิดเชิงบูรณาการกับการทํางาน ๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เชิงบูรณาการกับการทํางาน

ทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

 3. เงื่อนไข

 3.1 ตองมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย หรือศูนยความเปนเลิศ (Center of 

Excellence) ที่อยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอรตามรูปแบบความรวมมือที่

กําหนดดังนี้

 3.1.1 ความรูมือในโครงการ Talent Mobility, Work-integraded Learning, สหกิจศึกษาและทวิภาคี 

หรือ

 3.1.2 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคคลากรหรือเทคโนโลยี ตามท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน

 3.2 ตองมีรายไดคร้ังแรกภายในวันที่ 31 ธันวาคม พศ 2560 ในกรณีที่มีความจําเปนให

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุพิจารณาขยายเวลาดําเนนิการไดตามความเหมาะสม

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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เกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

 5. ปรัชญา และวัตถปุระสงค

 5.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก

 5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุงผลิตบณัฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

เนนความรูและทักษะดานวชิาการ สามารถนําความรูไปประยุกติใชในสถานการณจรงิไดอยางสรางสรรค

 5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวชิาการ ….

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

 5. ปรัชญา และวัตถปุระสงค

 5.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพ แบงเปน 2 แบบ ไดแก

 5.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบตัิการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏบิัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาขีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมี

สมรรถนะและทักษะดานการปฏิบตัิเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ โดยผานการฝกงานในสถาน

ประกอบการ หรือสหกิจศึกษา

 5.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวชิาชีพ หรอืปฏิบัติการ …

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

WiL คืออะไร
 เปนการผสมกลมกลืนกันระหวางประสบการณทํางานทางวชิาชีพนอกหองเรียนกับการเรียน

ในหองเรียน อาจอยูในรูปของการศึกษาวิจัย การฝกงาน สหกิจศึกษา การทํางานเพื่อสังคม 

การทํางานในสถานประกอบการ หรือกระฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

WiL คืออะไร
 เปนสถานการณที่รวมเอาการเรียนรูในเชิงวิชาการ (acedamic) กับวิชาชีพ (professional) 

เขาดวยกันภายใตสภาพแวดลอมของการทํางานซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร

ของนักศึกษา

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

WiL คืออะไร
 เปนการสรางสะพานเชื่อมโยงระหวางการศึกษาในปจจุบัน ของนักศกึษากับวิชาชีพใน

อนาคต เปดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชและผสมผสานความรูทางทฤษฏีที่ไดจากการ

เรียนกับประสบการณการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการที่อยูในโลกแหงความจริง (real 

world)
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WiL คืออะไร
 เปนจุดรวมและหลอมรวมกันระหวางการเรียนรูในเชงิทฤษฏีและการฝกปฏิบัติโดยใชกระบวนการ

เรียนรูทางทฤษฏี (Formal learning) กับกระบวนการฝกปฏิบัติดวยการทํางานที่มีคุณภาพ 

(Productive work) มันจึงเปนระบบหนึ่งของการสรางความรูจากแหลงความรูหลายๆแหลง

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

เง่ือนไขของ WiL
1. ตองมีการผสมกลมกลืน มีจดุรวม และหลอมรวมกัน ระหวางความรูทางทฤษฏีที่ไดจากการเรียนใน

หองเรียน กับประสบการณทํางานหรือฝกปฏิบัติทางวิชาชพีนอกหองเรียน

2. ตองเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสตูร

3. ตองอยูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริง 

4. งานที่ฝกปฏิบัติตองเปนงานที่มคีุณภาพหรือสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได

รูปแบบของ WiL

1. ประสบการณการทํางานแบบมีโครงการสราง (Structured work experiences) ไดแก 

สหกิจศึกษา การฝกงาน (Internship) การฝกภาคสนาม ผูชวยวิจัย และผูชวยสอน

2. ประสบการณการทํางานแบบไมมีโครงสราง (Unstructured work experiences) ไดแก

 งานอาสาสมัคร การทํางานในโรงเรียน และการทํางานภาคฤดูรอน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

รูปแบบของ WiL
1. การกําหนดประสบการณกอนการศึกษา (Pre-course experience)

2. การเรียนสลับกับการทํางาน (Sandwich course)

3. สหกิจศึกษา (Cooperative education)

4. การฝกงานที่เนนการเรียนรูหรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Cognitive apprenticeship or

Job shadowing)

5. หลักสูตรรวมมหาวิทยาลัยและอุตสาหรกรรม (Joint industry university course)

6. พนักงานฝกหัดใหม หรือพนักงานฝกงาน (New traineeship or appreticeship)

7. การบรรจุใหทาํงานหรือการฝกงานเฉพาะตําแหนง (Placement or practicum)

8. ปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)

9. การฝกปฏิบติัจริงภายหลังสําเร็จการเรียนทฤษฏี (Post-course internship)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

รูปแบบของ WiL
1. การศึกษาวิจัย (Research)

2. การศึกษาในตางประเทศ (Study abroad)

3. การฝกสอน (Student teaching)

4. การใหบริการขุมชน (Community service)

5. สหกิจศึกษา (Cooperative education)

6. การฝกงาน (Internships)

7. การเรียนรูดวยการบริการสังคม (Service learning)

8. การเวยีนงานคลินิก (Clinical rotations)

9. การฝกปฏิบติังานในอุตสาหกรรม (Industry attachments)

10. การฝกงานทางวิชาชีพ (Professional work placement)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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รูปแบบของ WiL

1. เนนการสรางความตระหนัก (Awareness model)

2. เนนการประยุกตใช (Application model)

3. เนนการสรางสมรรถนะ (Competency model)

4. เนนการสังเคราะหความรู (Synthesis model)

5. เนนการร้ือการสรางความรูใหม (Deconstruct-reconstruct model)

6. เนนการทบทวนเพื่อสะทอนความคดิ (Iterative reflection model)

7. เนนการวิจัย (Research-based model)

8. เนนการแกปญหา (Problem-based model)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

กระบวนการดําเนนิงานที่สําคัญของ WiL

1. การเตรียมการกอนจดัการเรียนรู
1.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการณกับการทํางานที่จัดใหนักศึกษาตองมีการผสมกลมกลืนหรือ

หลอมรวมกันระหวางความรูทางทฤษฏีที่ไดจากการเรียนในหองเรียนกับประสบการณทํางาน หรือฝกปฏิบติั
ทางวชิาชีพนอกหองเรียน

1.2 งานที่นกัศึกษาฝกปฏิบัติตองเปนงานที่มีคุณภาพหรือสามารถพัฒนาศักยภาพของนกัศกึษาได

1.3 นักศึกษาตองปฏิบัติงานอยูในสภาพแวดลอมของการทํางานจริง

1.4 การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางานตองเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในหลักสตูร

1.5 การกําหนดงานที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบติัตองมีประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของ

1.6 ตองจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพของนักศึกษา (Career development learning)

1.7 ตองจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกบัการทํางานตองไดรับการสนับสนุนทรัพยากร และแหลงเรียนรูใหแก
นกัศึกษาอยางเพียงพอ

1.8 ตองกําหนดผลการเรียนรู (Learning outcomes) ที่ตองการใหเกิดขึ้นกนันักศึกษาไวอยางชัดเจน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

กระบวนการดําเนนิงานที่สําคัญของ WiL

2. ระหวางการจัดการเรียนรู

2.1 ตองกําหนดสถานการณหรือประเด็นปญหาทีท่าทายและมีความหมายตอนักศึกษาเพื่อใหนักศกึษาตองใชทั้ง
ความรู ทกัษะ และเจตคติหรือประสบการณที่ไดรับการศกึษาจากหองเรียน เพ่ือทําใหงานที่รับผิดชอบ

ประสบความสําเรจ็

2.2 มีระบบที่ชวยใหนักศึกษาตองคิดอยางไตรตรองจนเกิดทักษะกระบวนการคิด สืบเสาะหาความรู มีการสังเกต 

ทดลองปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล ดวยการแกไข ปญหาหลายๆรูปแบบ

2.3 ตองเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดอธิบายหรือหาเหตุผลระหวางหลักการทางทฤษฏี (Theory concept) กับสิ่งที่

เกิดขึ้นจริงในโลก (Real world situation)

2.4 วิธกีารจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางานสามารถดําเนินการได 3 แนวทาง คือ 

1. แบบเนนการทํางาน (Work-based learning)

2. แบบเนนการทําโครงงาน (Project-based learning)

3. การผสมผสานการทาํงาน และทําโครงงานเขาดวยกัน (Work and project-based learning)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

กระบวนการดําเนนิงานที่สําคัญของ WiL

3. หลังการเรยีนรู

3.1 นักศึกษาตองนําเสนอผลการเรียนรูสูสังคม โดยเปรียบเทียบระหวางที่เขารับผิดชอบกบัสิ่งที่เขาทําไดจริง

3.2 ตองมีการนําเสนอผลสะทอนกลับเชิงวิพากษของนักศกึษา (Critical reflection) จากประสบการณที่ไดรับ

3.3 มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานและระดับการประเมินผลไวอยางชดัเจน

3.4 ตองมีการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4

Pre-course
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Academic
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Academic
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Thick Sandwich

Cooperative Education

Job Shadowing

Joint Industry University Course

New Traineeship

Placement or Practicum

Post course internship

Field 

Work
Field 

Work
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Work

ชั ÊนปีทีÉ 1 ชั ÊนปีทีÉ 2 ชั ÊนปีทีÉ 3 ชั ÊนปีทีÉ 4

ที่ม
า 

: ด
ร.

อล
งก

ต 
ยะ

ไว
ทย

 เร
ื่อง

 ร
ูปแ

บบ
แล

ะก
ระ

บว
นก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

นเ
ชิง

บูร
ณ

าก
าร

กบั

กา
รทํ

าง
าน

ทั้ง
ใน

ปร
ะเ

ทศ
แล

ะต
าง

ปร
ะเ

ทศ
๑๘

-๑
๙ 

พฤ
ษภ

าค
ม 

๒๕
๕๙

 ณ
 โร

งแ
รม

 เด
อะ

กร
ีนเ

นอ
รี่ 

รีส
อร

ท 
เข

าใ
หญ


Pre-course experience

1. ผูเรียนตองเขาไปอยูในส่ิงแวดลอมทางวชิาชีพกอนเริ่มการศึกษา

2. มีการกําหนดประเด็นที่เก่ียวของในวิชาชีพใหผูเรียนสังเกตการณและเก็บขอมูล เชน 

สภาพแวดลอมในการทํางาน บทบาทของบุคคลในวิชาชีพ

3. มีการนําประเด็นที่ไดจากการสังเกตมาสะทอนความคิด (Reflection) แลกเปล่ียนกับผูเรียน

ดวยตนเอง และกับผูสอน

4. ผูเรียนสรุปขอคนพบ เชน ความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิชาชีพ (Concept) บทบานของบุคคล

ในวิชาชีพโดยนําเสนอในรูปแบบรายงานหรือ Mind mapping

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Sandwich course

1. การจัดหลักสตูรแบบแซนวิช แบงออกเปนสองประเภทไดแก

1.1 แซนวชิแบบบาง (Thin sandwich) เปนการเรียนในสถานศึกษาควบคูกับการทาํงานในสถาน

ประกอบการตลอดหลักสูตร

1.2 แซนวชิแบบหนา (Thick sandwich) เปนการเรียนภาคการศึกษาปกติ (Academic term) ใน

สถานศึกษาสลับกันภาคการทํางาน (Work term) ในสถานประกอบการ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

1 2 3 4

Sandwich course

Work experience
Degree study

Degree study Degree study Work experience Degree study

Thin sandwich

Thick sandwich

Year

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Sandwich course

2. ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีจากชั้นเรียนกับประสบการณการ

ทํางานในสถานประกอบการ

3. มีผูสอนในสถานศึกษาและพี่เล้ียงในสถานประกอบการดูแลผูเรียนอยางใกลชิด

4. ตําแหนงงานที่ผูเรยีนไดรับจะตองสูงขึ้นตามชั้นปของการศึกษา

5. ผูเรียนตองไดรับคาตอบแทนในระหวางการทํางาน

6. สถานศึกษาประเมินผลการศึกษาและสถานประกอบการประเมินผลการทํางาน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Cooperative education

1. การจัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1.1 แบบสลับภาคการศึกษากับภาคการทํางานตัง้แต 2 ภาคการทาํงานข้ึนไป

1.2 แบบตอเนื่องต้ังแต 1 ภาคการทํางานหรือ 16 สัปดาหข้ึนไป

2. มีการเตรียมความพรอมและจัดหางานใหแกผูเรียน

3. มีการสรางความรูความเขาใจแกสถานประกอบการที่ใหความรวมมือ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Cooperative education

4. มีผูสอนในสถานศึกษาและพี่เล้ียงในสถานประกอบการที่ผานการเตรียมความพรอมในการ

นิเทศ ดูแล และติดตามความกาวหนาของผูเรียนในการทํางาน

5. ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฏีจากชั้นเรียนกับประสบการณการ

ทํางานในสถานประกอบการในลักษณะงานประจํา หรือโครงงาน

6. ผูเรียนตองไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการในระหวางการทํางาน

7. มีการนําเสนอ และสะทอนผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษา

8. มีการแบงสัดสวนการประเมินผลระหวางผูสอนในสถานศึกษาและพี่เล้ียงในสถาน

ประกอบการ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Cognitive apprenticeship or job shadowing

1. ตองมีการกําหนดผูถูกติดตาม (host) และผูติดตาม (visitors/Guest)

2. ตองมีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนการเรียนรูหรือตดิตามพฤติกรรมการทํางาน เชน 

แผนการติดตาม และกิจกรรมที่ตองติดตาม

3. ผูเรียนหรือผูตดิตามสามารถเรียนรูหรือติดตามพฤติกรรมการทํางานของผูถูกติดตามไดโดย

การสงัเกต การพูดคยุ และการทํางานรวมกับผูถูกติดตาม

4. ประเมินผลดวยการสะทอนความคิดทั้งผูเรยีนหรือผูติดตามดวยกนัเองและรวมกับผูถกู

ติดตามในรูปของการสนทนากลุมยอย (Focus group) เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Joint industry university course

1. ผูที่จะขับเคล่ือนความรวมมอืตองมาจากผูบริหารระดับสูงทั้งสององคกร ตองสรางเปาหมาย

และผลประโยชนรวมกันอยางชัดเจน

2. มีการประเมินจุดแข็งทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย และความสามารถดานการวิจัยของ

สถานประกอบการ

3. ตองมีบุคคลที่มีความสามารถในการสรางและจดัการความรวมมือ

4. เนนการเรียนเพื่อแกไขโจทยจริงจากภาคอตุสาหกรรมโดยนําเอาความรูที่เรียนในหองเรียน

มาประยุกตใช (Problem-based learning)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Joint industry university course

5. ตองทําโครงงานวิจัยซ่ึงเปนปญหาจริงจากภาคอุตสาหกรรม (Project-based learning)

6. มีอาจารยประจําสถานประกอบการ (Site director) ดูแลผูเรียนอยางใกลชิด

7. รายงานทางวิชาการที่เกดิจากผลงานของผูเรียนจะถูกจัดเก็บไวในสถานประกอบการ

8. ผูเรียนตองมานาํเสนอผลงานที่มหาวิทยาลัยเมื่อเสร็จส้ินการปฏบิัติงาน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

New traineeship or apprenticeship

1. เปนการเตรียมผูเรียนใหมีทักษะวิชาชพีที่พรอมในการทาํงานไดทันที (Work ready)

2. มีการเตรียมความพรอมผูเรยีนใหสามารถเขาสูงานที่ตนสนใจ เชน การเลอืกงานและอาชีพ 

การเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอ เทคนิคการสัมภาษณงาน พื้นฐานทาง

คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ

3. มีการเรียนเนื้อหาหรือรายวิชาที่ตรงตามความตองการของสถานประกอบการที่รับเขาฝก

หรือทํางาน

4. มีการผสมผสานกันระหวางการเรียนรูและการทํางาน (On-the-job learning) ที่สามารถ

เชื่อมโยงความรูทางทฏษฏีควบคูกับการปฏิบัติ ทั้งการฝกงาน การวิจัย หรือ

โครงงาน

5. ตองมีงานและสถานประกอบการรองรับเมือ่สิ้นสุดการเรียน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Placement or Practicum
1. ผูเรียนตองไดรับการฝกตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษา

2. ผูเรียนตองเรยีนควบคูกับการทํางานในสถานประกอบการเปนระยะเวลานานเพียงพอใน

การเรียนรูประสบการณเพื่อใหมีทักษะหรือสมรรถนะตามวิชาชีพ

3. ผูเรียนตองไดรับความรูทางทฤษฏีกอนการฝกปฏิบัติที่ดําเนินการควบคูกับการเรียนในชั้นป

ที่สูงขึ้น

4. มีการเตรียมความพรอมผูเรยีนกอนการฝกทั้งความสามารถในการเขาสูงาน และ

ความสามารถในการทํางาน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

5. มีผูสอนหรือครูฝกดูแลและติดตามความกาวหนาของผูเรียน

6. ผูเรียนมีการแลกเปล่ียนประสบการณ (Self-reflection) ระหวางการฝกทั้งกับผูเรียน

ดวยกันเอง และกับผูสอน

7. มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั้งระหวางการฝกและเมื่อส้ินสุดการฝก
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Fieldwork

1. เปนการใหผูเรียนเขาไปสังเกตการณและมีสวนรวมในการทํางานเปนระยะเวลาส้ันๆตอเนื่องตลอด

หลักสูตร

2. มีการเพิ่มเนื้อหาการปฏิบัติงานภาคสนามที่สอดคลองกับสาขาวิชาชพีตามชั้นปการศึกษาของผูเรียน

ที่เขารับการฝก

3. มีการเตรียมความพรอมผูเรียนดานความปลอดภยัและการปองกนัโรคติดตอกอนไปปฏิบัติงาน

ภาคสนาม

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูจากชั้นเรียนกับการปฏิบัติงานภายใตสภาพแวดลอมจริง

5. มีการนําวิธีการบูรณาการการเรียนกับการทํางานในรูปแบบอ่ืนมาสอดแทรกในหลักสูตร เชน การ

ฝกงาน การเรียนแบบ Project-based learning

6. มีการประเมินผลผูเรียนเปนระยะทั้งระหวางและสิ้นสดุการปฏิบัติงานภาคสนาม

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Post-course internship

1. ตองเปนการฝกปฏิบัติหลังจากการเรียนภาคทฤษฏีครบตามหลักสูตรแลวหรือผานการเรียน

มาแลวในระดับหน่ึง

2. มีการเตรียมความพรอมผูเรยีนทั้งความสามารถในการเขาสูงานและความสามารถในการ

ทํางาน

3. เปนการฝกปฏิบัติควบคูกับการเรียนในสถานศึกษา

4. เนนการฝกปฏิบตัิงานประจําหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวชิาชีพ

5. ผูเรียนมีการแลกเปล่ียนประสบการณ (Reflection) ทั้งระหวางการฝก และเมื่อส้ินสุดการ

ฝกกับผูเรียนดวยกันเองและกับผูสอน

6. ประเมินผลเมื่อส้ินสุดการฝกทั้งการสงรายงานและการนําเสนอผลงาน

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบรูณาการกับการทํางานทั้งในประเทศและตางประเทศ

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ.2558

5. ปรัชญา และวัตถปุระสงค

5.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก

5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาค

ทฤษฏี และภาคปฏิบัติ เนนความรูและทักษาดานวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตใช

ในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค

5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ….

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

5. ปรัชญา และวัตถุประสงค

5.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ แบงเปน 2 แบบ ไดแก

5.2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏบิัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาขีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 

หรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบตัิเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ โดยผานการ

ฝกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา

5.2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการ …

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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เกณฑมาตรฐานหลักสตูรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

10. จํานวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย

10.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรอืปฏบิัติการ.. ประกอบดวย

10.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร

10.2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร

10.2.3 อาจารยผูสอน

กรณีรวมผลิตหลักสตูรกบัหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอดุมศกึษา หากจาํเปนบุคคลาการทีม่าจาก

หนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคณุวุฒิปริญญาโท และผลงานทางวิชาการ แตตองมีคุณวุฒิขั้น

ตํ่าปริญญาตรี หรือเทียบเทา และมีประสบการณ การทํางานในหนวยงานแหงนัน้มาแลวไมนอย

กวา 6 ป

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558

10. การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับ หนวยงานอื่น
10.1 การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางสถาบนัอุดมศึกษากันองคการ

ภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตรโดยผานความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัย และ

คณะกรรมการระดับนโยบายขององคกรภายนอกน้ันๆ

องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง จากหนวยงานที่รับผิดชอบ

การศึกษาของประเทศน้ัน หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการ
มหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย แหงประเทศไทยเทาน้ัน 

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ใหเสนอ คณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาเปนรายกรณี โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวม ผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว

Learning outcome กับรูปแบบ WiL

จากการสํารวจความเหน็ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2,148 คน ของมหาวิทยาลัย

ในแคนาดาชวงเดือนมกราคม ป ค.ศ. 2011 ทางระบบออนไลนถึงประโยชนที่รับจากการเรียน

การสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานพบวา

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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มหาวิทยาลัยที่เปนผูนาํดานสหกิจศกึษา

Northeastern university รัฐ Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดสหกิจศึกษา

มามากกวา 100 ป ต้ังแตป พ.ศ.2452 หรือ ค.ศ. 1909

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

ปจจุบันจดัการเรียนการสอนเชงิบูรณาการกบัการทํางานใหแก นักศึกษาดวย

ประสบการณ (Experiential Learning) 4 รูปแบบ 

1. สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

2. การวิจยัของนักศึกษา (Student Research) 

3. การเรียนรูดวยการบริการสังคม (Service Learning) 

4. การหาประสบการณทํางานในตางประเทศ (Global Experience) 

มหาวทิยาลัยที่เปนผูนาํดานสหกิจศกึษา
Swinburne University of Technology เมือง Melbourne ประเทศออสเตรเลีย จัดสหกิจศึกษามามากกวา 50 ป

ต้ังแตปพ.ศ. 2505-2506 หรือ ค.ศ.1962-63 ไดจัดการเรียน การสอนเชิงบูรณาการกับการทํางานใหแกนักศึกษาออกเปน 6 
กลุม 

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

1. การเรียนรูในอุตสาหกรรมเปนหลัก หรือการฝกงานทาง วชิาชีพ (Industry-Based Learning (IBL), Professional 

Placement and Internships) 

2. โครงการเรียนรูในอุตสาหกรรม ชุมชน และการเรียนรูที่เนน การวิจัย (Industry, Community and Researchbased

Projects) 

3. การเขาไปศึกษาขอมูลเพื่อการวิจัยในอุตสาหกรรม (Industry and Research Visits and Speakers) 

4. กรณีศกึษาและการศึกษาเหตุการณตาง ๆ (Case Studies and Scenarios) 

5. การศึกษาดูงานและการศึกษาที่เนนการแขงขันทางวิชาชีพ กับหนวยงานภายนอก (Study Tours and External 
Profession-based Competitions) 

6. การเรียนรูจากปญหา การเรียนรูในสตูดิโอเปนหลัก และ การฝกงาน (Problem-based, Studio-based and 

Apprenticeships)

หลกัการเรียนรูที่สําคัญที่เกี่ยวของกับ WIL

Experiential Learning 

  Authentic Learning 

Project-based Learning 

Work-based Learning 

Competency-based Learning

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Experiential Learning

หลักการ

 การเรียนรูเปนกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง เนื่องจากประสบการณที่ผูเรียนไดรับ 

 ความรูและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสถานการณหนึ่ง จะเปนเคร่ืองมือในการทาํความเขาใจ 

อธิบายเหตุการณ หรือแกไขปญหาที่ตามมา

 เปนการเรียนรูในสถานการณจริง เพื่อการปรับตัวเขากับ สังคม ผูเรียนตองใชความคดิ ความรูสึก 

การลงมือทําดวย วิธีการตาง ๆ มากกวาการใชความรูเพยีงอยางเดียว จงึตองเก่ียวของทั้งคนและ

สิ่งแวดลอม 

  ผลที่ไดรับจากการเรียนรูคือประสบการณหรือความรูใหม 

Kolb, 1984: 25-38 Experiential learning

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Authentic Learning

หลักการ 

 เปนการเรยีนรูที่สัมพันธกับความเปนจริงหรือชีวิตประจําวัน 

 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเผชิญสภาพจริง ปญหาจริง โลกแหง ความเปนจริง 

 การเรียนตองมีความหมายกับผูเรียน สามารถนําไปใช ประโยชนและเกดิความใฝรู 

 ผูเรยีนตองไดแกไขปญหา (Academic Challenges) ตองอาศัยบุคคลอื่น ไดพัฒนาทักษะที่

จําเปนตอการดํารงชีวติ และไดรับผลยอนกลับจากการกระทํานั้น

Gordon, 1998: 

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Project-based Learning

 “นักศึกษาสามารถเรียนรูไดลึกและมีศักยภาพในการทํางานที่ ซับซอน ถาพวกเขามีโอกาสได

เรียนรูในสภาพของโลกแหง ความเปนจริงดวยการทําโครงงาน ตองสรางและจัดการ ความรู

ที่มีอยู ตองสืบเสาะเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น ตองเขียน ตองวิเคราะหและส่ือสารไปยังผูที่

เก่ียวของ”

Teaching for Meaningful Learning, 2008

Dr. Brigid Barron and Dr. Linda Darling-Hammond, Stanford University

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Project-based Learning

5 องคประกอบสําคัญ 

1. ตองใชการเรยีนการสอนแบบ “โครงงาน” เปนหัวใจสําคญั ของหลักสูตร 

2. โจทยที่นกัศึกษาไดรับตองนําไปสูหลักการและแกนความ คิดรวบยอด (Central Concepts) ของเร่ืองที่ตองการ 
ศึกษา 

3. ตองเนนการสืบเสาะแสวงหาและการสรางความรูดวยตัว ของนกัศึกษา (Constructive Investigation)

Thomas, J. W., 2008

A review of Project-based Learning

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

4. นักศึกษาตองขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบต้ังแตการวางแผน และการจัดการงานใหสําเร็จดวยตนเอง 

(Studentdriven) 
5. ตองเปนโครงงานที่เกิดขึ้นจริง (Real World) และอยูใน ความสนใจ
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ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การตดิตามโครงงานดวยระบบหนวยการเรียน (Module)

 จุดมุงหมาย

1. เปนการตอทอ (OnLine) ระหวางมหาวิทยาลัยกบันักศึกษาทีอ่ยูภายนอกมหาวิทยาลัย

ตลอดเวลา

2. ใหนักศึกษาสามารถดําเนินโครงงานไดดวยตนเองมากทีสุ่ด

3. สามารถติดตามการดําเนินโครงงานนกัศึกษาไดอยางเปนปจจุบัน (Real time) ทําใหคณาจารย

นิเทศสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การตดิตามโครงงานดวยระบบหนวยการเรียน (Module)
 รูปแบบ

จัดเปนประเด็นโดยมีคําอธิบายในแตละประเด็นใหนักศึกษาไดศึกษาดวยตนเองและนําเสนอขอมูลของตน
ในแตละประเด็น ประกอบดวย

1. หัวขอโครงงาน

2. วตัถุประสงคและเปาหมย

3. สาระสําคัญหรอืความรูที่ไดจากชั้นเรียน

4. วธิีดําเนินโครงงาน

5. การวิเคราะหขอมูล

6. สรุปและอภิปรายผล

7. ประสบการณที่ไดจากการทําโครงการ

8. มูลคาเพิ่มของโครงงานที่มีตอสถานประกอบการ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Work-based Learning

 หลักการ

1. ประสบการณในสถานที่ทํางานตองถูกจัดเตรียมหรือ กล่ันกรองแลวโดย

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงอยูภายใตเงื่อนไขของการผลิตบณัฑิตของสถาบันนั้น ๆ

2. ตองมีความสอดคลองกันระหวางงานที่ทําหรือ ประสบการณที่ไดรับจากสถานที่

ทํางานกับส่ิงที่ศึกษาในสถาบนัอดุมศกึษา

James J. McDonald, 2000

Standardized Work-based Learning Programs in Higher Education

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Competency-based Learning

 สมรรถนะแบงออกเปน 3 ประเภท

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะที่เปนแกนหรือแกนหลักของ

องคการน้ัน ๆ

2. สมรรถนะตามหนาที่ (Function Competency) คือกําหนดตามบทบาทหนาที่

ภารกิจของแตละตําแหนงแตละบุคคล

3. สมรรถนะตามความเชี่ยวชาญ (Professional Competency) เปนสมรรถนะ

เฉพาะของบุคคล
David C. Mc Clelland, 1973

Testing for Competence Rather Than for Intelligence. American

Psychologist. Vol 28(1)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Competency-based Learning

 สมรรถนะแบงออกเปน 5 องคประกอบ

1. ทักษะ (Skill) หมายถึง ส่ิงที่บุคคลกระทําไดดีและฝกปฏิบัติจนชํานาญ

2. ความรู (Knowledge) หมายถึง ความรูเฉพาะดานของบุคคล

3. ทัศนคติ คานิยม และความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณของตนเอง (Self-Concept)

4. บุคลิกประจําตัวบุคคล (Trait) เปนส่ิงที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น

5. แรงจูงใจหรือแรงขับภายใน (Motive) ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุงไปสูส่ิงที่เปนเปาหมาย

David C. Mc Clelland, 1973

Testing for Competence Rather Than for Intelligence. American

Psychologist. Vol 28(1)

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

แบบวัดผลการเรียนรู (Learning Benchmark)

 หลักการ

1. เปนการกําหนดสมรรถนะที่ตองการใหเกิดข้ึนแกนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน

2. สิ่งที่วัดมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการแตละแหง

3. เปนการกําหนดรวมกันระหวางพี่เล้ียงในสถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

 วิธีการ

มีการวัดผลการเรียนรูอยางตอเนื่องต้ังแตกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงาน โดยผูเรียน

ประเมนิตนเอง คณาจารยนิเทศประเมิน และพี่เลี้ยงประเมินทั้ง 3 ระยะ ที่เปนอิสระตอกัน

ที่ สมรรถนะ ระดับสมรถนะ ภาระงานหรือกิจกรรมเพ่ือการ

เพ่ิมพูนสมรรถนะในกรณทีี่สมรร

ถะต่ํากวาระดับมาก
นอย ปานกลาง มาก

1 สมรรถนะหลักสมรรถนะตามความตองการขององคกร (Core competency)

สวนที่มองเห็น

1.1 Skills

ส่ิงที่ตองกระทําใหไดดีและฝกปฏิบัติเปน

ประจําจนเกิดความชํานาญ)

1.2 Knowledge

(ความรูเฉพาะดาน)

สวนที่มองไมเห็น

1.3 Self-concept

(ทัศนคติ คานยิม และควาเชื่อม่ันใน

ตนเอง (Self-confidence)

1.4 Trait

(บุคลิกลักษณะประจาํตัวของบุคคล เปน

ส่ิงที่อธิบายถึงบคุคลผูน้ัน เชน ความ

นาเชื่อถือ ไววางใจได มีภาวะผูนํา)
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ที่ สมรรถนะ ระดับสมรถนะ ภาระงานหรือกิจกรรมเพื่อการเพ่ิมพูน

สมรรถนะในกรณีทีส่มรรถะต่ํากวา

ระดับมาก

นอย ปานกลาง มาก

1.5 Motive

(แรงจูงใจหรือแรงขบัภายใน ซ่ึงทําใหบุตตล

แสดงพฤติกรรมที่มุงไปสูส่ิงที่เปนเปาหมายของ

เขา หรือความมุงมั่นสูความสําเร็จ 

(Achievement Orientation)

2. สมรรถนะตามหนาที ่(Functional Competency)

สวนที่มองเห็น

2.1 Skills

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับ WIL

1. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (มคอ.)

2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจดัการศึกษานอกสถานที่ต้ังของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พ.ศ. 2552 (ใชเวลาบางสวน)

4. เกณฑกําหนดชื่อปริญญา หลักเกณฑการเทียบโอน และเกณฑ/แนวทางอื่น ๆ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การจัดการเรยีนการสอนแบบ WIL

 การจัดการเรียนการสอนดวยหลักสูตร WIL

 การจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ดวยหลักสูตรปกติ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การจัดการเรยีนการสอนแบบ WIL
 ผลการวิจัย

“การศกึษาปจจยัความสําเร็จของการจัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

สําหรับอุดมศึกษาไทย”

การจัดการเรยีนการสอนแบบ WIL

 ผลการวิจยั

“การศกึษาปจจัยความสําเร็จของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานสําหรับ

อุดมศึกษาไทย”

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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ชื่อโครงการวิจัย

 การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบัการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

ที่เหมาะสมกับกลุมสาขาวิชาชีพของประเทศไทย

 ระยะที่ 1 เฉพาะกลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร และกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การเลือกใชรูปแบบใดตองคํานงึถึง

1. นักศึกษาถูกคาดหวังใหเรียนรูอะไรบาง ตองเปนไปตามขอกําหนดของ มคอ ในแตละกลุม

สาขาวิชาชีพ

2. ผลลัพธอะไรบางที่เปนความคาดหวังของนักศึกษา ตองเปนไปตามคณุลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคและสมรรถนะวิชาชีพของแตละกลุมสาขาวิชาชีพ

3. ตองทําอะไรบางเพื่อตอบสนองการเรียนรูในขอ 1 และผลลัพธในขอ 2 เลือกใช WiL ใน

รูปแบบใด ตองคํานึงถึงจุดเดนน และผลลัพธที่คาดหวังใหเกิดขึ้นแกนักศึกษาของแตละ

รูปแบบ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

ผลการวิจัย

 กลุมสาขาวชิาวิศวกรรมศาสตร 5 รูปแบบ

 WBL : Work-based learning

 PrBL : Project-based learning

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทาํหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทาํหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทาํหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทาํหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ
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ท่ีมา : ดร.อลงกต ยะไวทย เรื่อง การจัดทาํหลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทํางานในสถาบันอุดมศึกษา

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

ทําไมต้อง ศกึษาเชิงบรูณากบัการทํางาน
Work-Integrated Learning (WIL)

ทําไมต้อง เรียนเชิงรุกActive learning
ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เร่ือง การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทาํงาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Work-Integrated Learning (WIL)

 การศึกษาเชิงบูรณากับการทํางาน  Cooperative Education

 สหกิจศึกษา (COOP)

 Work-Based Learning (WBL)

 การเรียนโดยใชการทาํงานเปนฐาน

 Dual programme

 ทวิภาคี

 Sandwich Programme

 เรียนคูกับการทาํงาน (ประกบคู)

 (Vocational Education)

การเรียนเชิงรุก

Active learning

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Work-Integrated Learning (WIL)

 การศึกษาเชิงบูรณากับการทํางาน

นกัศกึษา
(บญัฑติ)

ผูป้ระกอบการ
(องคก์รผูใ้ช้

บณัฑติ)
สถาบนัการศกึษา
(มหาวทิยาลยั)

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

World conference on cooperative education

 Boston, USA 2005
 The development of cooperative education in the tourism and hospitality industry: 

Issue in the context of Thailand

 London, UK 2006
 Work-Integrated learning in the tourism and hospitality industry issues in the context of 

Thailand “One night stand or marriage couple?”

 Singapore, 2007
 Win-Win on Cooperative education in the hospitality and tourism in Thailand, 

“Curriculum design or delivery structure?: a relationship block course and two-fold 
lecturer approach

 Vancouver, Canada 2009
 The World of real learning, the World of real work: Industry’s and Student’s views of a 

Work-Integrated learning structure.

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

Institution Student Industry

TrainingEducation

Work-Integrated Learning

“Curriculum Design or Delivery Structure?”

a relationship “Block Course” 

and “Two-fold lecturer” approach

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ

การประเมินผล

 การสอบทางทฤษฏี (Block course)

 การสอบยอย (Group Discussion-Workshop)

 การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการโดยองคกรผูใชบัณฑิตเมื่อส้ินสุดโครงการ 

(Practicum Assessment)

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
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Cooperative Education (COOP)

สหกิจศึกษา

 Cooperative Education (COOP)

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

 COOP by Workshop (Discussion)

 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ
ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทาํงาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอรี่ รีสอรท เขาใหญ

Cooperative Higher Education:

Academic Learning + Workplace Training

 Theoretical Knowledge  Practical experience

Intensive 3-month phases of

Academic learning at one of

The 12 DHBW locations and

campuses

3-month work placements at one

Of over 9,000 partner companies

And social institutions (‘corporate

Partners’)

ACEDEMIC 

LEARNING

WORKPLACE

TRAINING

Integration of Theory

& Practice
In the Curriculum

ท่ีมา : อ.ศักด์ิชัย ปนเพชร เรื่อง การจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน : กรณีศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว

๑๘-๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะกรีนเนอร่ี รีสอรท เขาใหญ


