
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปณิธา 



 
 

ปณิธาน 
ÿรšางบัณฑิตคุณภาพมาตรฐานÿากลดšüยการýึกþา üิจัย และนüัตกรรม 

üิÿัยทัýนŤ 
คณะüิทยาýาÿตรŤและเทคโนโลยี คณะแĀŠงการÿรšางÿรรคŤนüัตกรรม 

คŠานิยม 
รŠüมใจทาํงาน üิชาการเปŨนเลิý เทิดจิตคุณธรรม นําการพัฒนาÿังคม 

พันธกจิ 
๑) ÿรšางนüัตกรรมดšานการýึกþา เผยแพรŠคüามรูš พัฒนาüิชาการ 
๒) ÿรšางÿรรคŤงานüิจัย องคŤคüามรูš และนüัตกรรม 
๓) ÿรšางนüัตกรรมดšานบริการüิชาการและüิชาชีพแกŠชุมชน ทšองถ่ิน และÿังคม 
๔) ÿรšางนüัตกรรมดšานการทํานุบํารุงýิลปüฒันธรรมและตŠอยอดภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 
๕) ÿืบÿานงานตามแนüพระบรมราโชบายและýาÿตรŤพระราชา 

 

ยุทธýาÿตรŤคณะüิทยาýาÿตรŤและเทคโนโลยี ระยะ ๕ ปŘ  
(ปŘงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) 

ยุทธýาÿตรŤที่ ๑  ÿรšางบัณฑิตที่มีคณุลักþณะเกŠง-ดี มีทักþะดํารงชีüิตในยุคýตüรรþที่ ๒๑ 
ยุทธýาÿตรŤที่ ๒  ÿรšางÿรรคŤงานüิจัยและนüัตกรรมที่กŠอใĀšเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฒันา   

ตŠอทšองถ่ิน ÿังคมไทย และÿังคมโลก 
ยุทธýาÿตรŤที่ ๓  ÿรšางเครือขŠายคüามรŠüมมือทัง้ภายในและภายนอกประเทý 
ยุทธýาÿตรŤที่ ๔  มุŠงเนšนคุณภาพการใĀšบรกิารüิชาการที่ไดšมาตรฐาน 
ยุทธýาÿตรŤที่ ๕  การบรĀิารจัดการที่ทันÿมยัÿูŠคüามมั่นคงและยั่งยืน 

โดยแตŠละยทุธýาÿตรŤมกีลยุทธŤ üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ และตัüช้ีüัด ดังน้ี 



๒ 
 

ยุทธýาÿตรŤที่ ๑  ÿรšางบัณฑิตที่มีคุณลักþณะเกŠง-ดี มีทักþะดํารงชีüิตในยุคýตüรรþที่ ๒๑ 
� กลยุทธŤท่ี ๑.๑ ÿรšางบัณฑิตท่ีมีคุณลักþณะเกŠง-ดี มีทักþะดํารงชีüิตในยุคýตüรรþท่ี ๒๑ 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ÿรšางบัณฑิตใĀšมีคุณลักþณะเกŠง-ดี มีคüามÿามารถÿรšางÿรรคŤนüัตกรรม มีทักþะดํารงชีüิตใน 
ยุคýตüรรþท่ี ๒๑  มีทักþะเปŨนผูšประกอบการ ปลูกฝŦงทักþะการเรียนรูšตลอดชีüิต มีทักþะ
อยŠางนšอย ๒ ภาþา และมุŠงÿูŠคüามเปŨนนานาชาติตามมาตรฐานÿากล 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รšอยละของนักýึกþาท่ี
ÿอบผŠานคüามÿามารถ
ดš า น ก า ร ใ ชš
ภาþาอังกฤþ (CEFR) 
ตั้งแตŠระดับ B๒ ข้ึนไป 

รšอยละ 
๑๘.๕๘ 

รšอยละ 
๔๐ 

รšอยละ 
๖๐ 

รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ  
๙๕ 

- โครงการรับประกัน
คุณภาพการÿอนทุก
รายüิชา 

- โครงการรับประกัน
คุณภาพบัณฑิต 

 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ 
 

รšอยละของนักýึกþาท่ี
ÿอบผŠานคüามÿามารถ
ดš า น เ ท ค โ น โ ล ยี
ÿารÿนเทý (IT Exam)  

รšอยละ 
๙๐.๒๖ 

รšอยละ 
๙๒ 

รšอยละ 
๙๔ 

รšอยละ 
๙๖ 

รšอยละ 
๙๘ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๓ รšอยละของนักýึกþาท่ี
ผŠานการÿอบประมüล
ค ü า ม รูš ข อ ง แ ตŠ ล ะ
Āลักÿูตร  
(Comprehensive 
Exam) 

รšอยละ 
๒๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ 
๙๕ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

๔ รšอยละของนักýึกþาท่ี
ÿําเร็จการýึกþาตาม
กํ า Ā น ด เ ü ล า ข อ ง
Āลักÿูตร 

รšอยละ 
๑๗.๐๖ 

รšอยละ 
๗๐ 

รšอยละ 
๗๕ 

รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ 
๘๕ 

รšอยละ 
๙๕ 

โครงการÿอนเพ่ิมใĀšแกŠ
นักýึกþากลุŠมเÿี่ยงเพ่ือ
ÿํ า เร็จการýึกþาตาม
กํ า Ā น ด เü ล า ใน แ ตŠ
Āลักÿูตร 

ทุกĀลักÿูตร 

๕ รš อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร
ป ร ะ เมิ น ÿ ม ร รถ น ะ
บั ณ ฑิ ต โ ด ย ÿ ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ผูš ใ ชš
บัณฑิต ตั้ งแตŠระดับดี
ข้ึนไป 

รšอยละ 
๗๐ 

≥ 
รšอยละ 

๗๕ 

≥ 
รšอยละ 

๘๐ 

≥ 
รšอยละ 

๘๕ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

 



๓ 
 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

(Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๖ อัตราการไดš งานตรง
Ā รื อ ÿั ม พั น ธŤ กั บ
ÿาขาüิชาĀรือประกอบ
อาชีพอิÿระของบัณฑิต
ภายในระยะเüลา ๑ ปŘ 

 
รšอยละ 

๗๐ 

≥ 
รšอยละ 

๘๐ 

≥ 
รšอยละ 

๘๕  

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๕ 

≥ 
รšอยละ 

๙๘ 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

๗ รšอยละของบัณฑิตครู
ดšานüิทยาýาÿตรŤท่ีเปŨน
นักÿรšางÿรรคŤ 

- รšอยละ
๘๐ 

 

รšอยละ
๙๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

โค ร งก ารผ ลิ ต ค รู นั ก
ÿรšางÿรรคŤ 

Āลักÿูตร
ครุýาÿตร
บัณฑิต 

๘ รšอยละของอาจารยŤท่ีใชš
ÿื่อการÿอนออนไลนŤ 

- รšอยละ
๕๐ 

รšอยละ
๙๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

โค ร งก าร เท ค โน โล ยี 
ZOOM เพ่ื อการเรียน
การÿอน 

ทุกĀลักÿูตร 

๙ รšอยละของอาจารยŤท่ีใชš
กระบüนการเรียนการ
ÿ อ น แ บ บ  Active 
Learning Āรือ 
STEAM Education 

- รšอยละ
๓๐ 

 

รšอยละ
๕๐ 

รšอยละ
๘๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

โครงการพัฒนาอาจารยŤ
ใĀšมีทักþะการเรียนการ
ÿ อ น แ บ บ  Active 
Learning และ STEAM 
Education  

ทุกĀลักÿูตร 

๑๐ รšอยละของĀลักÿูตรท่ี
จัดการเรียนการÿอน ๒ 
ภาþา 

- รšอยละ
๓๐ 

 

รšอยละ
๕๐ 

รšอยละ
๘๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

โค ร งก าร เท ค โน โล ยี 
ZOOM เพ่ื อการเรียน
การÿอนÿองภาþา 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๑ จํ า น ü น Ā ลั ก ÿู ต ร
นานาชาติท่ีเปŗดÿอน 

- - - ๑ 
Āลักÿูตร 

- - One Faculty One  
International Program 

คณะ 

๑๒ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
นักýึกþาท่ีไดš เขšารŠüม 
International Camps 
Āรือ ASEAN Camps  

รšอยละ 
๑ 

รšอยละ
๑๐ 

 

รšอยละ
๑๕ 

รšอยละ
๒๐ 

รšอยละ 
๒๕ 

รšอยละ
๓๐ 

-  International Camps 
- ASEAN Camps 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๑๓ จํ า น ü น Ā ลั ก ÿู ต ร ท่ี 
บรูณาการĀลายýาÿตรŤ
เขš าดš üย กันและตอบ
โจทกŤคüามตšองการของ
ประเทý 

๓ 
Āลักÿูตร 

๕ 
Āลักÿูตร 

๒๐ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

 
 
 



๔ 
 

 
ตัüช้ีüัด 

(Key Performance 
Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

(Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑๔ จํ านüนĀลั กÿู ต ร ท่ี มี
ค ü า ม รŠ ü ม มื อ กั บ
Ā นŠ ü ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น 
ภาคอุตÿาĀกรรม ท้ังใน
และตŠางประเทý เพ่ือ
ÿนับÿนุนการจัดการ
เรียนการÿอน 

๓ 
Āลักÿูตร 

๑๐ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๕ จํ า น ü น Ā ลั ก ÿู ต ร ท่ี
นักýึกþามีÿŠüนรŠüมใน
การÿรšางนüัตกรรมเพ่ือ
ใชš แกš ไขปŦญĀาใĀš แกŠ
ชุมชนĀรือทšองถ่ิน 

- ๑๐ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

ทุก 
Āลักÿูตร 

โครงการ ๑ ÿาขาüิชา  
๑ นüัตกรรม  
(One Program  
One Innovation) 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๖ จํ า น ü น Ā ลั ก ÿู ต ร ท่ี
เขšาเกณฑŤคüามเปŨนเลิý
ของมĀาüิทยาลัย 

๓ 
Āลักÿูตร 

๕ 
Āลักÿูตร 

๑๐ 
Āลักÿูตร 

๑๗ 
Āลักÿูตร 

๑๙ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

โครงการพัฒนาĀลักÿูตร
เขšาÿูŠ TQR 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๗ ผลการประกันคุณภาพ
การýึกþาภายในระดับ
Āลักÿูตร 

ระดับ 
ด ี

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๘ จํานüนĀลักÿูตรท่ีไดšรับ
การข้ึน TQR 

๑ 
Āลักÿูตร 

๒ 
Āลักÿูตร 

๕ 
Āลักÿูตร 

๑๐ 
Āลักÿูตร 

๑๕ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

ทุกĀลักÿูตร 

๑๙ รšอยละของจํานüนÿิ่ง
ÿนับÿนุนการเรียนรูš ท่ี
ไ ดš รั บ ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุง/เพ่ิมเติม 

- ≥ 
รšอยละ 

๓๐ 

≥ 
รšอยละ 

๔๐ 

≥ 
รšอยละ 

๕๐ 

≥ 
รšอยละ 

๖๐ 

≥ 
รšอยละ 

๗๐ 

- โครงการและüิทยาการ
คํ า น ü ณ Āš อ ง เรี ย น
เÿมือนจริง 

- โค ร งก า รĀš อ งÿ มุ ด
ดิจิตอล 

- โครงการÿถานีดูดาü 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

 
 
 
 
 



๕ 
 

� กลยุทธŤท่ี ๑.๒ บูรณาการýิลปะและüัฒนธรรมกับการเรียนการÿอน กิจกรรมของผูšเรียนและการพัฒนาชุมชนและทšองถิ่น 
üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ÿรšางผูšเรียนใĀšมีจิตÿํานึกรักþŤ ฟŚŪนฟู ÿืบÿานและตŠอยอดýิลปüัฒนธรรมและภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ จํานüนโครงการĀรือ
กิจกรรมท่ี เÿริมÿรšาง
ผูš เรี ยน ใĀš มี จิ ตÿํ านึ ก
รักþŤและฟŚŪนฟู ÿืบÿาน
ýิลปüัฒนธรรมและภูมิ
ปŦญญาทšองถ่ิน 

- ๓ 
โครง 
การ 

๕ 
โครง 
การ 

๗ 
โครง 
การ 

๙ 
โครง 
การ 

๑๑ 
โครง 
การ 

โครงการÿืบÿานมรดก
ภูมิปŦญญาทšองถ่ินและ
ýิ ลป üัฒ น ธรรม อ ยูŠ คูŠ
แผŠนดินไทย 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ จํานüนโครงการĀรือ
กิจกรรมท่ีเผยแพรŠภูมิ
ปŦ ญ ญ าทš อ ง ถ่ิ น แล ะ
ýิลปüัฒนธรรมท้ังใน
และตŠางประเทý 

- ๕ 
โครง 
การ 

๖ 
โครง 
การ 

๗ 
โครง 
การ 

๘ 
โครง 
การ 

๑๐ 
โครง 
การ 

โครงการแลก เปลี่ ยน
เรียนรูšýิลปüัฒนธรรมท้ัง
ในและตŠางประเทý 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๓ จํ า น ü น Ā ลั ก ÿู ต ร ท่ี
บูรณาการýิลปะĀรือ
üั ฒ น ธ ร ร ม Ā รื อ ภู มิ
ปŦญญาทšองถ่ินกับการ
เรียนการÿอนĀรือเพ่ือ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ทšองถ่ิน 

- ๕ 
Āลักÿูตร 

๑๐ 
Āลักÿูตร 

๑๗ 
Āลักÿูตร 

๑๙ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

โ ค ร ง ก า ร ตŠ อ ย อ ด
ýิลปüัฒนธรรมและภูมิ
ปŦ ญ ญ า ทš อ ง ถ่ิ น ดš ü ย
งานüิจัยĀรือนüัตกรรม 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๔ จํานüนโครงการท่ี ใชš
งานüิจัยและนüัตกรรม
ใ น ก า ร เ พ่ิ ม มู ล คŠ า
ýิลปะüัฒนธรรมและ
ภูมิปŦญญาทšองถ่ิน 

- ๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ยุทธýาÿตรŤที่ ๒  ÿรšางÿรรคŤงานüิจัยและนüัตกรรมที่กŠอใĀšเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาตŠอทšองถิ่น 
ÿังคมไทย และÿังคมโลก 

� กลยุทธŤท่ี ๒.๑ üิจัยและÿรšางนüัตกรรมเพ่ือการผลิตบัณฑิตและพัฒนาทšองถิ่นอยŠางย่ังยืน 
üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ผลิตผลงานüิจัยและนüัตกรรมท่ีมีคุณภาพระดับมาตรฐานÿากล และนํามาใชšในการเรียน      

การÿอนและพัฒนาทšองถ่ินใĀšเขšมแข็งยั่งยืน 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
Āลักÿูตรท่ีมีนüัตกรรม 

- รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ ÿาขาüิชา  
๑ นüัตกรรม  
(One Program  
One Innovation) 

ทุกĀลักÿูตร 

๒ จํ านüนงานüิจัยĀรือ 
นüัตกรรมĀรือผลงาน
ÿรšางÿรรคŤท่ีนําไปใชšใน
การผลิตบัณฑิต 

- ๒๕ 
 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๒๕ 
 

ทุกĀลักÿูตร 

๓ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
อาจารยŤท่ียื่นĀรือไดšรับ
ทุ น üิ จั ย Ā รื อ ง า น
ÿรšางÿรรคŤจากภายใน
Āรือภายนอกÿถาบัน 

รšอยละ 
๓๗.๑๒ 

 

รšอยละ 
๔๐ 

รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๖๐ 

รšอยละ 
๗๐ 

รšอยละ 
๘๐ 

โครงการคüามรŠüมมือ
ดšานการüิจัยและÿรšาง
นüัตกรรม 

ทุกĀลักÿูตร 

๔ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
งาน üิ จั ย  นüั ต ก รรม 
ผลงานÿรšางÿรรคŤแบบ
มีÿŠüนรŠüมเพ่ือนําไปÿูŠ
การใชšป ระโยชนŤ เชิ ง
พ า ณิ ช ยŤ  Ā รื อ แ กš ไข
ปŦญĀาของประเทý 

- รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๒๐ 

รšอยละ 
๓๐ 

รšอยละ 
๔๐ 

รšอยละ 
๕๐ 

ทุกĀลักÿูตร 

๕ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
อาจารยŤท่ีมีการตีพิมพŤ
ผลงานüิจัยในüารÿาร
ร ะ ดั บ ช า ติ Ā รื อ
น า น า ช า ติ Ā รื อ 
proceeding 

- รšอยละ 
๔๐ 

รšอยละ 
๖๐ 

รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ paper/คน/ปŘ ทุกĀลักÿูตร 

๖ จํานüนฐานขšอมูลดšาน
üิจยัและนüัตกรรม 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  - คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 



๗ 
 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๗ การจั ด ตั้ ง  Cannabis 
Research Hub 

MOU 
กับĀลาย
ĀนŠüยงาน 

ผลงานüิจัย
เก่ียüกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๑ เรื่อง
Āรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑŤ 

ผลงานüิจัย
เก่ียüกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๒ เรื่อง  
Āรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑŤ 

ผลงานüิจัย
เก่ียüกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๒ เรื่อง  
Āรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑŤ  

จัดตั้ง 
Cannabis 
Research 

Hub 
ÿําเรจ็ 

ÿรšางคüาม
รŠüมมือทํา
üิจัย ๓  

เรื่อง Āรือ
พัฒนา

ผลิตภณัฑŤ
จากกัญชา
และกัญชง 

๑ 
ผลิตภณัฑŤ 
ภายใตš 

Cannabis 
Research 

Hub 

โครงการจัดตั้ง 
Cannabis Research 
Hub 

- ýูนยŤüิจัย
กัญชาฯ 

- คณะ 

๘ จํานüนผลิตภัณฑŤ เชิง
การคšาท่ีพัฒนามาจาก
ผลงานüิจัย 

 ๑ 
ผลิตภณัฑŤ 

๑ 
ผลิตภณัฑŤ 

๑ 
ผลิตภณัฑŤ 

๑ 
ผลิตภณัฑŤ 

๑ 
ผลิตภณัฑŤ 

 - คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ยุทธýาÿตรŤที่ ๓  ÿรšางเครือขŠายคüามรŠüมมือทั้งภายในและภายนอกประเทý 
� กลยุทธŤท่ี ๓.๑ ÿรšางเครือขŠายคüามรŠüมมือท้ังภายในและภายนอกประเทý 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ผลักดันใĀšเกิดการÿรšางคüามรŠüมมือทางüิชาการ การÿรšางงานüิจัย และนüัตกรรม ท้ังภายใน
และภายนอกประเทý ท้ังระดับĀนŠüยงานและระดับบุคคล 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance Indicator : 

KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative 
Project : IP) 

ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ จํานüนนักüิจัยและอาจารยŤท่ีมี
การแลกเปลี่ ยนĀรือทําüิจัย
รŠ ü ม กั บ นั ก üิ จั ย ข อ ง
มĀาüิทยาลัยĀรือÿถาบันท้ังใน
และตŠางประเทý 

- ๒ 
คน 

๔ 
คน 

๖ 
คน 

๘ 
คน 

๑๐ 
คน 

โครงการคüาม
รŠüมมือทางดšาน
üิ ช า ก า ร 
งานüิจัย  และ
ÿ ร ร คŤ ÿ ร ร คŤ
นüัตกรรม เพ่ือ
เพ่ิ ม ýักยภ าพ
การแขŠงขัน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ ÿรšางเครือขŠายคüามรŠüมมือดšาน
ก า ร üิ จั ย แ ล ะ üิ ช า ก า ร กั บ
มĀาüิทยาลัยในตŠางประเทýท่ี
เชี่ยüชาญทางดšาน (๑) กัญชา
และกัญชง (๒) Energy &  
Environment (๓) Health & 
Bio-Med, Medical 
Technology (๔) Food 
Agriculture & Bio-Tech  
(๕) Intelligent Robots,  
Electronic Control (๖) 
Digital & Internet of Things   
(๗) Creative, Culture, High 
Value Services และ อ่ืน ๆ 

- ๑ 
ดšาน 

๒ 
ดšาน 

๓ 
ดšาน 

๓ 
ดšาน 

๓ 
ดšาน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๓ จํ าน üน Ā ลั ก ÿู ต ร ท่ี มี ค ü าม
รŠüมมือดšานการüิจัย üิชาการ
และการÿรšางÿรรคŤนüัตกรรม
กับĀนŠüยงานภาครัฐ ÿถาบัน 
ภาคเอกชน ภาคอุตÿาĀกรรม 
องคŤกรปกครองÿŠüนทšองถ่ิน 
ชุมชน บุคคลĀรือĀนŠüยงานท้ัง
ในและตŠางประเทý 

- ๕ 
Āลักÿูตร 

๑๐ 
Āลักÿูตร 

๑๕ 
Āลักÿูตร 

๒๐ 
Āลักÿูตร 

๒๒ 
Āลักÿูตร 

ทุกĀลักÿูตร 

 



๙ 
 

ยุทธýาÿตรŤที่ ๔ มุŠงเนšนคุณภาพการใĀšบริการüิชาการที่ไดšมาตรฐาน 

� กลยุทธŤท่ี ๔.๑ การใĀšบริการüิชาการท่ีมีคุณภาพไดšมาตรฐาน 
üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ใĀšบริการüิชาการท่ีĀลากĀลายดšüยคุณภาพแกŠชุมชน ทšองถ่ิน และÿังคม 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
Āลั กÿู ต ร ท่ี ถŠ ายทอด 
อ ง คŤ ค ü า ม รูš ใ Āš แ กŠ
โร งเรี ยน  ĀนŠ üย งาน
ภ าครั ฐ  ภ าค เอกช น 
ภ า ค อุ ต ÿ า Ā ก ร ร ม    
ภ า ค ธุ ร กิ จ  ท้ั ง
ภ าย ในประเทýĀรือ
ตŠางประเทý 

รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ ÿาขาüิชา  
๑ โรงเรียน 
( One Program One 
School) 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

- ýูนยŤüิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๒ จํานüนโครงการบริการ
üิชาการÿูŠÿังคม ชุมชน
และทšองถ่ิน 

๔  
โครง 
การ 

≥ ๘ 
โครง 
การ 

≥ ๑๒
โครง 
การ 

≥ ๑๖
โครง 
การ 

≥ ๒๐
โครง 
การ 

≥ ๒๒
โครง 
การ 

โครงการถŠายทอดองคŤ
ค ü า ม รูš ท า ง ดš า น
üิทยาýาÿตรŤ นüัตกรรม
และเทคโนโลยีÿูŠÿังคม 
ชุมชนและทšองถ่ิน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

- ýูนยŤüิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๓ รšอยละของอัตราการ
เพ่ิมข้ึนของรายไดšĀรือ
การลดลงของรายจŠาย
ในครัüเรือนของผูš เขšา
อบรม 

- รšอยละ 
๑๕ 

รšอยละ 
๑๕ 

รšอยละ 
๒๐ 

รšอยละ 
๒๐ 

รšอยละ 
๒๐ 

โครงการเพ่ิมมูลคŠาÿินคšา 
ผลิตภัณฑŤ และบริการÿูŠ
ชุมชนทšองถ่ิน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

- ýูนยŤüิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

 
 



๑๐ 
 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๔ การÿรšางชุมชนตšนแบบ - กําĀนด
ชุมชน

เปŜาĀมาย 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

โครงการบูรณาการการ
ใĀšบริการüิชาการ üิจัย
และนüัตกรรมแกŠชุมชน
และทšองถ่ิน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

- ýูนยŤüิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๕ การพัฒนาüารÿารกšาü
โลกüิทยาýาÿตรŤ 

TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๑  คณะ 

 
� กลยุทธŤท่ี ๔.๒ ÿืบÿานงานตามแนüพระบรมราโชบายเพ่ือÿรšางชุมชนทšองถิ่นใĀšเขšมแข็งและย่ังยืน 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  ÿรšางชมุชนและทšองถ่ินใĀšเขšมแข็งและยั่งยืน โดยดําเนินงานตามแนüพระบรมราโชบายและ
ýาÿตรŤพระราชา  

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ จํานüนโครงการท่ีนšอม
นําพระบรมราโชบาย
ม าบู รณ าก าร แ กš ไข
ปŦ ญ Ā า Ā รื อ พั ฒ น า
ชุ ม ช น ทš อ ง ถ่ิ น ใ Āš
เขšมแข็งและยั่งยืน 

๒ 
โครง 
การ 

๕ 
โครง 
การ 

≥๕ 
โครง 
การ 

≥๖ 
โครง 
การ 

≥๗ 
โครง 
การ 

≥๘ 
โครง 
การ 

One Program One Local 
Development Project 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

๒ รšอยละของผูšเขšาอบรม/
ผูš เขš า รŠ üม กิ จกรรม มี
คüามรูšคüามเขšาใจใน
ý า ÿ ต รŤ พ ร ะ ร า ช า
เพ่ิมข้ึน 

- รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ 
๙๕ 

รšอยละ 
๙๕ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
- Business 
Unit 

- ýูนยŤ
üิทยาýาÿตรŤ 

 
 



๑๑ 
 

ยุทธýาÿตรŤที ่๕  การบริĀารจัดการที่ทันÿมัยÿูŠคüามมั่นคง ยั่งยืน 
� กลยุทธŤท่ี ๕.๑ การบริĀารการเรียนการÿอน 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ เพ่ิมประÿิทธิภาพการดูแลนักýึกþาและประชาÿัมพันธŤภาพลักþณŤท่ีดีของคณะüิทยาýาÿตรŤและ
เทคโนโลย ี

 ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รšอยละของอาจารยŤ ท่ี
รายงานการขาดเรียน
แล ะพ ฤ ติ ก ร รม ข อ ง
นั ก ýึ กþาผŠ าน ระบ บ
อ อ น ไล นŤ  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า ÿั ม พั น ธŤ
ภ า พ ลั ก þ ณŤ ข อ ง
นักýึกþามายังคณะฯ 

- รšอยละ
๕๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

นüัตกรรมการÿื่ อÿาร
ÿมุดพกออนไลนŤ 

ทุกĀลักÿูตร 

๒ รšอยละของผูšปกครองท่ี
ไดšรับรายงานการขาด
เรียน ผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักýึกþา
ผŠานระบบออนไลนŤ 

- รšอยละ
๕๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

คณะ 
 

 
� กลยุทธŤท่ี ๕.๒ การบริĀารลูกคšาÿัมพันธŤ 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ บริĀารจัดการลูกคšาเกŠา ลูกคšาปŦจจุบัน และลูกคšาในอนาคต 

 ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รš อ ย ล ะ ข อ งจํ าน ü น
ลูกคš าเกŠ า และลูกคš า
ปŦ จ จุ บั น ท่ี อ ยูŠ ใ น
ฐานขšอมูล 

- รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

โครงการรักþาลูกคšาเกŠา
เพ่ิมลูกคšาใĀมŠ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ จํานüนลูกคšาในอนาคต
ท่ีอยูŠในฐานขšอมูล 

- ๒๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๔๐๐ 
คน 

๕๐๐ 
คน 

๖๐๐ 
คน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
 

 



๑๒ 
 

 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๓ จํ านüน กิจกรรม ท่ี ใชš
ÿรšางคüามÿัมพันธŤกับ
ลูกคšาเกŠา ลูกคšาปŦจจุบัน
และลูกคšาในอนาคต 

- ≥๓ 
ครั้ง/ปŘ 

≥๓ 
ครั้ง/ปŘ 

≥๓ 
ครั้ง/ปŘ 

≥๓ 
ครั้ง/ปŘ 

≥๓ 
ครั้ง/ปŘ 

โครงการรักþาลูกคšาเกŠา
เพ่ิมลูกคšาใĀมŠ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๔ รšอยละคüามพึงพอใจ
ตั้งแตŠระดับมากข้ึนไป
ข อ งก า ร ใĀš ขš อ มู ล /
ประชาÿัมพันธŤแกŠลูกคšา
เกŠา ลูกคšาปŦจจุบันและ
ลูกคšาในอนาคต 

- รšอยละ 
๗๐ 

รšอยละ
๙๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

รšอยละ
๑๐๐ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

 
� กลยุทธŤท่ี ๕.๓ เÿริมÿรšางýักยภาพอาจารยŤÿูŠคüามเปŨนมืออาชีพ  

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  พัฒนาอาจารยŤÿูŠคüามเปŨนมืออาชีพดšานการÿอนและการüิจัย 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รšอยละของอาจารยŤ ท่ี
เขš า รั บ ก า ร พั ฒ น า
ýักยภาพดšานการÿอน
Āรือการüิจัย 

- ≥ 
รšอยละ 

๗๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

โครงการพัฒนาýักยภาพ
ทางüิชาการ การพัฒนา
ผลงานทางüิชาการและ
ผลงานÿรšางÿรรคŤ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ รšอยละของอาจารยŤท่ีมี
คุณüุฒิระดับปริญญา
เอก 

รšอยละ 
๓๖.๙๘ 

รšอยละ 
๔๐ 

รšอยละ 
๔๕ 

รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๕๕ 

รšอยละ 
๖๐ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 
๓ รšอยละของอาจารยŤท่ีมี

ตําแĀนŠงทางüิชาการ 
รšอยละ 
๔๑.๐๙ 

รšอยละ 
๔๕ 

รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๕๕ 

รšอยละ 
๖๐ 

รšอยละ 
๖๕ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 
 

๔ จํานüนอาจารยŤท่ีไดšรับ
รางüัลระดับชาติĀรือ 
นานาชาต ิ

- ๑ คน ๓ คน ๕ คน ๗ คน ๙ คน - คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 
 



๑๓ 
 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๕ รšอยละของอาจารยŤผูš
ไดšรับผลการประเมิน
ปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเดŠน 

- ≥ 
รšอยละ 

๘๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาýักยภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณาจารยŤ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

 
� กลยุทธŤท่ี ๕.๔ เÿริมÿรšางýักยภาพบุคลากรÿายÿนับÿนุนÿูŠคüามเปŨนมืออาชีพ  

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ  พัฒนาบุคลากรÿายÿนับÿนุนÿูŠคüามเปŨนมืออาชีพตามÿายงาน 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รšอยละของบุคลากร
ÿายÿนับÿนุนไดšรับการ
พัฒ นาตามÿายงาน
üิ ช า ชี พ แ ล ะ ค ü า ม
เชี่ยüชาญ 

- ≥ 
รšอยละ 

๗๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

≥ 
รšอยละ 
๑๐๐ 

- โครงการจัด ทํ าคูŠ มือ
การปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรมการ
เขียนประเมินคŠางาน 

- โครงการจัดทําเอกÿาร
เพ่ือเขšาÿูŠตําแĀนŠงตาม
ÿายงาน 

- คณะ 
- Āลักÿูตรท่ี
มีบุคลากร
ÿายÿนับÿนุน 

๒ รšอยละของบุคลากร
ÿ าย ÿ นั บ ÿ นุ น ท่ี ไดš
ตําแĀนŠงชํานาญการ
ĀรือÿูงกüŠา 

- รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๕๐ 

รšอยละ 
๘๐ 

รšอยละ 
๙๐ 

รšอยละ 
๑๐๐ 

- คณะ 
- Āลักÿูตรท่ี
มีบุคลากร
ÿายÿนับÿนุน 

๓ รšอยละของบุคลากร
ÿายÿนับÿนุนท่ีไดšรับ
ผลการประเมินปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเดŠน 

- ≥ 
รšอยละ 

๖๐ 

≥ 
รšอยละ 

๗๐ 

≥ 
รšอยละ 

๘๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาýักยภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรÿายÿนับÿนุน 
 

- คณะ 
- Āลักÿูตรท่ี
มีบุคลากร
ÿายÿนับÿนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

� กลยุทธŤท่ี ๕.๕ เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารระบบงานÿูŠคüามเปŨนเลิý 
üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ พัฒนาระบบงานใĀšพรšอมรบัตŠอการเปลี่ยนแปลงอยŠางยั่งยืน 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ รš อ ย ล ะ ข อ ง ค ü า ม
ค ล า ด เค ลื่ อ น ก า ร
เบิ กจŠ ายงบประมาณ
ตามรายไตรมาÿ 

- 
 

ต่ํากüŠา
ไมŠเกิน
รšอยละ 

๑๐ 

ต่ํากüŠา
ไมŠเกิน
รšอยละ 

๘ 

ต่ํากüŠา
ไมŠเกิน
รšอยละ 

๖ 

ต่ํากüŠา
ไมŠเกิน
รšอยละ 

๔ 

ต่ํากüŠา
ไมŠเกิน
รšอยละ 

๒ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประÿิทธิภาพการบริĀาร
จัดดšานงบประมาณ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๒ รš อยล ะขอ งการ เพ่ิ ม
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
ÿาขาüิชา 

- รšอยละ 
๕ 

รšอยละ 
๕ 

รšอยละ 
๕ 

รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๑๐ 

โครงการพ่ึงพาตนเองใน
ยุคโลกาภิüัตนŤ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 
๓ รšอยละของรายไดš อ่ืน 

(ท่ีไมŠใชŠเงินงบประมาณ) 
เ ม่ื อ เ ที ย บ กั บ เ งิ น
คŠาลงทะเบียน 

- รšอยละ 
๕ 
 

รšอยละ 
๖ 
 

รšอยละ 
๗ 
 

รšอยละ 
๘ 
 

รšอยละ 
๙ 
 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๔ รš อยล ะขอ งการ เพ่ิ ม
จํ าน üน นั ก ýึ กþ าใน   
แตŠละĀลักÿูตร (ท่ียังไมŠ
เต็มแผนรับ) 

- รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๑๐ 

รšอยละ 
๑๐ 

โครงการขšารับใชšของ
ประชาชน 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๕ จํ าน üนครั้ งของการ
เผยแพรŠผลงานเดŠนของ
Ā ลั ก ÿู ต ร  เพ่ื อ ÿ รš า ง 
Branding 

- ๒ ครั้ง
ตŠอปŘ 

๒ ครั้ง
ตŠอปŘ 

๒ ครั้ง
ตŠอปŘ 

๒ ครั้ง
ตŠอปŘ 

๒ ครั้ง
ตŠอปŘ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๖ รšอยละคüามพึงพอใจ
ของผูšมารับบริการจาก
Āลักÿูตรและÿํานักงาน
คณะ ตั้งแตŠระดับมาก
ข้ึนไป 

- ≥ 
รšอยละ 

๘๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

≥ 
รšอยละ 

๙๐ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

๗ ระยะเüลาท่ีใชšรอคอย
อาจารยŤĀรือเจšาĀนšาท่ี
ของผูšมาติดตŠองานและ
นักýึกþา 

- ≤ ๕ 
นาที 

≤ ๕ 
นาที 

≤ ๕
นาที 

≤ ๕
นาที 

≤ ๕
นาที 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 

 
 



๑๕ 
 

ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๘ ผลการประกันคุณภาพ
การýึกþาภายในของ
ÿํานักงานคณบดี 

- ๓.๕๐ 
คะแนน 

๓.๗๕ 
คะแนน 

๔.๐๐ 
คะแนน 

๔.๒๕ 
คะแนน 

๔.๕๐ 
คะแนน 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประÿิทธิภาพการบริĀาร
จัดการของÿํ านักงาน
คณะ 

คณะ 
 

 
� กลยุทธŤท่ี ๕.๖ คุณภาพในการดําเนินชีüิตภายในคณะüิทยาýาÿตรŤ 

üัตถุประÿงคŤเชิงกลยุทธŤ ÿรšางคุณภาพชีüิตท่ีดีใĀšแกŠนักýึกþา และบุคลากร  

 ตัüช้ีüัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ขšอมูล
พ้ืนฐาน คŠาเปŜาĀมาย (Target) โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
ĀนŠüยงานท่ี
รับผิดชอบ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

๑ ระดั บ ค ü าม ÿุ ข ข อ ง
นักýึกþา 

- มาก มาก
ท่ีÿุด 

มาก
ท่ีÿุด 

มาก
ท่ีÿุด 

มาก
ท่ีÿุด โค ร งก ารค ลิ นิ ก เ พ่ิ ม

คüามÿุขและคุณภาพ
ชี üิต ท่ี ดี ของทุกคนใน
คณะ 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 
๒ ระดั บ ค ü าม ÿุ ข ข อ ง

บุคลากร 
- มาก มาก

ท่ีÿุด 
มาก
ท่ีÿุด 

มาก
ท่ีÿุด 

มาก
ท่ีÿุด 

- คณะ 
- ทุกĀลักÿูตร 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปณิธา 


