
 

 

ปณิธาน 
สร้างบัณฑิตคุณภาพมาตรฐานสากลด้วยการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 

วิสัยทัศน ์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ค่านิยม 

ร่วมใจท างาน วิชาการเป็นเลิศ เทิดจิตคุณธรรม น าการพัฒนาสังคม 

พันธกจิ 
๑) สรา้งนวัตกรรมด้านการศึกษา เผยแพร่ความรู้ พัฒนาวิชาการ 

๒) สรา้งสรรค์งานวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรม 

๓) สรา้งนวัตกรรมด้านบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

๔) สรา้งนวัตกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและตอ่ยอดภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๕) สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายและศาสตรพ์ระราชา 

 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ ๕ ปี  

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  สร้างบัณฑิตที่มีคณุลักษณะเก่ง-ดี มีทักษะด ารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฒันา   

ต่อท้องถิ่น สังคมไทย และสังคมโลก 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  สร้างเครือขา่ยความร่วมมือทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 



๒ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  มุ่งเนน้คุณภาพการให้บริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  การบริหารจัดการที่ทันสมยัสูค่วามมั่นคงและยั่งยืน 

โดยแต่ละยทุธศาสตรม์กีลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเก่ง-ดี มีทักษะด ารงชีวิตในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ สร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเก่ง-ดี มีทักษะด ารงชีวิตในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเก่ง-ดี มีความสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะด ารงชีวิตใน 

ยุคศตวรรษที่ ๒๑  มีทักษะเป็นผู้ประกอบการ ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะ

อย่างน้อย ๒ ภาษา และมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติตามมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้อยละของนักศึกษาที่

สอบผ่านความสามารถ
ด้ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ตั้งแต่ระดับ B๒ ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๑๘.๕๘ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ  
๙๕ 

- โครงการรับประกัน
คุณภาพการสอนทุก
รายวิชา 

- โครงการรับประกัน
คุณภาพบัณฑิต 

 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ 
 

ร้อยละของนักศึกษาที่
สอบผ่านความสามารถ
ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ (IT Exam)  

ร้อยละ 
๙๐.๒๖ 

ร้อยละ 
๙๒ 

ร้อยละ 
๙๔ 

ร้อยละ 
๙๖ 

ร้อยละ 
๙๘ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๓ ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการสอบประมวล
ค ว า ม รู้ ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลักสูตร  
(Comprehensive 
Exam) 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ทุกหลักสูตร 

๔ ร้อยละของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาตาม
ก า ห น ด เ ว ล า ข อ ง

ร้อยละ 
๑๗.๐๖ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๗๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

โครงการสอนเพ่ิมให้แก่
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงเพ่ือ
ส าเร็จการศึ กษาตาม

ทุกหลักสูตร 



๓ 

 

หลักสูตร ก า ห น ด เว ล า ใน แ ต่
หลักสูตร 

๕ ร้ อ ย ล ะ ข อ งผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น ส ม ร รถ น ะ
บั ณ ฑิ ต โ ด ย ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ผู้ ใ ช้
บัณฑิต ตั้ งแต่ระดับดี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
๗๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๗๕ 

≥ 
ร้อยละ 

๘๐ 

≥ 
รอ้ยละ 

๘๕ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกหลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
(Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๖ อัตราการได้ งานตรง

ห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาวิชาหรือประกอบ
อาชีพอิสระของบัณฑิต
ภายในระยะเวลา ๑ ปี 

 
ร้อยละ 

๗๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๘๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๘๕  

≥ 
รอ้ยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๕ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๘ 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกหลักสูตร 

๗ ร้อยละของบัณฑิตครู
ด้านวิทยาศาสตร์ที่เป็น
นักสร้างสรรค์ 

- ร้อยละ
๘๐ 

 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

โค ร งก ารผ ลิ ต ค รู นั ก
สร้างสรรค ์

หลักสูตร
ครุศาสตร
บัณฑิต 

๘ ร้อยละของอาจารย์ที่ใช้
สื่อการสอนออนไลน์ 

- ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

โค ร งก าร เท ค โน โล ยี 
ZOOM เพ่ื อการเรียน
การสอน 

ทุกหลักสูตร 

๙ ร้อยละของอาจารย์ที่ใช้
กระบวนการเรียนการ
ส อ น แ บ บ  Active 
Learning หรือ 
STEAM Education 

- ร้อยละ
๓๐ 

 

ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

โครงการพัฒนาอาจารย์
ให้มีทักษะการเรียนการ
ส อ น แ บ บ  Active 
Learning และ STEAM 
Education  

ทุกหลักสูตร 

๑๐ ร้อยละของหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอน ๒ 
ภาษา 

- ร้อยละ
๓๐ 

 

ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๘๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

โค ร งก าร เท ค โน โล ยี 
ZOOM เพ่ื อการเรียน
การสอนสองภาษา 

ทุกหลักสูตร 



๔ 

 

๑๑ จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติที่เปิดสอน 

- - - ๑ 
หลักสูตร 

- - One Faculty One  
International Program 

คณะ 

๑๒ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น
นักศึกษาที่ ได้ เข้าร่วม 
International Camps 
หรือ ASEAN Camps  

ร้อยละ 
๑ 

ร้อยละ
๑๐ 

 

ร้อยละ
๑๕ 

ร้อยละ
๒๐ 

ร้อยละ 
๒๕ 

ร้อยละ
๓๐ 

-  International Camps 
- ASEAN Camps 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๑๓ จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่ 
บรูณาการหลายศาสตร์
เข้ าด้ วยกันและตอบ
โจทก์ความต้องการของ
ประเทศ 

๓ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๒๐ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
(Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑๔ จ านวนหลั กสู ต รที่ มี

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น 
ภาคอุตสาหกรรม ทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

๓ 
หลักสูตร 

๑๐ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

โครงการพัฒนาบัณฑิต 
๔.๐ 

ทุกหลักสูตร 

๑๕ จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ใช้ แก้ ไขปัญหาให้ แก่
ชุมชนหรือท้องถิ่น 

- ๑๐ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

ทุก 
หลักสูตร 

โครงการ ๑ สาขาวิชา  
๑ นวัตกรรม  
(One Program  
One Innovation) 

ทุกหลักสูตร 



๕ 

 

๑๖ จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่
เข้าเกณฑ์ความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย 

๓ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๑๐ 
หลักสูตร 

๑๗ 
หลักสูตร 

๑๙ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
เข้าสู่ TQR 

ทุกหลักสูตร 

๑๗ ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

ระดับ 
ดี 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีมาก 

ทุกหลักสูตร 

๑๘ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ
การข้ึน TQR 

๑ 
หลักสูตร 

๒ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๑๐ 
หลักสูตร 

๑๕ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตร 

๑๙ ร้อยละของจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า /
ปรับปรุง/เพิ่มเติม 

- ≥ 
ร้อยละ 

๓๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๔๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๕๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๖๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๗๐ 

- โครงการและวิทยาการ
ค า น ว ณ ห้ อ ง เรี ย น
เสมือนจริง 

- โค ร งก า รห้ อ งส มุ ด
ดิจิตอล 

- โครงการสถานีดูดาว 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน กิจกรรมของผู้เรียนและการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  สร้างผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ จ านวนโครงการหรือ

กิจกรรมที่ เสริมสร้าง
ผู้ เรี ยน ให้ มี จิ ตส านึ ก
รักษ์และฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ๓ 
โครง 
การ 

๕ 
โครง 
การ 

๗ 
โครง 
การ 

๙ 
โครง 
การ 

๑๑ 
โครง 
การ 

โครงการสืบสานมรดก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม อยู่ คู่
แผ่นดินไทย 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ จ านวนโครงการหรือ - ๕ ๖ ๗ ๘ ๑๐ โครงการแลก เปลี่ ยน - คณะ 



๖ 

 

กิจกรรมที่ เผยแพร่ภูมิ
ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น แล ะ
ศิลปวัฒนธรรมทั้ งใน
และต่างประเทศ 

โครง 
การ 

โครง 
การ 

โครง 
การ 

โครง 
การ 

โครง 
การ 

เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ในและต่างประเทศ 

- ทุกหลักสูตร 
 

๓ จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่
บูรณาการศิลปะหรือ
วั ฒ น ธ ร ร ม ห รื อ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการ
เรียนการสอนหรือเพ่ือ
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถิ่น 

- ๕ 
หลักสูตร 

๑๐ 
หลักสูตร 

๑๗ 
หลักสูตร 

๑๙ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

โ ค ร ง ก า ร ต่ อ ย อ ด
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย
งานวิจัยหรือนวัตกรรม 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๔ จ านวนโครงการที่ ใช้
งานวิจัยและนวัตกรรม
ใ น ก า ร เ พ่ิ ม มู ล ค่ า
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

๑ 
โครงการ 

 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาต่อท้องถิ่น 

สังคมไทย และสังคมโลก 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อการผลิตบัณฑิตและพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล และน ามาใช้ในการเรียน      

การสอนและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งยั่งยืน 



๗ 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น

หลักสูตรที่มีนวัตกรรม 
- ร้อยละ 

๕๐ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ สาขาวิชา  
๑ นวัตกรรม  
(One Program  
One Innovation) 

ทุกหลักสูตร 

๒ จ านวนงานวิจัยหรือ 
นวัตกรรมหรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ใน
การผลิตบัณฑิต 

- ๒๕ 
 

๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๒๕ 
 

ทุกหลักสูตร 

๓ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น
อาจารย์ที่ยื่นหรือได้รับ
ทุ น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์จากภายใน
หรือภายนอกสถาบัน 

ร้อยละ 
๓๗.๑๒ 

 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

โครงการความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 

ทุกหลักสูตร 

๔ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น
งาน วิ จั ย  น วั ต ก รรม 
ผลงานสร้างสรรค์แบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือน าไปสู่
การใช้ป ระโยชน์ เชิ ง
พ าณิ ช ย์  ห รื อ แ ก้ ไข
ปัญหาของประเทศ 

- ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ทุกหลักสูตร 

๕ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น
อาจารย์ที่มีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
น า น า ช า ติ ห รื อ 
proceeding 

- ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ paper/คน/ปี ทุกหลักสูตร 

๖ จ านวนฐานข้อมูลด้าน
วิจัยและนวัตกรรม 

- ๑ ๑ ๑ ๑ ๑  - คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม หน่วยงานที่



๘ 

 

(Key Performance 
Indicator : KPI) 

พื้นฐาน  (Initiative Project : IP) รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๗ การจั ด ตั้ ง  Cannabis 

Research Hub 

MOU 
กับหลาย
หน่วยงาน 

ผลงานวิจัย
เกี่ยวกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๑ เรื่อง
หรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑ ์

ผลงานวิจัย
เกี่ยวกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๒ เรื่อง  
หรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑ ์

ผลงานวิจัย
เกี่ยวกับ

กัญชาและ
กัญชง 
๒ เรื่อง  
หรือ 
๑ 

ผลิตภณัฑ์  

จัดตั้ง 
Cannabis 
Research 

Hub 
ส าเรจ็ 

สร้างความ
ร่วมมือท า
วิจัย ๓  

เรื่อง หรือ
พัฒนา

ผลิตภณัฑ์
จากกัญชา
และกัญชง 

๑ 
ผลิตภณัฑ์ 
ภายใต้ 

Cannabis 
Research 

Hub 

โครงการจัดตั้ง 
Cannabis Research 
Hub 

- ศูนย์วิจัย
กัญชาฯ 

- คณะ 

๘ จ านวนผลิตภัณฑ์ เชิง
การค้าที่พัฒนามาจาก
ผลงานวิจัย 

 ๑ 
ผลิตภณัฑ ์

๑ 
ผลิตภณัฑ ์

๑ 
ผลิตภณัฑ ์

๑ 
ผลิตภณัฑ ์

๑ 
ผลิตภณัฑ ์

 - คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผลักดันให้เกิดการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การสร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ ทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicator : 

KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
โครงการริเริ่ม 
 (Initiative 

Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ จ านวนนักวิจัยและอาจารย์ที่มี

การแลกเปลี่ ยนหรือท าวิจั ย
ร่ ว ม กั บ นั ก วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งใน
และต่างประเทศ 

- ๒ 
คน 

๔ 
คน 

๖ 
คน 

๘ 
คน 

๑๐ 
คน 

โครงการความ
ร่วมมือทางด้าน
วิ ช า ก า ร 
งานวิจัย  และ
ส ร ร ค์ ส ร ร ค์
นวัตกรรม เพ่ือ
เพ่ิ มศั กยภ าพ
การแข่งขัน 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ วิ ช า ก า ร กั บ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่
เชี่ยวชาญทางด้าน (๑) กัญชา
และกัญชง (๒) Energy &  
Environment (๓) Health & 
Bio-Med, Medical 
Technology (๔) Food 
Agriculture & Bio-Tech  
(๕) Intelligent Robots,  
Electronic Control (๖) 
Digital & Internet of Things   
(๗) Creative, Culture, High 

- ๑ 
ด้าน 

๒ 
ด้าน 

๓ 
ด้าน 

๓ 
ด้าน 

๓ 
ด้าน 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 



๑๐ 

 

Value Services และ อ่ืน ๆ 
๓ จ าน วน ห ลั ก สู ต รที่ มี ค ว าม

ร่วมมือด้านการวิจัย วิชาการ
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม
กับหน่วยงานภาครัฐ สถาบัน 
ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน บุคคลหรือหน่วยงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 

- ๕ 
หลักสูตร 

๑๐ 
หลักสูตร 

๑๕ 
หลักสูตร 

๒๐ 
หลักสูตร 

๒๒ 
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑ การให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ให้บริการวิชาการท่ีหลากหลายด้วยคุณภาพแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้ อ ย ล ะข อ งจ าน ว น

หลั กสู ตรที่ ถ่ ายทอด 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
โรงเรี ยน  หน่ วย งาน
ภ าครั ฐ  ภ าค เอกชน 
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม    
ภ า ค ธุ ร กิ จ  ทั้ ง
ภ าย ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการ ๑ สาขาวิชา  
๑ โรงเรียน 
( One Program One 
School) 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

- ศูนย์วิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๒ จ านวนโครงการบริการ
วิชาการสู่สังคม ชุมชน
และท้องถิ่น 

๔  
โครง 
การ 

≥ ๘ 
โครง 
การ 

≥ ๑๒
โครง 
การ 

≥ ๑๖
โครง 
การ 

≥ ๒๐
โครง 
การ 

≥ ๒๒
โครง 
การ 

โครงการถ่ายทอดองค์
ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
วิทยาศาสตร์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสู่สังคม 
ชุมชนและท้องถิ่น 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์



๑๑ 

 

วิทยาศาสตร ์
- ศูนย์วิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๓ ร้อยละของอัตราการ
เพ่ิมขึ้นของรายได้หรือ
การลดลงของรายจ่าย
ในครัวเรือนของผู้ เข้า
อบรม 

- ร้อยละ 
๑๕ 

ร้อยละ 
๑๕ 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๒๐ 

โครงการเพิ่มมูลค่าสินค้า 
ผลิตภัณฑ์ และบริการสู่
ชุมชนท้องถิ่น 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

- ศูนย์วิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๔ การสร้างชุมชนต้นแบบ - ก าหนด

ชุมชน
เป้าหมาย 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

๑ 
ชุมชน 

โครงการบูรณาการการ
ให้บริการวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรมแก่ชุมชน
และท้องถิ่น 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

- ศูนย์วิจัย 
กัญชงและ
กัญชา 

๕ การพัฒนาวารสารก้าว
โลกวิทยาศาสตร์ 

TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๒ TCI ๑  คณะ 

 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๒ สืบสานงานตามแนวพระบรมราโชบายเพื่อสร้างชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและย่ังยืน 



๑๒ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  สร้างชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยด าเนินงานตามแนวพระบรมราโชบายและ

ศาสตร์พระราชา  

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ จ านวนโครงการที่น้อม

น าพระบรมราโชบาย
ม าบู รณ าก ารแ ก้ ไข
ปั ญ ห า ห รื อ พั ฒ น า
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

๒ 
โครง 
การ 

๕ 
โครง 
การ 

≥๕ 
โครง 
การ 

≥๖ 
โครง 
การ 

≥๗ 
โครง 
การ 

≥๘ 
โครง 
การ 

One Program One Local 
Development Project 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

๒ ร้อยละของผู้เข้าอบรม/
ผู้ เข้ าร่ วมกิ จกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า
เพ่ิมข้ึน 

- ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
๙๕ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
- Business 
Unit 

- ศูนย์
วิทยาศาสตร ์

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการที่ทันสมัยสู่ความมั่นคง ยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ การบริหารการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้อยละของอาจารย์ที่

รายงานการขาดเรียน
แล ะพ ฤ ติ ก ร รม ข อ ง

- ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

นวัตกรรมการสื่ อสาร
สมุดพกออนไลน์ 

ทุกหลักสูตร 



๑๓ 

 

นั กศึ กษ าผ่ านระบ บ
อ อ น ไล น์  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
นักศึกษามายังคณะฯ 

๒ ร้อยละของผู้ปกครองที่
ได้รับรายงานการขาด
เรียน ผลการเรียนและ
พฤติกรรมของนักศึกษา
ผ่านระบบออนไลน์ 

- ร้อยละ
๕๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

คณะ 
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ บริหารจัดการลูกค้าเก่า ลูกค้าปัจจุบัน และลูกค้าในอนาคต 

 ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ งจ าน ว น

ลูกค้าเก่ า และลูกค้า
ปั จ จุ บั น ที่ อ ยู่ ใ น
ฐานข้อมูล 

- ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการรักษาลูกค้าเก่า
เพ่ิมลูกค้าใหม่ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ จ านวนลูกค้าในอนาคต
ที่อยู่ในฐานข้อมูล 

- ๒๐๐ 
คน 

๓๐๐ 
คน 

๔๐๐ 
คน 

๕๐๐ 
คน 

๖๐๐ 
คน 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๓ จ านวนกิจกรรมที่ ใช้

สร้างความสัมพันธ์กับ
- ≥๓ 

ครั้ง/ปี 
≥๓ 

ครั้ง/ปี 
≥๓ 

ครั้ง/ปี 
≥๓ 

ครั้ง/ปี 
≥๓ 

ครั้ง/ปี 
โครงการรักษาลูกค้าเก่า
เพ่ิมลูกค้าใหม่ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 



๑๔ 

 

ลูกค้าเก่า ลูกค้าปัจจุบัน
และลูกค้าในอนาคต 

 

๔ ร้อยละความพึงพอใจ
ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป
ข อ งก า ร ให้ ข้ อ มู ล /
ประชาสัมพันธ์แก่ลูกค้า
เก่า ลูกค้าปัจจุบันและ
ลูกค้าในอนาคต 

- ร้อยละ 
๗๐ 

ร้อยละ
๙๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

ร้อยละ
๑๐๐ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

 

 กลยุทธ์ที ่๕.๓ เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  พัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพด้านการสอนและการวิจัย 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้อยละของอาจารย์ที่

เข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพด้านการสอน
หรือการวิจัย 

- ≥ 
ร้อยละ 

๗๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรค์ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ ร้อยละของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
๓๖.๙๘ 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ 
๔๕ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๕๕ 

ร้อยละ 
๖๐ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 
๓ ร้อยละของอาจารย์ที่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 
๔๑.๐๙ 

ร้อยละ 
๔๕ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๕๕ 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ 
๖๕ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 
 

๔ จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 

- ๑ คน ๓ คน ๕ คน ๗ คน ๙ คน - คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) 
โครงการริเริ่ม 

 (Initiative Project : IP) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 



๑๕ 

 

Indicator : KPI) ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๕ ร้อยละของอาจารย์ผู้

ได้รับผลการประเมิน
ปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่น 

- ≥ 
ร้อยละ 

๘๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณาจารย์ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๔ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนสู่ความเป็นมืออาชีพ  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนสู่ความเป็นมืออาชีพตามสายงาน 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้อยละของบุคลากร

สายสนับสนุนได้รับการ
พัฒ นาตามสายงาน
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ค ว า ม
เชี่ยวชาญ 

- ≥ 
ร้อยละ 

๗๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

≥ 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

- โครงการจัดท าคู่ มื อ
การปฏิบัติงาน 

- โครงการอบรมการ
เขียนประเมินค่างาน 

- โครงการจัดท าเอกสาร
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งตาม
สายงาน 

- คณะ 
- หลักสูตรที่
มีบุคลากร
สายสนบัสนุน 

๒ ร้อยละของบุคลากร
ส าย ส นั บ ส นุ น ที่ ได้
ต าแหน่งช านาญการ
หรือสูงกว่า 

- ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- คณะ 
- หลักสูตรที่
มีบุคลากร
สายสนบัสนุน 

๓ ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ ได้รับ
ผลการประเมินปฏิบัติ
ราชการในระดับดีเด่น 

- ≥ 
ร้อยละ 

๖๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๗๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๘๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

- คณะ 
- หลักสูตรที่
มีบุคลากร
สายสนบัสนุน 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 

 

 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารระบบงานสู่ความเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบงานให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค ว า ม

ค ล า ด เค ลื่ อ น ก า ร
เบิ กจ่ ายงบประมาณ
ตามรายไตรมาส 

- 
 

ต่ ากว่า
ไม่เกิน
ร้อยละ 

๑๐ 

ต่ ากว่า
ไม่เกิน
ร้อยละ 

๘ 

ต่ ากว่า
ไม่เกิน
ร้อยละ 

๖ 

ต่ ากว่า
ไม่เกิน
ร้อยละ 

๔ 

ต่ ากว่า
ไม่เกิน
ร้อยละ 

๒ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดด้านงบประมาณ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๒ ร้ อยล ะขอ งการ เพ่ิ ม
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สาขาวิชา 

- ร้อยละ 
๕ 

ร้อยละ 
๕ 

ร้อยละ 
๕ 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๑๐ 

โครงการพ่ึงพาตนเองใน
ยุคโลกาภิวัตน์ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 
๓ ร้อยละของรายได้ อ่ืน 

(ท่ีไม่ใช่เงินงบประมาณ) 
เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ เ งิ น
ค่าลงทะเบียน 

- ร้อยละ 
๕ 
 

ร้อยละ 
๖ 
 

ร้อยละ 
๗ 
 

ร้อยละ 
๘ 
 

ร้อยละ 
๙ 
 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๔ ร้ อยล ะขอ งการ เพ่ิ ม
จ าน วน นั กศึ กษ าใน   
แต่ละหลักสูตร (ที่ยังไม่
เต็มแผนรับ) 

- ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๑๐ 

ร้อยละ 
๑๐ 

โครงการข้ารับใช้ของ
ประชาชน 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๕ จ าน วนครั้ งของการ
เผยแพร่ผลงานเด่นของ
ห ลั ก สู ต ร  เพ่ื อ ส ร้ า ง 
Branding 

- ๒ ครั้ง
ต่อปี 

๒ ครั้ง
ต่อปี 

๒ ครั้ง
ต่อปี 

๒ ครั้ง
ต่อปี 

๒ ครั้ง
ต่อปี 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

๖ ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการจาก
หลักสูตรและส านักงาน

- ≥ 
ร้อยละ 

๘๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

≥ 
ร้อยละ 

๙๐ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 



๑๗ 

 

คณะ ตั้งแต่ระดับมาก
ขึ้นไป 

๗ ระยะเวลาที่ใช้รอคอย
อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่
ของผู้มาติดต่องานและ
นักศึกษา 

- ≤ ๕ 
นาท ี

≤ ๕ 
นาท ี

≤ ๕
นาท ี

≤ ๕
นาท ี

≤ ๕
นาท ี

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๘ ผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ
ส านักงานคณบด ี

- ๓.๕๐ 
คะแนน 

๓.๗๕ 
คะแนน 

๔.๐๐ 
คะแนน 

๔.๒๕ 
คะแนน 

๔.๕๐ 
คะแนน 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของส านั กงาน
คณะ 

คณะ 
 

 

 กลยุทธ์ที ่๕.๖ คุณภาพในการด าเนินชีวิตภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักศึกษา และบุคลากร  

 ตัวช้ีวัด 
(Key Performance 

Indicator : KPI) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมาย (Target) โครงการริเริ่ม 
 (Initiative Project : IP) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
๑ ระดั บ ค ว าม สุ ข ข อ ง

นักศึกษา 
- มาก มาก

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด โค ร งก ารค ลิ นิ ก เ พ่ิ ม

ความสุขและคุณภาพ
ชี วิตที่ ดี ของทุ กคนใน
คณะ 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 
๒ ระดั บ ค ว าม สุ ข ข อ ง

บุคลากร 
- มาก มาก

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

- คณะ 
- ทุกหลักสูตร 

 
 


