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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 2,500,400 8,552,000 1,497,600 9,287,000 460,000 44,810,200 345,666,100 - 509,679,900 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 11101 - 64 - 04008 - 01 - 01 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 - - - - - - 311,215,000 - 408,121,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11101 - 64 - 04001 - 01 - 01 - - - - - - 4,104,000 409,700 2,332,400 - - - - 6,846,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 01 - 01 - - - - - 1,905,600 4,104,000 719,800 6,954,600 460,000 3,200,000 - - 17,344,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11101 - 64 - 04010 - 01 - 01 - - - - - 594,800 344,000 368,100 - - 41,610,200 - - 42,917,100 

โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 11101 - 64 - 63002 - 01 - 01 - - - - - - - - - - - 34,451,100 - 34,451,100 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 03 - 01 - - - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - 156,000 - 44,000 - - 1,107,000 - - 1,307,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11101 - 64 - 04010 - 05 - 01 - - - - - 156,000 - 44,000 - - - - - 200,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 05 - 01 - - - - - 1,107,000 - - 1,107,000 

คณะครุศาสตร - - - - - 681,600 419,250 1,031,250 - 1,549,500 18,838,300 - - 22,519,900 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 06 - 01 - - - - - 681,600 419,250 1,031,250 - 1,549,500 18,838,300 - - 22,519,900 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 07 - 01 - - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - 7,317,700 10,294,400 4,270,000 - 27,015,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11101 - 64 - 04001 - 08 - 01 - - - - - 368,600 1,159,850 1,179,550 - 2,990,700 10,294,400 - - 15,993,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 11101 - 64 - 04010 - 08 - 01 - - - - - 515,200 566,000 1,251,900 - 4,327,000 - - - 6,660,100 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 08 - 01 - - - - - - - 92,400 - - - - - 92,400 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 11101 - 64 - 04003 - 08 - 01 - - - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

คณะวิทยาการจัดการ - - - - - 614,800 531,850 611,550 - - - - - 1,758,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 09 - 01 - - - - - 614,800 531,850 611,550 - - - - - 1,758,200 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - - - - - - - 177,000 813,500 7,944,800 - 8,935,300 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 10 - 01 - - - - - - - - - 177,000 813,500 - - 990,500 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

11101 - 64 - 89007 - 10 - 01 - - - 

- - 

- - - - - - 7,944,800 - 7,944,800 

ภาพรวม แผนดิน ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจาย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม หนวยงาน ผลผลิต และงบรายจาย

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน ผลผลิต

หนวยงาน - ผลผลิต รหัสเบิกจาย

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - - - - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 13 - 01 - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

สํานักกิจการนิสิตนักศึกษา - - - - - - - - - - 981,900 - - 981,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 12 - 01 - - - - - 981,900 - - 981,900 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - - 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 18 - 01 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 24,000 524,400 51,600 - - - - - 600,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11101 - 64 - 04010 - 19 - 01 - - - - - 24,000 524,400 51,600 - - - - - 600,000 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 489,200 549,235 905,065 - 12,548,000 - - - 14,491,500 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11101 - 64 - 04001 - 20 - 01 - - - - - 407,200 523,985 859,115 - 11,708,500 - - - 13,498,800 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 11101 - 64 - 04002 - 20 - 01 - - - - - 82,000 25,250 45,950 - 839,500 - - - 992,700 

ภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 5,449,000 12,302,585 8,278,815 9,287,000 43,657,200 83,245,300 357,880,900 - 617,007,400 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 04008 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 - - - - - - 311,215,000 - 408,121,600 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 04001 - - - - - 775,800 5,787,835 2,448,365 2,332,400 14,699,200 10,294,400 - - 36,338,000 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 04010 - - - - - 1,290,000 1,434,400 1,715,600 - 4,327,000 41,610,200 - - 50,377,200 

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 04002 - - - - - 3,383,200 5,080,350 4,114,850 6,954,600 24,631,000 31,340,700 - - 75,504,700 

ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ 04003 - - - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น 63002
- - - - - - - - - - - 34,451,100 - 34,451,100 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
89007 - - - - - - - - - - - 7,944,800 - 7,944,800 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 ภาพรวม แผนดิน ผลผลิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ผลผลิต และงบรายจาย

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจาง

ประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 5,449,000 12,302,585 8,278,815 9,287,000 43,657,200 83,245,300 357,880,900 - 617,007,400 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 - - - - - - 311,215,000 - 408,121,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - 775,800 5,787,835 2,448,365 2,332,400 14,699,200 10,294,400 - - 36,338,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - 1,290,000 1,434,400 1,715,600 - 4,327,000 41,610,200 - - 50,377,200 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 3,383,200 5,080,350 4,114,850 6,954,600 24,631,000 31,340,700 - - 75,504,700 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการ : โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 34,451,100 - 34,451,100 

 โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - - - - - - - - - 7,944,800 - 7,944,800 

ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 5,449,000 12,302,585 8,278,815 9,287,000 43,657,200 83,245,300 357,880,900 - 617,007,400 

สํานักงานอธิการบดี (บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย) 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 2,500,400 8,552,000 1,497,600 9,287,000 460,000 44,810,200 311,215,000 - 475,228,800 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 2,500,400 8,552,000 1,497,600 9,287,000 460,000 44,810,200 311,215,000 - 475,228,800 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณ และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 1,923,600 196,000 1,497,600 9,287,000 - - 311,215,000 - 421,025,800 

    โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภาครัฐ

(คาใชจายบุคลากรภาครัฐ)
75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 1,905,600 - - - - - 311,215,000 - 410,027,200 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกร

ที่มีคุณภาพ (คาสาธารณูปโภค)
- - - - - - - - 9,287,000 - - - - 9,287,000 

    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 

(สํารองบริหารจัดการทั่วไป)
- - - - - - - 1,311,600 - - - - - 1,311,600 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 

(ประชุมสัญจรผูบริหาร)
- - - - - - 100,000 100,000 - - - - - 200,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - 18,000 96,000 86,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - 576,800 8,356,000 - - 460,000 44,810,200 - - 54,203,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - 467,900 8,356,000 - - 460,000 44,810,200 - - 54,094,100 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก (งานพัสด)ุ - - - - - 108,900 - - - - - - - 108,900 

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน



ค

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ_แผนดิน 2564 - ภาพรวมสรุปยุทธศาสตร_แผนดิ หนาที่ 5/21

แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สํานักงานอธิการบดี (โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น) - - - - - - - - - - 34,451,100 - 34,451,100 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ

เพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 20,300,100 - 20,300,100 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น
- - - - - - - - - - 14,347,300 - 14,347,300 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ (สงเสริมสุขภาพกาย

ใจและความรูความสามารถในการทํางานและการเปนผูสูงอายุที่มีพลัง)
- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของคณาจารย (พัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการของคณาจารยและบุคลากร)
- - - - - - - - - - 2,500,000 - 2,500,000 

 โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี และวินัยของชาติ - - - - - - - - - - 1,800,100 - 1,800,100 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลตําบล (การพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ Big 

data เพื่อสนับสนุนการทํางานของชุมชนและทองถิ่น)
- - - - - - - - - - 1,650,000 - 1,650,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

(พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนและธุรกิจเริ่มตน Startup)
- - - - - - - - - - 1,800,000 - 1,800,000 

 โครงการเสริมสรางสมรรถนะภาคีเครือขาย การวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ ระดับ

ตําบล
- - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการศิลปกรรมบําบัด และบูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน(โครงการ

บูรณาการศาสตรดนตรีเพื่อชุมชน ครั้งที่ 3)
- - - - - - - - - - 687,200 - 687,200 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (การขับเคลื่อนงานวิจัย และ

นวัตกรรมสูผูประกอบการเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน)
- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (การสรางมูลคาเพิ่มธุรกิจชุมชน) - - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (ชุมชนการเลี้ยงผึ้งเพื่อการคาแบบ

ครบวงจร)
- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (การพัฒนานวัตกรรมจากสมุนไพร

ไทยที่ไดจาก อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต

การขับเคลื่อนของหนวยสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย)

- - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (โรงเรียนเครือขายการจัดการขยะ

ชุมชน เพื่อลดสภาวะโลกรอน)

- - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (การยกระดับกลุมวิสาหกิจชุมชน

เกษตรอินทรียดวยชีวภัณฑจุลินทรีย)
- - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (ฐานวิถีชีวิตใหม (New 

Normal) เสริมสรางฟนฟูสุขภาพผูสูงวัยในชุมชนฯ)
- - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน - - - - - - - - - - 210,000 - 210,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (การสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต

ชุมชนเพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตอาหารทะเลแปรรูปสําหรับพื้นที่จังหวัด

สมุทรสาคร)

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

(วิศวกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ)
- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาผลิตภัณฑของผูประกอบ) - - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (พัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนในชุมชน)
- - - - - - - - - - 800,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน (บูรณาการถายทอดความรูการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทยฯ)
- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจใหกับชุมชน พัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชน สถานประกอบการ และผูประกอบการใหม (การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพิ่มศักยภาพผูประกอบการในตลาดชุมชนฯ)

- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการบริหารจัดการการใช และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอมของชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน (ชุมชนน้ําใส พัฒนาแหลงทองเที่ยว

ใหมฝงธนบุร)ี

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 กลยุทธที่ 5  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น - - - - - - - - - - 1,852,800 - 1,852,800 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อนุรักษ เผยแพร 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและทองถิ่น)

- - - - - - - - - - 1,012,800 - 1,012,800 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น (ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑและ

บรรจุภัณฑชุมชนทองถิ่นดวยอัตลักษณและทุนทางวัฒนธรรมฝงธนบุร)ี
- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการสงเสริมองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ เผยแพร 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหแกชุมชนทองถิ่น (โครงการ 50 ป ดนตรีบาน

สมเด็จฯ)

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน - - - - - - - - - - 40,000 - 40,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 โครงการการยกระดับคุณภาพการเรียนรู ดานการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย 

และนวัตกรรม
- - - - - - - - - - 1,600,000 - 1,600,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

เพื่อการผลิตและพัฒนาครู
- - - - - - - - - - 1,600,000 - 1,600,000 

 โครงการสนับสนุนสื่อวีดีทัศน ประกอบการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาการ

ขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก (DLTV)
- - - - - - - - - - 1,000,000 - 1,000,000 

 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 - - - - - - - - - - 600,000 - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - - 6,691,000 - 6,691,000 

  กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร 

(การพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษฯ สําหรับคณาจารย)
- - - - - - - - - - 250,000 - 250,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร 

(การพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษฯ สําหรับบุคลากร)
- - - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร 

(การพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษฯ สําหรับคณะกรรมการอํานวยการ

มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 150,000 - 150,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษสําหรับคณาจารยและบุคลากร 

(การพัฒนาศักยภาพการใชภาษาอังกฤษฯ สําหรับคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 150,000 - 150,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

 กลยุทธที่ 3  สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและงาน

สรางงานสรรคที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความ

รวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนา

ประเทศ

- - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อสรางองคความรู

ดานการวิจัยที่มีคุณภาพสูความเปนเลิศ (พัฒนาและเสริมสรางการบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอน การวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสราง

นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต )

- - - - - - - - - - 700,000 - 700,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - - - 5,291,000 - 5,291,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาดานการมีจิตสาธารณะ (วิศวกรสังคม) - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรม

การพัฒนาความรูและทักษะนักศึกษาตามมาตรฐานทางความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ)

- - - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

 โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรม

สงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ  สําหรับนักศึกษาในศตวรรษที่ 

21)

- - - - - - - - - - 1,250,000 - 1,250,000 

 โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรม

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบัณฑิตครู  ดานภาษาอังกฤษ ในยุคประเทศไทย

 4.0)

- - - - - - - - - - 791,000 - 791,000 

 โครงการพัฒนาความรูทักษะ ดานภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 (กิจกรรม

สงเสริมทักษะความสามารถดานภาษาอังกฤษ  สําหรับบุคคลทั่วไป)
- - - - - - - - - - 300,000 - 300,000 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตดานทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) : (พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลเพื่อรองรับการเปน 

SMART University)

- - - - - - - - - - 1,200,000 - 1,200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการสูความ

เปนเลิศ
- - - - - - - - - - 5,860,000 - 5,860,000 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานการสื่อสารองคกร 

ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตามวิสัยทัศน

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ BSRU NEWS, 

เว็บไซต, แบรนเนอร (พัฒนาระบบการสื่อสารสูการเปน Smart University)
- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

 กลยุทธที่ 3 การปรับ พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล งบประมาณ

และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและคลองตัว เพื่อเปน SMART University 

มุงเนนหลักธรรมาภิบาลและยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - - - - - - - - 3,610,000 - 3,610,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 

(เผยแพรและจัดแสดงผลงานผลิตภัณฑและนวัตกรรม)
- - - - - - - - - - 900,000 - 900,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา (วินัยและการรักษา

วินัยสําหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัย)

- - - - - - - - - - 200,000 - 200,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (การพัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 

เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสูความยั่งยืน ครั้งที่ 3)

- - - - - - - - - - 400,000 - 400,000 

 โครงการพัฒนาเครือขายในหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาชุมชนในทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัย (ระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน รองรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค Thailand 4.0

 สูการปฏิบัติจริง)

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 

(พัฒนาระบบฐานขอมูลดานยุทธศาสตรมบส.)
- - - - - - - - - - 350,000 - 350,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (พัฒนาศูนยขอมูลมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ)

- - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 โครงการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
- - - - - - - - - - 260,000 - 260,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - - - 1,750,000 - 1,750,000 

 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สอดคลองตอพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและการใชขอมูลในระดับประเทศ (การพัฒนามาตรฐานการเรียน

การสอน และการเรียนรูดวยตนเอง)

- - - - - - - - - 1,750,000 1,750,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - - - - 1,679,000 6,400,000 - - 8,079,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - 156,000 - 44,000 - - 1,107,000 - - 1,307,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - 156,000 - 44,000 - - - - - 200,000 

 กลยุทธที่ 2 : สรางเครือขายความรวมมือดานการบริการวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - 156,000 - 44,000 - - - - - 200,000 

 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน - - - - 156,000 - 44,000 - - - - - 200,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - - - - 1,107,000 - - 1,107,000 

 กลยุทธที่ 4 : พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนเอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตใหแกนักศึกษา อาจารย และ

บุคลากร

- - - - - - - - - 1,107,000 - - 1,107,000 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - - - - - 1,107,000 - - 1,107,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

คณะครุศาสตร - - - - - 681,600 419,250 1,031,250 - 1,549,500 18,838,300 - - 22,519,900 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และ

นวัตกรรม
- - - - - 141,600 319,250 556,900 - - - - - 1,017,750 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ดวย 

School Integrated Learning ใหบัณฑิตครูมีอัตลักษณสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ

- - - - - 52,800 40,500 517,000 - - - - - 610,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ - - - - - 52,800 40,500 517,000 - - - - - 610,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษยเกาที่

ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และ

คุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบายรัชกาลที่ 10

- - - - - 88,800 278,750 39,900 - - - - - 407,450 

 โครงการบมเพาะบัณฑิตครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู - - - - - 88,800 278,750 39,900 - - - - - 407,450 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
- - - - - 540,000 100,000 474,350 - 1,549,500 18,838,300 - - 21,502,150 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพได

มาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคมที่ยั่งยืน (Sustainable)
- - - - - 500,000 100,000 447,350 - 1,549,500 18,838,300 - - 21,435,150 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - 500,000 100,000 447,350 - 1,549,500 18,838,300 - - 21,435,150 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและงาน

สรางงานสรรคที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดยบูรณาการความ

รวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่น และการพัฒนา

ประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน (Sustainable)

- - - - - 40,000 - 27,000 - - - - - 67,000 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค 

และผลงานอื่น ๆ
- - - - - 40,000 - 27,000 - - - - - 67,000 

- 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 

 โครงการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวและเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก - - - - - - - 1,544,500 - 761,000 - - - 2,305,500 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - 7,317,700 10,294,400 4,270,000 - 27,015,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.))

- - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - 765,000 1,038,050 2,168,252 - 7,317,700 2,631,900 - - 13,920,902 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสู

การเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - 700,200 918,050 1,968,252 - 7,317,700 2,631,900 - - 13,536,102 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - 685,800 908,050 1,443,312 - 7,317,700 2,631,900 - - 12,986,762 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - 118,800 687,800 355,598 - - 7,662,500 - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่
- - - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย 

และบุคลากร

- - - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

คณะวิทยาการจัดการ - - - - 614,800 531,850 611,550 - - - - - 1,758,200 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - 533,200 348,300 60,000 - - - - - 941,500 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปน

มืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - 367,200 66,300 - - - - - - 433,500 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - - 367,200 66,300 - - - - - - 433,500 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21

- - - - 166,000 282,000 60,000 - - - - - 508,000 

 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา - - - - 166,000 282,000 60,000 - - - - - 508,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 81,600 183,550 551,550 - - - - - 816,700 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณ และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล

- - - - 81,600 183,550 551,550 - - - - - 816,700 

  โครงการพัฒนาสู SMART FACULTY เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี - - - - 81,600 183,550 551,550 - - - - - 816,700 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา - - - - - - - - 177,000 813,500 7,944,800 - 8,935,300 

 ยุทธศาสตรที่2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัยและ

นวัตกรรม
- - - - - - - - 177,000 813,500 7,944,800 - 8,935,300 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการเรียนรู - - - - - - - - 177,000 813,500 7,944,800 - 8,935,300 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (การจัดการเรียนรู :

ปฐมวัย)
- - - - - - - - - - 150,500 - 150,500 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (หนังสือเรียน:ปฐมวัย) - - - - - - - - - - 17,600 - 17,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาอุปกรณ :ปฐมวัย) - - - - - - - - - - 17,700 - 17,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาเครื่องแบบ :ปฐมวัย) - - - - - - - - - - 26,400 - 26,400 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน:

ปฐมวัย)
- - - - - - - - - - 38,000 - 38,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (การจัดการเรียนรู :

ประถม)
- - - - - - - - - - 1,080,200 - 1,080,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (หนังสือเรียน:ประถม) - - - - - - - - - - 428,900 - 428,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาอุปกรณ :ประถม) - - - - - - - - - - 221,800 - 221,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาเครื่องแบบ :ประถม) - - - - - - - - - - 211,700 - 211,700 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน:

ประถม)
- - - - - - - - - - 272,900 - 272,900 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (การจัดการเรียนรู :มัธยม) - - - - - - - - - - 2,998,200 - 2,998,200 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (หนังสือเรียน:มัธยม) - - - - - - - - - - 958,000 - 958,000 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาอุปกรณ :มัธยม) - - - - - - - - - - 361,600 - 361,600 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (คาเครื่องแบบ:มัธยม) - - - - - - - - - - 409,800 - 409,800 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน:

มัธยม)
- - - - - - - - - - 751,500 - 751,500 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบ ฯ (ชุดแปนบาสใหญมาตรฐาน

กระจกนิรภัย :มัธยม)
- - - - - - - - 108,000 - - - 108,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบ ฯ (ชุดครุภัณฑวิชาภูมิศาสตร :

มัธยม)
- - - - - - - - 69,000 - - - 69,000 

 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบ ฯ (ปรับปรุงพื้นหองจริยธรรม:

มัธยม)
- - - - - - - - - 813,500 - - 813,500 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สํานักวิเทศสัมพันธและเครือขายอาเซียน - - - - - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศ
- - - - - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรเพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย 

และบุคลากร

- - - - - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

 โครงการจัดหาและบํารุงโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบสารสนเทศ
- - - - - - - - 5,700,000 - - - 5,700,000 

สํานักกิจการนักศึกษา - - - - - - - - - 981,900 - - 981,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - - 981,900 - - 981,900 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21

- - - - - - - - - 981,900 - - 981,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 

(ปรับปรุงโถงอาคาร 1)
- - - - - - - - - 981,900 - - 981,900 

- 

วิทยาลัยการดนตรี - - - - 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการ

ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ
- - - - 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ

สอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - 99,200 - 69,400 - 13,465,000 - - - 13,633,600 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - - - - 24,000 524,400 51,600 - - - - - 600,000 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - - 24,000 524,400 51,600 - - - - - 600,000 

  กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - 59,000 41,000 - - - - - 100,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - - - 59,000 41,000 - - - - - 100,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณ และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - - - 24,000 465,400 10,600 - - - - - 500,000 

 โครงการทบทวนงานนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา (สํานักงานสภามหาวิทยาลัย)
- - - - 24,000 465,400 10,600 - - - - - 500,000 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดิน กลยุทธ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

หนวยงาน - ยุทธศาสตร - กลยุทธ - โครงการ

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

งบดําเนินงาน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - 489,200 549,235 905,065 - 12,548,000 - - - 14,491,500 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - 452,400 510,110 436,240 - 12,548,000 - - - 13,946,750 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรมและ

งานสรางงานสรรคที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดย

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนา

ทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน 

(Sustainable)

- - - - - 84,000 21,600 76,000 - - - - - 181,600 

 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรนวัตกรรม งานวิจัย งานสรางสรรค

และผลงานอื่นๆ
- - - - 84,000 21,600 76,000 - - - - - 181,600 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - 368,400 488,510 360,240 - 12,548,000 - - - 13,765,150 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นและสังคม
- - - - 14,400 19,500 10,000 - - - - - 43,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - 354,000 469,010 350,240 - 12,548,000 - - - 13,721,250 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
- - - - 36,800 39,125 468,825 - - - - - 544,750 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณ และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

- - - - 36,800 39,125 468,825 - - - - - 544,750 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - - 456,175 - - - - - 456,175 

 โครงการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ปองกันและปราบปรามทุจริตมุงสูองคกรแหงความโปรงใส
- - - - 3,600 5,750 2,650 - - - - - 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานการประกันคุณภาพการศึกษา - - - - 33,200 33,375 10,000 - - - - - 76,575 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 5,449,000 12,302,585 8,278,815 9,287,000 43,657,200 83,245,300 357,880,900 - 617,007,400 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - 156,000 - 44,000 - - - 24,570,100 - 24,770,100 

 กลยุทธที่ 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อสรางองคความรูสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) 

ที่ใชพัฒนาชุมชนทองถิ่น

- - - - - - - - - - - 14,347,300 - 14,347,300 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการ

เพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
- - - - - 156,000 - 44,000 - - - 600,000 - 800,000 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมองคความรูการบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมแกชุมชน
- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและ

ยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 5 ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน

และทองถิ่น
- - - - - - - - - - - 1,852,800 - 1,852,800 

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาศักยภาพและสรางเครือขายความรวมมือ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนมืออาชีพ

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สูการเปลี่ยนแปลง

ฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - - - - 3,000,000 - 3,000,000 

ภาพรวม แผนดินยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

ยุทธศาสตร - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม



ง
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดินยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

ยุทธศาสตร - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย

และนวัตกรรม
- - - - - 181,600 319,250 583,900 - 177,000 813,500 9,544,800 - 11,620,050 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการ

ผลิต ดวย School Integrated Learning ใหบัณฑิตครูมีอัต

ลักษณสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 

ประการ

- - - - - 52,800 40,500 517,000 - - - - - 610,300 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนากระบวนการบมเพาะ บัณฑิตครูและและศิษย

เกาที่ประกอบวิชาชีพครูใหมีอัตลักษณ สมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบายรัชกาล

ที่ 10

- - - - - 88,800 278,750 39,900 - - - - - 407,450 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหมีความเปนมืออาชีพ - - - - - 40,000 - 27,000 - - - - - 67,000 

 กลยุทธที่ 4 สรางงานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  

เพื่อการผลิตและพัฒนาครู
- - - - - - - - - - - 1,600,000 - 1,600,000 

 กลยุทธที่ 5 การพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบการจัดการ

เรียนรู
- - - - - - - - - 177,000 813,500 7,944,800 - 8,935,300 
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แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดินยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

ยุทธศาสตร - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

มาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดนบนพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - 2,349,800 1,996,460 3,181,242 - 34,880,200 22,452,100 6,691,000 - 71,550,802 

 กลยุทธที่ 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรที่มี

คุณภาพไดมาตรฐาน ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม

ที่ยั่งยืน (Sustainable)

- - - - - 500,000 100,000 447,350 - 1,549,500 18,838,300 - - 21,435,150 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความ

เปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - - - 432,000 186,300 200,000 - - - 700,000 - 1,518,300 

 กลยุทธที่ 3 สรางสรรค เผยแพรองคความรูการวิจัย นวัตกรรม

และงานสรางงานสรรคที่มีคุณภาพ และนําไปใชประโยชนไดโดย

บูรณาการความรวมมือทางการวิจัย ที่สอดคลองกับการพัฒนา

ทองถิ่น และการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความมั่นคง ยั่งยืน 

(Sustainable)

- - - - - 84,000 21,600 76,000 - - - 700,000 - 881,600 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะ

และคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการ

ประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่

 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - 1,333,800 1,688,560 2,457,892 - 33,330,700 3,613,800 5,291,000 - 47,715,752 



ง

สรุปรวม ผลผลิต กลยุทธ_แผนดิน 2564 - สรุปยุทธศาสตร_แผนดิน หนาที่ 21/21

แบบสรุปงบประมาณรายจาย ประเภทเงินงบประมาณแผนดิน   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

ภาพรวม แผนดินยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา
จําแนกตาม ยุทธศาสตร กลยุทธ และงบรายจาย

ยุทธศาสตร - กลยุทธ

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ
75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 2,761,600 9,986,875 4,469,673 9,287,000 8,600,000 59,979,700 317,075,000 - 509,066,448 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการ

พัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - - - 118,800 746,800 396,598 - - - - - 1,262,198 

 กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายความรวมมือดานการสื่อสารองคกร 

ทั้งภายในและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางประสิทธิผลตาม

วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- - - - - - - - - - - 500,000 - 500,000 

 กลยุทธที่ 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานขอมูล 

งบประมาณ และบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และคลองตัว 

เพื่อเปน SMART University มุงเนนหลักธรรมาภิบาล 

และยึดมั่นคานิยมองคกร MORALITY

75,419,800 1,246,800 8,547,000 11,348,400 344,600 2,066,000 884,075 2,528,575 9,287,000 - - 314,825,000 - 426,497,250 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู 

และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแก

นักศึกษา อาจารย และบุคลากร

- - - - - 576,800 8,356,000 1,544,500 - 8,600,000 59,979,700 1,750,000 - 80,807,000 

 กลยุทธที่ 5 พัฒนาศูนยการศึกษาอูทองทวารวดี ใหเปน

ศูนยการเรียนรูสมุนไพร ศูนยศาสตรพระราชา และศูนยสราง

เสริมฟนฟูสุขภาพผูสูงวัย และประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริม 

สนับสนุนดานการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม

- - - - - - - - - - - - - - 

 กลยุทธที่ 6 พัฒนาหนวยงานทางวิชาการเพื่อสงเสริม

การสรางรายไดในการพึ่งพาตนเองใหกับมหาวิทยาลัย
- - - - - - - - - - - - - - 



AAAAA รหัสประเภทงบประมาณ
BB ปีงบประมาณ

CCCCC รหัสโครงการ/ผลผลิต
DD รหัสหน่วยงาน
EE ล าดับจ านวนผลผลิตของหน่วยงาน

รหัสประเภทงบประมาณ
11101 งบประมาณแผ่นดิน
21101 เงินรายได้ ประเภท บกศ.
21201 เงินรายได้ ประเภท บกศ. คงคลัง
21301 เงินรายได้ ประเภท บกศ. โครงการต่อเนือ่ง
21102 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ.
21202 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. คงคลัง
21302 เงินรายได้ ประเภท กศ.พ. โครงการต่อเนือ่ง
21104 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ.
21204 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. คงคลัง
21304 เงินรายได้ ประเภท กศ.บพ. โครงการต่อเนือ่ง
รหัสโครงการ/ผลผลิต
04001 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
04010 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ
04002 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
04003 ผลงานการบริการวชิาการ
04004 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
04008 แผนงานบุคลากรภาครัฐ
05004 ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
89007 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
63001 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ
63002 โครงการยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่
63003 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม
63004 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่การสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ
63005 โครงการการวจิัยและนวตักรรมเพือ่สร้างความมัง่ค่ังทางเศรษฐกิจ
รหัสหน่วยงาน

00 มหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
01 ส านักงานอธกิารบดี
02 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน
03 ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
04 ส านักศิลปะและวฒันธรรม
05 สถาบันวจิัยและพัฒนา
06 คณะครุศาสตร์
07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
08 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
09 คณะวทิยาการจัดการ
10 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11 ส านักคอมพิวเตอร์
12 ส านักกิจการนิสิตนักศึกษา
13 ส านักวเิทศสัมพันธแ์ละเครือข่ายอาเซียน
14 บัณฑิตวทิยาลัย
15 ศูนย์การศึกษาอูท่องทวารวดี
16 หน่วยตรวจสอบภายใน
17 ส านักประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ
18 วทิยาลัยการดนตรี
19 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย
20 คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

AAAAA - BB - CCCCC - DD - EE
ความหมายของรหัสเบกิจ่ายงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จเจ้าพระยา  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

จ



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - - 7,662,500 - - 12,796,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 368,600 1,159,850 1,179,550 - - 7,662,500 - - 10,370,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 302,880 - - 7,662,500 - - 8,771,980 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 249,800 472,050 876,670 - - - - - 1,598,520 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 515,200 566,000 1,251,900 - - - - - 2,333,100 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 436,000 436,000 526,960 - - - - - 1,398,960 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 92,400 - - - - - 92,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 52,718 - - - - - 52,718 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - 39,682 - - - - - 39,682 

 2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - - - - - - - 2,032,000 - 4,270,000 - 6,302,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

1



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 3. สาขาวิชาเคมี - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 4. สาขาเทคนิคการแพทย - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 5. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 6. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 รวม - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - 7,317,700 10,294,400 4,270,000 - 27,015,600 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 368,600 1,159,850 1,179,550 - 2,990,700 10,294,400 - - 15,993,100 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 302,880 - - 7,662,500 - - 8,771,980 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 249,800 472,050 876,670 - 2,990,700 2,631,900 - - 7,221,120 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปผลผลิต (สวนที่ 1.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.1

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 515,200 566,000 1,251,900 - 4,327,000 - - - 6,660,100 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 436,000 436,000 526,960 - 4,327,000 - - - 5,725,960 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 92,400 - - - - - 92,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 52,718 - - - - - 52,718 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - 39,682 - - - - - 39,682 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

3



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - - 7,662,500 - - 12,796,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 765,000 1,038,050 2,168,252 - - - - - 3,971,302 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 700,200 918,050 1,968,252 - - - - - 3,586,502 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 685,800 908,050 1,443,312 - - - - - 3,037,162 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 118,800 687,800 355,598 - - 7,662,500 - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

4



สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - - - - - - - 2,032,000 - 4,270,000 - 6,302,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 3. สาขาวิชาเคมี - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 4. สาขาเทคนิคการแพทย - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 5. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 6. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 รวม - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - 7,317,700 10,294,400 4,270,000 - 27,015,600 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 765,000 1,038,050 2,168,252 - 7,317,700 2,631,900 - - 13,920,902 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 700,200 918,050 1,968,252 - 7,317,700 2,631,900 - - 13,536,102 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 685,800 908,050 1,443,312 - 7,317,700 2,631,900 - - 12,986,762 
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สวนที่ 1 คณะวิทยาศาสตรฯ - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 1.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 1.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 118,800 687,800 355,598 - - 7,662,500 - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

9



 

ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.3) )

รวม 27,015,600 

1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12,796,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 192,110 100,000 1,273,130 191,910 325,730 8,168,780 59,850 58,990 - - - - 10,370,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 46,800 - 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,771,980 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 145,310 100,000 210,450 191,910 325,730 506,280 59,850 58,990 - - - - 1,598,520 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 372,380 165,000 528,580 384,800 824,340 39,420 18,580 - - - - - 2,333,100 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 372,380 165,000 528,580 - 275,000 39,420 18,580 - - - - - 1,398,960 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 12,836 52,718 10,000 5,107 - 11,739 - - - - - - 92,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - 52,718 - - - - - - - - - - 52,718 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 12,836 - 10,000 5,107 - 11,739 - - - - - - 39,682 

 2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 6,302,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 ม.ค. 64 พ.ย. 63

2,832,000                                         1,200,000                                         1,200,000                                         1,070,000                                         

ไตรมาส 4

 เม.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ีค. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64 ก.พ. 64

2,706,754                                         -                                                  9,951,826                                         137,420                                            

13,456,354                                        

ต.ค 63

1,337,420                                         1,070,000                                         11,151,826                                        

สวนที่ 1.3
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.3) )

 ม.ค. 64 พ.ย. 63

ไตรมาส 4

 เม.ย. 64
หนวยงาน - ผลผลิต

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ีค. 64
รวม

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64 ก.พ. 64ต.ค 63

สวนที่ 1.3

 3. สาขาวิชาเคมี 2,990,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 4. สาขาเทคนิคการแพทย 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 5. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,631,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 6. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 395,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

รวม 7,895,026 3,349,618 2,211,710 981,817 1,550,070 8,619,939 478,430 458,990 400,000 400,000 670,000 - 27,015,600 

-                                                  

-                                                  

-                                                  

-                                                  

395,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

1,900,000                                         -                                                  -                                                  

2,631,900                                         -                                                  -                                                  

2,990,700                                         -                                                  
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม 27,015,600 

1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12,796,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

530,526 265,000 749,030 581,817 1,150,070 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,971,302 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

530,526 265,000 749,030 197,017 1,150,070 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,586,502 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,037,162 

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13,456,354                                        11,151,826                                        1,337,420                                         1,070,000                                         

2,706,754                                         9,951,826                                         137,420                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

สวนที่ 1.4
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

สวนที่ 1.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
46,800 52,718 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

สวนที่ 1.4

 2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 6,302,000 

ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
-            400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      670,000      -            4,270,000 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

-            400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      400,000      670,000      -            4,270,000 

โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 -             4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

2,832,000                                         1,200,000                                         1,200,000                                         1,070,000                                         
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

สวนที่ 1.4

 3. สาขาวิชาเคมี 2,990,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 4. สาขาเทคนิคการแพทย 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

2,990,700                                         -                                                  -                                                  -                                                  

1,900,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.4) )

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.ค. 64  ก.ย. 64 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64

สวนที่ 1.4

 5. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,631,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 6. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 395,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 395,000 395,000 

รวม 7,895,026 3,349,618 2,211,710 981,817 1,550,070 8,619,939 478,430 458,990 400,000 400,000 670,000 - 27,015,600 

2,631,900                                         

395,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

27,015,600 

12,796,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

− ตอบแทน - - - 64,800 - - - - - - - - 64,800 

− ใชสอย - - - 120,000 - - - - - - - - 120,000 

− วัสดุ - - - 200,000 - - - - - - - - 200,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน - - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

− ตอบแทน - - - - 14,400 - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ - - - - 524,940 - - - - - - - 524,940 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 617,289 18,580 58,990 - - - - 3,037,162 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน 530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 617,289 18,580 58,990 - - - - 3,037,162 

− ตอบแทน 82,000 - 139,000 44,600 275,000 145,200 - - - - - - 685,800 

− ใชสอย 140,000 - 386,580 67,490 60,000 253,980 - - - - - - 908,050 

− วัสดุ 308,526 265,000 223,450 84,927 265,730 218,109 18,580 58,990 - - - - 1,443,312 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ก.ค. 64

13,456,354                                      

2,706,754                                        10,011,676                                      77,570                                            

 เม.ย. 64  มิ.ย. 64

รวม

1. สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

11,211,676                                      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64
รวม

1,277,570                                        1,070,000                                        

-                                                

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 1.5
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.ค. 64 เม.ย. 64  มิ.ย. 64
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64
รวม

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 1.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ

46,800 52,718 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,824,698 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน 46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

− ตอบแทน 46,800 - 72,000 - - - - - - - - - 118,800 

− ใชสอย - - 687,800 - - - - - - - - - 687,800 

− วัสดุ - 52,718 302,880 - - - - - - - - - 355,598 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

6,302,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสราง

ความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

− งบเงินอุดหนุน - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

A226 การจัดการเรียนการสอนวิชาแพทยแผนไทย

    งบลงทุน 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

− ครุภัณฑ 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

2. สาขาวิชาการแพทยแผนไทย 2,832,000                                        1,200,000                                        1,200,000                                        1,070,000                                        
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ส่วนที� 1 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 1.5) )

 ก.ค. 64 เม.ย. 64  มิ.ย. 64
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  พ.ค. 64 ก.พ. 64  มี.ค. 64
รวม

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย

สวนที่ 1.5

2,990,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

A204 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบลงทุน 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

− ครุภัณฑ 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

1,900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบลงทุน 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

− ครุภัณฑ 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

2,631,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

A220 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

    งบลงทุน - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

395,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

A209 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรความปลอดภัย

    งบลงทุน 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

− ครุภัณฑ 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 7,895,026 3,349,618 2,211,710 981,817 1,550,070 8,679,789 418,580 458,990 400,000 400,000 670,000 - 27,015,600 

-                                                -                                                

5. สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2,631,900                                        -                                                -                                                -                                                

6. สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 395,000                                          -                                                

4. สาขาเทคนิคการแพทย 1,900,000                                        -                                                -                                                -                                                

3. สาขาวิชาเคมี 2,990,700                                        -                                                -                                                -                                                
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สวนที่ 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - - 7,662,500 - - 12,796,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - 368,600 1,159,850 1,179,550 - - 7,662,500 - - 10,370,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 302,880 - - 7,662,500 - - 8,771,980 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 249,800 472,050 876,670 - - - - - 1,598,520 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 515,200 566,000 1,251,900 - - - - - 2,333,100 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 436,000 436,000 526,960 - - - - - 1,398,960 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร - - - - - 92,400 - - - - - 92,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 52,718 - - - - - 52,718 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - 39,682 - - - - - 39,682 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - 883,800 1,725,850 2,523,850 - - 7,662,500 - - 12,796,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - 765,000 1,038,050 2,168,252 - - - - - 3,971,302 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 64,800 120,000 200,000 - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - 700,200 918,050 1,968,252 - - - - - 3,586,502 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - 14,400 10,000 524,940 - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - 685,800 908,050 1,443,312 - - - - - 3,037,162 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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สวนที่ 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
- - - 118,800 687,800 355,598 - - 7,662,500 - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

- - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - 118,800 687,800 355,598 - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - - - - 7,662,500 - - 7,662,500 
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ส่วนที� 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 12,796,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 192,110 100,000 1,273,130 191,910 325,730 8,168,780 59,850 58,990 - - - - 10,370,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 46,800 - 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,771,980 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 145,310 100,000 210,450 191,910 325,730 506,280 59,850 58,990 - - - - 1,598,520 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 372,380 165,000 528,580 384,800 824,340 39,420 18,580 - - - - - 2,333,100 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 372,380 165,000 528,580 - 275,000 39,420 18,580 - - - - - 1,398,960 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 12,836 52,718 10,000 5,107 - 11,739 - - - - - - 92,400 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - 52,718 - - - - - - - - - - 52,718 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 12,836 - 10,000 5,107 - 11,739 - - - - - - 39,682 

รวม 577,326 317,718 1,811,710 581,817 1,150,070 8,219,939 78,430 58,990 - - - - 12,796,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

137,420                                            -                                                  

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

2,706,754                                         9,951,826                                         

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 12,796,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

530,526 265,000 749,030 581,817 1,150,070 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,971,302 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมือ

อาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
- - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

530,526 265,000 749,030 197,017 1,150,070 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,586,502 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 557,439 78,430 58,990 - - - - 3,037,162 

 ก.ย. 64

2,706,754                                         9,951,826                                         137,420                                            -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

 ก.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

สวนที่ 2.4

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ

สูความเปนเลิศ
46,800 52,718 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,824,698 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนา

ความรู ความสามารถ และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ

ทองถิ่นอยางเต็มที่

46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมี

ทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา 

อาจารย และบุคลากร

- - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

รวม 577,326 317,718 1,811,710 581,817 1,150,070 8,219,939 78,430 58,990 - - - - 12,796,000 

25



 

ส่วนที� 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

12,796,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

A201  ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน - - - 384,800 - - - - - - - - 384,800 

− ตอบแทน - - - 64,800 - - - - - - - - 64,800 

− ใชสอย - - - 120,000 - - - - - - - - 120,000 

− วัสดุ - - - 200,000 - - - - - - - - 200,000 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

- - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน - - - - 549,340 - - - - - - - 549,340 

− ตอบแทน - - - - 14,400 - - - - - - - 14,400 

− ใชสอย - - - - 10,000 - - - - - - - 10,000 

− วัสดุ - - - - 524,940 - - - - - - - 524,940 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64
รวม

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

2,706,754                                        10,011,676                                      77,570                                            

ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63

สวนที่ 2.5
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ส่วนที� 2_สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

 ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

 ก.ค. 64  ส.ค. 64
รวม

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64
หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 

 พ.ค. 64

ไตรมาส 4ไตรมาส 3

ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63

สวนที่ 2.5

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 617,289 18,580 58,990 - - - - 3,037,162 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน 530,526 265,000 749,030 197,017 600,730 617,289 18,580 58,990 - - - - 3,037,162 

− ตอบแทน 82,000 - 139,000 44,600 275,000 145,200 - - - - - - 685,800 

− ใชสอย 140,000 - 386,580 67,490 60,000 253,980 - - - - - - 908,050 

− วัสดุ 308,526 265,000 223,450 84,927 265,730 218,109 18,580 58,990 - - - - 1,443,312 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มี

คุณภาพ

46,800 52,718 1,062,680 - - 7,662,500 - - - - - - 8,824,698 

A201 ดําเนินงานบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    งบเงินอุดหนุน 46,800 52,718 1,062,680 - - - - - - - - - 1,162,198 

− ตอบแทน 46,800 - 72,000 - - - - - - - - - 118,800 

− ใชสอย - - 687,800 - - - - - - - - - 687,800 

− วัสดุ - 52,718 302,880 - - - - - - - - - 355,598 

− สาธารณูปโภค - - - - - - - - - - - - - 

    งบลงทุน - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - - - - - 7,662,500 - - - - - - 7,662,500 

รวม 577,326 317,718 1,811,710 581,817 1,150,070 8,279,789 18,580 58,990 - - - - 12,796,000 
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04001-08-01

 งบประมาณแผนดิน

  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         1,598,520

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1. พัฒนาการเรียนใหนักศึกษามีการเรียนรูโดยมุงสรางอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ4 ประการ

มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนและดําเนินงานตาม

และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

1. สรางกิจกรรมปรับความรูและสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ

2. สรางเครือขายในการรวมมือยกระดับคุณภาพบัณฑิต กับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน

2. นักษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานการจัดการเรียนการสอน

2. มหาวิทยาลัยไดรับเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1 ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,598,520 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,598,520 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 249,800 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

คาตอบแทน 10,000 (เกษตรศาสตร)

คาตอบแทน 36,000 (คณิตศาสตร)

คาตอบแทน 54,000 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)

คาตอบแทน 18,600 (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

คาตอบแทน 10,800 (ฟสิกส)

คาตอบแทน 76,000 (วิทยาการคอมพิวเตอร)

คาตอบแทน 30,000 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

คาตอบแทน 14,400 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม)

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 472,050 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

คาใชสอย 60,000 (เกษตรศาสตร)

คาที่พัก คารถ คาอาหารและเครื่องดื่ม 60,000 (คณิตศาสตร)

คาที่พัก คารถ คาอาหารและเครื่องดื่ม 70,560 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)

คาอาหารและเครื่องดื่ม 42,490 (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

คาอาหารและเครื่องดื่ม 21,000 (ฟสิกส)

คาอาหารและเครื่องดื่ม 55,000 (วิทยาการคอมพิวเตอร)

คาลงทะเบียน คาเขารถ คาเบี้ยเลี้ยและซอมบํารุง 100,000 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

คาเชารถ 63,000 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม)

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 876,670 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

วัสดุการเรียนการสอน 37,100 (เกษตรศาสตร)

วัสดุการเรียนการสอน 7,950 (คณิตศาสตร)

วัสดุการเรียนการสอน 68,670 (เคมี)

วัสดุการเรียนการสอน 45,780 (เคมีอุตสาหกรรม)

วัสดุการเรียนการสอน 108,990 (จุลชีววิทยา

วัสดุการเรียนการสอน 131,670 (ชีววิทยา)

วัสดุการเรียนการสอน 4,590 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอิเล็กทรอนิกส)

วัสดุการเรียนการสอน 107,120 (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

วัสดุการเรียนการสอน 6,720 (นวัตกรรมการจัดการเกษตรและซัพพลายเชน)

วัสดุการเรียนการสอน 28,050 (ฟสิกส)

วัสดุการเรียนการสอน 83,830 (วิทยาการคอมพิวเตอร)

วัสดุการเรียนการสอน 13,640 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)

วัสดุการเรียนการสอน 22,140 (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม)

วัสดุการเรียนการสอน 210,420 (แอนิเมชั่นและดิจิทัลมีเดีย)

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. พัฒนาสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนมีความกาวหนาเชียวชาญในงานที่ปฏิบัติและกาวหนาในสายอาชีพ ( Career path)

1. พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมใหอาจารย บุคลากรใหมีศักยภาพไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพ

                                         1,109,480

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่ดําเนินการดังกลาวบรรลุตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  จึงตองมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04001-08-01

 งบประมาณแผนดิน

 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

    จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิศึกษาใหรับการจัดการเรียนการสอนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ไดรับการบริการที่รวดเร็ว และมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.พัฒนาระบบการทํางานสายสนับสนุนที่มีคุณภาพ และการบริการที่ดีใหกับนักศึกษา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1)  ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2)  มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3)  ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,109,480 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 1,109,480 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 118,800 

 -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

คาตอบแทน (กิจกรรมอบรมพัฒนาสายสนับสนุน) 7,200 คาตอบแทนวิทยากร 1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง= 7,200 บาท

 - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

(กิจกกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ) 28,800 คาตอบแทนวิทยากรนอก 2 คน x 1,200 คน x 12 ชั่วโมง

36,000            คาตอบแทนวิทยากรใน 10 คน x 600 คน x 12 ชั่วโมง

(กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาตรคณะ) 28,800 คาตอบแทนวิทยากรนอก 4 คน x 1,200 คน x 6 ชั่วโมง

18,000            คาตอบแทนวิทยากรใน 10 คน x 600 คน x 6 ชั่วโมง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 687,800 

 -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

คาใชสอย (กิจกรรมอบรมพัฒนาสายสนับสนุน) 12,800 คาอาหาร+อาหารวาง 320 บาท x 40 คน = 12,800 บาท

 -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

(กิจกกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ) 90,000 คารถบัส 10,000 บาท x 3 คัน x 3 วัน

270,000 คาที่พัก 900 บาทx 150 คน x 2 วัน

315,000 คาอาหารรวมอาหารวางและเครื่องดื่ม 700 บาท 150 คน x 3 วัน

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 302,880 

 -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

คาวัสดุ (กิจกรรมอบรมพัฒนาสายสนับสนุน) 20,000 คาวัสดุ = 20,000 บาท

 -  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

(กิจกกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ) 50,000 คาวัสดุ

(กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาตร

คณะ)

100,000 คาวัสดุ

132,880 คาวัสดุ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04010-08-01

งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                           384,800

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการการวิจัยนวัตกรรม และเผยแพรงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติสรางความเขมเข็งทางวิชาการใหคณะ 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพสูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

   (New Normal)

สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผลงานวิชาการการวิจัยนวัตกรรมสรางสรรคหรือลักษณะอื่นและเผยแพรงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะภาษาอังกฤษ

2. รอยละของอาจารยที่เขารับการพัฒนาศักยภาพดานทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ

3. รอยละของอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

อ 5. รอยละของอาจารยที่มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1)  นักศึกษไดรับความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีคุณภาพและความรูเปนปจจุบัน

2)  นักศึกษาใหรับการจัดการเรียนการสอนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1)  ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2)  มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3)  ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 2 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2563

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2563

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 384,800 

1 งบเงินอุดหนุน 384,800 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ 64,800 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย

(กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาการ/วิจัย) 64,800 คาวิทยากรภายนอก 3 คน x 1,200 บาท x 18 ชั่วโมง

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ 120,000 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย 120,000 คาอาหาร อารวาง 150 คน x 300 บาทx3 ครั้ง

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 200,000 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของคณาจารย

(กิจกรรมวารสารกาวทันโลก) 100,000 คาวัสดุ

(กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาการ/วิจัย) 100,000 คาวัสดุ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ - 

 -

 -

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

 -

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. สรางเครือขายในการรวมมือยกระดับคุณภาพบัณฑิต กับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

2. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนและดําเนินงานตาม

และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

1. สรางกิจกรรมปรับความรูและสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ

                                        1,948,300

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1. พัฒนาการเรียนใหนักศึกษามีการเรียนรูโดยมุงสรางอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ4 ประการ

มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04010-08-01

งบประมาณแผนดิน

  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

 จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน

2. นักษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานการจัดการเรียนการสอน

2. มหาวิทยาลัยไดรับเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1 ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(วิทย์สุขภาพ) ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 1,948,300 

1 งบเงินอุดหนุน 1,948,300 

1.1 คาตอบแทน (ระบุ) 450,400 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด

การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

คาตอบแทนวิทยากรแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวน 6 คน 275,000 500 บาท/ชั่วโมง จํานวน 550 ชั่วโมง (การแพทยแผนไทย)

คาตอบแทน 63,000 (สาธารณสุขศาสตร)

คาตอบแทน 98,000 (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

  - โครงการพัฒนาหลักสูตรตาเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

- คาตอบแทนวิทยากร 14,400 วิทยากรภายนอก 2 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง

(พัฒนาทักษะผูนํา อบรมความรูความใชการประกันคุณภาพการศึกษาสูนักศึกษา)

1.2 คาใชสอย (ระบุ) 446,000 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด

การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

คาเดินทางอาจารยนิเทศ 24,240 (การแพทยแผนไทย)

คาเชาที่พักอาจารยนิเทศ 7,500 (การแพทยแผนไทย)

คาเบี้ยเลี้ยงอาจารยนิเทศ 7,680 (การแพทยแผนไทย)

คาใชสอย 263,720 (สาธารณสุขศาสตร)

คาใชสอย 132,860 (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

  - โครงการพัฒนาหลักสูตรตาเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

- คาอาหาร 10,000  100 คน x 100 บาท x 1 ครั้ง

(พัฒนาทักษะผูนํา อบรมความรูความใชการประกันคุณภาพการศึกษาสูนักศึกษา)

1.3 คาวัสดุ (ระบุ) 1,051,900 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัด

การศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

วัสดุการเรียนการสอน 18,580 (การแพทยแผนไทย)

วัสดุการเรียนการสอน 306,180 (เทคนิคการแพทย)

วัสดุการเรียนการสอน 104,200 (สาธารณสุขศาสตร)

วัสดุการเรียนการสอน 98,000 (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

  - โครงการพัฒนาหลักสูตรตาเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

- คาวัสดุ 50,000 (พัฒนาทักษะผูนํา อบรมความรูความใชการประกันคุณภาพการศึกษาสูนักศึกษา)

- คาวัสดุ 474,940 

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบุ) - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04002-08-01

งบประมาณแผนดิน

  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

 จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             39,682

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1. พัฒนาการเรียนใหนักศึกษามีการเรียนรูโดยมุงสรางอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ4 ประการ

มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2. พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนและดําเนินงานตาม

และดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

1. สรางกิจกรรมปรับความรูและสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ

2. สรางเครือขายในการรวมมือยกระดับคุณภาพบัณฑิต กับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตเพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน

2. นักษามีสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานการจัดการเรียนการสอน

2. มหาวิทยาลัยไดรับเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1 ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 39,682 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 39,682 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 39,682 

 - โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

วัสดุการเรียนการสอน 21,739 (คณิตศาสตร ค.บ.)

วัสดุการเรียนการสอน 5,511 (เคมี ค.บ.)

วัสดุการเรียนการสอน 7,325 (ชีววิทยา ค.บ.)

วัสดุการเรียนการสอน 5,107 (ฟสิกส ค.บ.)

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ

ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาตรฯ

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04002-08-01

 งบประมาณแผนดิน

  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

 จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร

                                             52,718

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3.สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา อาจารยและบุคลากรใหยึดมั่นในคานิยมองคกร MORALITY

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมุงเนนการสรางมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นอยางเต็มที่

1. เพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณของคณะ

2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริการใหกับนักศึกษา
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนอาจารย บุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลการเปนคนดี คนเกงหรือคนมีความสามารถ

ในดานตางๆ ระดับชาติ นานาชาติ

2. รอยละบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาในสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ในสายอาชีพ (Career Path)

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิศึกษาใหรับการจัดการเรียนการสอนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

2. ไดรับการบริการที่รวดเร็ว และมีคุณภาพ

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

2.  มีบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีทักษะในการประกอบอาชีพตรงตามสายงาน

3.  บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1.  ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2.  มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3.  ประชุมวางแผนและปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(สังคมศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 1  สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 52,718 

1 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 52,718 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ 52,718 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ 52,718 คาวัสดุ

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมบุคลากรใหเปนคนดีและคนเกงดวยการพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย

และทองถิ่นอยางเต็มที่
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะวิทยาศาสตร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04001-08-01

งบประมาณแผนดิน

 ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         7,662,500

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

3) บริการอบรมพัฒนาผลิตภัณฑ และงานวิจัย รับบริการตองการตรวจวิเคราะหหาปริมาณสารตางๆ ในผลิตภัณฑ ใหแกนักวิจัย บุคคลภายนอก 

    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีพันธกิจพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ พัฒนานวัตกรรมใหเปนผลิตภัณฑเพื่อสรางรายได

พัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขัน และสรางความมั่นคงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอ

การสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงศูนยบริการวิชาการแกนักศึกษาและบูรณาการงานวิจัยสูเชิงพาณิชยโดยประกอบดวย หองสงเสริมการบริการนักศึกษา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หองบริการวิจัย นวัตกรรมเชิงพาณิชย และงานวิจัยกัญชา กัญชง และกระทอมเพื่อการแพทย

1) บริการ ใหคําปรึกษาดานวิชาการ คํารองตางแกนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

2) ใหคําปรึกษางานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ รวมถึงผลิตภัณฑจากกัญชา กัญชง และกระทอมทางการแพทย

กลุมแมบาน รัฐวิสาหกิจชุมชน

4) บริการวิชาการอบรมพัฒนาวิชาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือจัดคายวิทยาศาสตรใหแกครู นักเรียน อุดมศึกษา
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนหองปฏิบัติการ หองเรียนรูที่ทันสมัยหองแสดงนิทรรศการ  หองประชุม อาคารเรียนที่ทันสมัย

และเอื้อตอการปฏิบัติงานพรอมตอการเปน SMART University

2. รอยละความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และผูมีสวนไดสวนเสียในการบริการ หองเรียน 

หองปฏิบัติการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

3. รอยละคาเฉลี่ยของทุกหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของการเปนสํานักงานสีเขียว 

(Green Office)

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับริการในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

ใหบริการ คําปรึกษาดานวิชาการ คํารองตางแกนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไดรวดเร็ว

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ไดชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในการใหบริการทางดานวิชาการแกบุคคลภายนอก กลุมแมบาน รัฐวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการรายยอย

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ผลักดันนโยบายการเปดศูนยบลรการวิชาการ และหารายได

5. การประกันความเสี่ยง

การไดรับงบประมาณชา ผูรับเหมาะดําเนินการลาชา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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(วิทยาศาสตร)์ ยุทธศาสตร์ที� 4_กลยุทธ์ที� 4 สนง.คณะวิทย์ฯ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9 )

9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 7,662,500 7,662,500 ลงนามสัญญา แผน 7,662,500 

ผล

การใชจาย แผน 7,662,500 

ผล

7,662,500 ลงนามสัญญา แผน 7,662,500 

ผล

การใชจาย แผน 7,662,500 

ผล

รวมทั้งสิ้น

และบูรณาการงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

(โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รายการ

1 ปรับปรุงศูนยบริการวิชาการแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ)

จํานวน หนวยนับ สถานภาพ
ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย ไตรมาส 2
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

7,662,500      

-                 

1. คุณลักษณะ

"งานปรับปรุงหองสงเสริมการบริการนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(อาคาร 9 ชั้น 1)"    'รื้อและปรับปรุงสํานักงานเดิม ติดตั้งระบบไฟฟาใหมทั้งหมด

ใหรองรับโหลดไดมากขึ้น

งาน 1 7,662,500    7,662,500        

งานปรับปรุงหองบริการวิจัย นวัตกรรมเชิงพาณิชย และงานวิจัยกัญชากัญชง และ

กระทอม เพื่อการแพทย (อาคาร 9 ชั้น 2) รื้อและปรับปรุงหองเดิม

'ครุภัณฑ (รวมภาษีมูลคาเพิม)

ซอมปรับปรุงครุภัณฑเพือในในการบริการการเรียนการสอนและงานวิจัย

เหตุผลในการขอตั้ง

 -เพิมประสิทธิภาพบริการ-อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา/บุคคลากรของ

มหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป

 -บริการใหคําปรึกษางานวิจัยและนวัตกรรมนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยใหบุคคล

ทั่วไป รัฐวิสาหกิจชุมชน กลุมแมบาน เพื่อเพิ่มรายไดใหประชาชน และสงเสริม

งานวิจัยพัฒนานักวิจัยเพื่อเพื่อกาวสูตําแหนงทางวิชาการ

 -บริการใหคําปรึกษางานวิจัย พัฒนากัญชา กัญชงเพือการแพทย สงเสริมพัฒนา

ผลิตภัณฑที่มีสวนประกอบของกัญชากัญชงใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

 -บริการวิชาการอบรมคายวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษา

 - บริการวิชาการเปดอบรมการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตรใหกับครู อาจารย 

และบุคคลทั่วไป และบริการตรวจวิเคราะหปริมาณสารตางๆ

7,662,500      

ปรับปรุงศูนยบริการวิชาการแกนักศึกษาและ

บูรณาการงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

กลยุทธที่ 4 พัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียนรู และมีทรัพยากรที่เพียงพอตอการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกนักศึกษา อาจารย และบุคลากร

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให

เปนองคกรที่มีคุณภาพ

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ
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สวนที่ 2_สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,032,000 - 4,270,000 - 6,302,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สาขาวิชาการแพทยแผนไทย - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,032,000 - 4,270,000 - 6,302,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- - - - - - - - - 4,270,000 - 4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,032,000 - - - 2,032,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 6,302,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 ผลผลิต : ผลงานการบริการวิชาการ - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

รวม 2,032,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 6,302,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

1,200,000                                         1,070,000                                         

 ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

2,832,000                                         1,200,000                                         

 เม.ย. 64

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 6,302,000 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับ

การพัฒนาทองถิ่น
- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการ

ตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความ

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

รวม 2,032,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 6,302,000 

 ก.ย. 64

2,832,000                                         1,200,000                                         1,200,000                                         1,070,000                                         

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

 ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64
หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

6,302,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการสงเสริมและสืบสานโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสราง

ความเขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น (การอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.))

- 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

B601 การบริการวิชาการแกสังคม

    งบเงินอุดหนุน - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

− งบเงินอุดหนุน - 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 4,270,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

A226 การจัดการเรียนการสอนวิชาแพทยแผนไทย

    งบลงทุน 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

− ครุภัณฑ 2,032,000 - - - - - - - - - - - 2,032,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,032,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 670,000 - 6,302,000 

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาการแพทยแผนไทย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

1,070,000                                        รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64
รวม

 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

2,832,000                                        1,200,000                                        1,200,000                                        

ไตรมาส 3

 มิ.ย. 64

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแพทยแผนไทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04003-08-01

งบประมาณแผนดิน 

ผลงานการใหบริการวิชาการ

เผยแพรความรูและบริการวิชาการ

                                         4,270,000

 ยุทธศาสตรที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพื่อยกระดับการพัฒนาทองถิ่น

2. อาจารย นักศึกษา และประชาชนไดมีสวนรวมในงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ไดรับความรู การฝกปฏิบัติ และเห็นถึงความสําคัญของการ

   เพื่อเผยแพรความรูและบริการวิชาการแกสังคม ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคง

เขมแข็งและยั่งยืนแกชุมชนและทองถิ่น

1. เพื่ออนุรักษพันธุกรรมพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ สนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4. เสริมสราง สนับสนุนใหเกิดเครือขายระดับตางๆ ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช

   สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ ตามแผนโครงการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

   อนุรักษพันธุกรรมพืชในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3. มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนองโครงการพระราชดําริฯ ภายใตโครงการ อพ.สธ.
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. จํานวนโครงการที่นอมนําแนวพระราชดําริ มาบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  หรืองานวิจัยหรืองานบริการ

วิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง และยั่งยืน

2. จํานวนภาคีเครือขายที่มีการดําเนินการพัฒนาตอยอดโครงการตามแนวพระราชดําริ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษาไดมีสวนรวมในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นักศึกษาไดรับความรู การฝกปฏิบัติ และเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนองโครงการพระราชดําริฯ ภายใตโครงการ อพ.สธ.

เสริมสรางสนับสนุนใหเกิดเครือขายระดับตางๆ ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

5. การประกันความเสี่ยง

ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 1_กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 7 )

7. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบดําเนินงาน, งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ปงบประมาณ 2564

ลํา ขอตั้ง

ดับ งบประมาณป สรุปคําชี้แจง

ที่ 2564

รวมทั้งสิ้น (1+2+3) 4,270,000 

1 งบดําเนินงาน - 

1.1 คาตอบแทน (ระบ)ุ - 

 -

1.2 คาใชสอย (ระบ)ุ - 

 -

1.3 คาวัสดุ (ระบ)ุ - 

 -

1.4 คาสาธารณูปโภค (ระบ)ุ - 

 -

2 งบเงินอุดหนุน(ระบ)ุ 4,270,000 

 - โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 4,270,000 เพื่อใชในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

3 รายจายอื่น (ระบ)ุ - 

ประเภท - รายการ

หนวย : บาท

กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสืบสานพลังปญญาตามโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อสรางความความมั่นคงเขมแข็งและยั่งยืน

แกชุมชนและทองถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที� 3 กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย "มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี และมีความเปนไทย"

อัตลักษณของบัณฑิตใหเปนไปตามคุณลักษณะที่กําหนด สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน โดยสงเสริมใหนิสิตมีอัตลักษณเปนไปตามที่

กําหนด

1. บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

                                         2,032,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

สาขาวิชาการแพทยแผนไทยเล็งเห็นความสําคัญของการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต สนับสนุนการ

ผลิตผลงานที่มีคุณภาพของนักศึกษา รวมทั้งสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการตีพิมพเผยแพรผลงาน  สรางกระบวนการการบมเพาะ

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแพทยแผนไทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04010-08-01

งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
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ยุทธศาสตร์ที� 3 กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3 กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นิสิตเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

2. นิสิตไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานทุกคนตามกําหนดเวลา 4 ป

3. นิสิตมีวิสัยทัศนที่ดีเกี่ยวกับวิชาชีพ และสามารถเผยแพรองคความรูในวิชาชีพของตนได

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

1. มีผูเลือกสมัครเขาเรียนมากขึ้น สามารถคัดเลือกนิสิตที่จะเรียนได

2. สามารถพัฒนาประสิทธิภาพทุกดานของมหาวิทยาลัยใหกาวหนาทันสมัยตอไป

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3 กลยุทธ์ที� 4 การแพทย์แผนไทย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 2,032,000 2,032,000 ลงนามสัญญา แผน 2,032,000 

ผล

การใชจาย แผน 2,032,000 

ผล

2,032,000 ลงนามสัญญา แผน 2,032,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - - 2,032,000 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

รายการ

1 ชุดกายวิภาคของมนุษย 3 มิติ ทางการแพทย

รวมทั้งสิ้น
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,032,000      

1. คุณลักษณะ ชุด 1 2,032,000    2,032,000        

 - ระบบจําลองการเรียนรูกายวิภาคมนุษยแบบจอสัมผัส 3 มิติ complete anatomy

 - หุนฝกการตรวจเตานมแบบสวม

 - โมเดลจําลองเตานม สําหรับตรวจเตานมดวยตนเอง

 - หุนจําลองเตานมเพศหญิง

 - หุนจําลองการบีบนมดวยมือ

 - หุนจําลองฝกดูแลทารก (อาบน้ําเปลี่ยนผาออม) เพศชาย/หญิง

 - หุนจําลองดูแลทารก umbilical stump ชาย/หญิง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อเปนอุปกรณฝกปฏิบัติการทางการแพทยใหแกนักศึกษาแพทยแผนไทย

และคณาจารยของคณะวิทยาศาสตรที่สนใจ ไดมีความรูและมีประสบการณ

ในการฝกปฏิบัติงาน

 - เพื่อใชในการเรียนการสอนประกอบวิชากายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

พยาธิสรีรวิทยา ผดุงครรภไทย1,2 การนวดไทย1,2,3 หลักการตรวจวินิจฉัยโรค 

หลักการทางชีวกลศาสตร อายุรศาสตรเวชกรรมไทย1,2,3,4  

 - เพื่อบริการวิชาการสําหรับประชาชนภายนอก และนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ

2,032,000      รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู

ยุคไทยแลนด 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ชุดกายวิภาคของมนุษย 3 มิติ ทางการแพทย
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเคมี - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเคมี

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเคมี - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 2,990,700 - - - 2,990,700 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเคมี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเคมี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 2,990,700 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

รวม 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

2,990,700                                         

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเคมี

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเคมี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 2,990,700 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

รวม 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

2,990,700                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเคมี

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเคมี ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

2,990,700 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

A204 การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี

    งบลงทุน 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

− ครุภัณฑ 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2,990,700 - - - - - - - - - - - 2,990,700 

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

2,990,700                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเคมี

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เคมี ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

  2,990,700

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เคมี

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04001-08-01

งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         2,990,700

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

การพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ถือเปนสิ่งที่ผูรับผิดชอบหลักสูตร

และผูที่เกี่ยวของตองใหความสําคัญ เพื่อใหบัณฑิตสามารถออกไปเปนบุคลากรที่มีคุณภาพตอองคกรที่ทํางานและประเทศชาติ ตามอัตลักษณบัณฑิต

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

ของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมีทักษะและเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพและสอดคลองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับความตองการ

ของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เคมี ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เคมี ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นักศึกษามีคุณภาพ พรอมออกไปสูตลาดแรงงานไดดี

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

ไดรับชื่อเสียงในทางที่ดี

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เคมี ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 2,990,700 2,990,700 ลงนามสัญญา แผน 2,990,700 

ผล

การใชจาย แผน 2,990,700 

ผล

2,990,700 ลงนามสัญญา แผน 2,990,700 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - - 2,990,700 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น

1 เครื่องมือวิทยาศาสตรพื้นฐานสําหรับงานวิจัย

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑสูชุมชนทองถิ่น

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

( โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0)

รายการ

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,990,700      

1. คุณลักษณะ ชุด 1 2,990,700    2,990,700        

ประกอบดวย

 - อางน้ําควบคุมอุณหภูมิพรอมเขยา (Water Bath Shaker) 

 - เครื่องทําความสะอาด โดยใชคลื่นความถี่สูง (Ultrasonic Bath)

 - เครื่องผสมสารแบบเขยา(Vortex Mixer) 

 - เครื่องกวนสารชนิดแมเหล็กพรอมใหความรอน (Hot Plate Stirrer)

 - เครื่องทําน้ําบริสุทธิ์ (Water Purification)

 - ตูอบลมรอน (Hot Air Oven)

 - เครื่องชั่งไฟฟา 4 ตําแหนง 

 - เครื่องชั่งไฟฟา 2 ตําแหนง 

 - ตูอบความชื้นแบบอัตโนมัติ (Desiccator cabinet)

 - เครื่องระเหยสุญญากาศ (Rotary Evaporator) 

 - ชุดกรองสารละลาย (Vacuum Filtering Set)

 - เครื่องวัดความเปนกรด-ดางในสารละลาย (pH meter) 

 - เครื่องดูดจายสารละลายอัตโนมัติ

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชขับเคลื่อนใหเกิดการเรียนรูและฝกทักษะในดานการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกนักศึกษาและอาจารยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - ขับเคลื่อนการสรางองคความรู/ผลิตภัณฑ/นวัตกรรมตางๆในดานงานวิจัย

ของอาจารยและบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งตอบสนอง

 ความตองการของชุมชนและทองถิ่น

2,990,700      

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสู

ยุคไทยแลนด 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

เครื่องมือวิทยาศาสตรพื้นฐานสําหรับงานวิจัยเพื่อพัฒนา

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ

ผลิตภัณฑสูชุมชนทองถิ่น
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเทคนิคการแพทย - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเทคนิคการแพทย - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 1,900,000 - - - 1,900,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 1,900,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

รวม 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

1,900,000                                         

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 1,900,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

รวม 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

1,900,000                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

1,900,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

A225 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคนิคการแพทย

    งบลงทุน 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

− ครุภัณฑ 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,900,000 - - - - - - - - - - - 1,900,000 

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

1,900,000                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคนิคการแพทย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคนิคการแพทย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04010-08-01

งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                         1,900,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

3. เพื่อหลักสูตรผานการรับรองจากสภาเทคนิคการแพทย

หลักสูตรเทคนิคการแพทย เปนหลักสูตรผลิตบัณฑิตวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาตองสามารถออกไปประกอบวิชาชีพในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ  

ซึ่งมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของชีวิตมนุษย  การผลิตบัณฑิตจึงมีลักษณะเฉพาะแตกตางไป จากหลักสูตรวิทยาศาสตรอื่น  โดยตองใชผูสอน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

และอุปกรณที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางประกอบกับความจําเปนตองทําประชาสัมพันธใหสังคมรูจักวิชาชีพเทคนิคการแพทย

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ/อุปกรณ/วัสดุที่ใชในการเรียนการสอนวิชาชีพ

2. เพื่อยกมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

1. นักศึกษาไดรับการบริการที่ดี  มีอุปกรณและสถานที่ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน

2. นักศึกษาไดรับความรู และฝกปฏิบัติในสาขาวิชาฯ สําเร็จเปนบัณฑิต  ออกไปทํางานตามกําหนดเวลา 4 ป

3. นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมตอวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานเปนที่พึงพอใจของผูใชบัณฑิต

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

1. บัณฑิตจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ  มีงานทํา  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตสําเร็จไปทํางานไดสรางความเชื่อมั่นแกหนวยงานและสถานประกอบการมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

3. บัณฑิตสามารถศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยเปนที่นิยมของสังคม

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

5. การประกันความเสี่ยง

1. ติดตามผลการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ

2. มีการปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตลอดเวลาในการดําเนินโครงการ

3. จัดประชุมปรึกษาผลการดําเนินงานของคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคนิคการแพทย์ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 1,900,000 1,900,000 ลงนามสัญญา แผน 1,900,000 

ผล

การใชจาย แผน 1,900,000 

ผล

1,900,000 ลงนามสัญญา แผน 1,900,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - - 1,900,000 - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น

1 ชุดปฏิบัติการพื้นฐานทางเทคนิคการแพทย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0)

รายการ

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

1,900,000      

1. คุณลักษณะ ชุด 1 1,900,000    1,900,000        

ประกอบดวย

 - เครื่องวัดคาการดูดกลืนแสง

 - เครื่องหมุนเหวี่ยงตกตะกอนสาร

 - เครื่องหาเปอรเซ็นตการอัดแนนของเม็ดเลือด

 - อางน้ําควบคุมอุณหภูมิ

 - เครื่องใหความรอนแบบแหง

 - ชุดดูด-จายสารละลาย

 - ชุด Liquid Nitrogen tank ขนาด 60 L

เหตุผลในการขอตั้ง

 - เพื่อใหเพียงพอตอการใชงานของนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น

 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

 - ใชในการจัดการเรียนรายวิชาทางปฏิบัติการ

 - มีความจําเปนอยางมากตอการผานการประเมินจากสภาเทคนิคการแพทย

เนื่องจากจํานวนเครื่องมือตอจํานวนนักศึกษาตองเปนไปตามเกณฑของสภาเทคนิคการแพทย

1,900,000      

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ชุดปฏิบัติการพื้นฐานทางเทคนิคการแพทย

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - - 2,631,900 - - 2,631,900 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 2,631,900 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

รวม - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

2,631,900                                         

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 2,631,900 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

รวม - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

2,631,900                                         -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

2,631,900 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

- 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

A220 การจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

    งบลงทุน - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

− ครุภัณฑ - - - - - - - - - - - - - 

− สิ่งกอสราง - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

รวม - 2,631,900 - - - - - - - - - - 2,631,900 

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

2,631,900                                        -                                                -                                                

ไตรมาส 3

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04001-08-01

งบประมาณแผนดิน

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

                                         2,631,900

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

 (digital technology) และการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (media and information literacy) 

        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยางตอเนื่อง มีความสําคัญและสงผลตอ

การดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนลวนแตนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกตใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ  

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

ดังนั้น บุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในยุคไทยแลนด 4.0 อยางมาก

        สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

และสามารถดํารงชีวิตในสังคมยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพตอไป

2.1   สาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทันสมัยและพรอมใชงาน

2.2  สาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ใชในการสนับสนุนการคิดเชิงคํานวณ (computational thinking) ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

4.1.1 สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพ

4.1.2 มีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ ทักษะการสื่อสาร คุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี

4.1.3 มีหองศูนยการเรียนรูและสิ่งสนับสนุนการคิดเชิงคํานวณ (computational thinking) ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล

  (digital technology) และการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (media and information literacy) 

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

4.2.1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งดานวิชาการและทักษะดานการสื่อสาร และการประกอบวิชาชีพและการดํารงชีวิตในสังคม

4.2.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานการศึกษา

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

4.3.1 บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกตในการประกอบวิชาชีพ

4.3.2 บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

5. การประกันความเสี่ยง

การผลิตบัณทิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานกรอบการศึกษา

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 9 )

9. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 งาน 2,631,900 2,631,900 ลงนามสัญญา แผน 2,631,900 

ผล

การใชจาย แผน 2,631,900 

ผล

2,631,900 ลงนามสัญญา แผน - 2,631,900 - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - 2,631,900 - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

   คาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ประเภทรายจาย ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
จํานวน หนวยนับ สถานภาพ

ไตรมาส 1

รายการ

1 ปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูวิทยาการคํานวณ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

2,631,900      

งาน 1 2,631,900 2,631,900 

1. คุณลักษณะ

ปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูวิทยาการคํานวณ อาคาร 4 ชั้น 1 เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

 - งานรื้อถอน ขนทิ้ง พรอมกั้นหอง ติดฝา/ผนัง

 -งานไฟฟาและสือสาร งานเดินสายสัญญาณ ระบบภาพ เสียง เดินระบบ 

Network อุปกรณการเรียนการสอน

- ครุภัณฑ โตะ เกาอี้ สําหรับนักศึกษา และอาจารย

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาศูนยการเรียนรู

และสิ่งสนับสนุนการคิดเชิงคํานวณ (computational thinking) ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล

 (digital technology) และการรูเทาทันสื่อและขาวสาร (media and information literacy) 

2,631,900      

ปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูวิทยาการคํานวณ

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาที่ดิน / สิ่งกอสราง

ลําดับ

ที่
รายการ
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สวนที่ 2_สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย - สรุปผลผลิต (สวนที่ 2.1)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หนวยงาน - ผลผลิต

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.1
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สวนที่ 2_สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย - สรุปยุทธศาสตร (สวนที่ 2.2)

งบ งบ

เงินเดือน/

คาจางประจํา

จางชั่วคราว/

พม รายได

พนักงาน

ราชการ
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค ครุภัณฑ สิ่งกอสราง เงินอุดหนุน รายจายอื่น

 รวม - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

- - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

- - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 - - - - - - - 395,000 - - - 395,000 

แบบสรุปงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

รวม

สวนที่ 2.2
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.3) )

รวม 395,000 

 ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

รวม 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 พ.ค. 64  ม.ิย. 64 ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  ก.ย. 64 ส.ค. 64 ก.ค. 64

395,000                                            

 เม.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จําแนกตาม หนวยงาน และผลผลิต
ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63

หนวยงาน - ผลผลิต

สวนที่ 2.3
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.4) )

รวม 395,000 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน

การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและ

คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบ

อาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการ

เปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

รวม 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

หนวยงาน - ยุทธศาสตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64  เม.ย. 64  พ.ค. 64  ม.ิย. 64  ส.ค. 64 ก.ค. 64  ก.ย. 64

395,000                                            -                                                  -                                                  -                                                  

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จําแนกตาม หนวยงาน และยุทธศาสตร

สวนที่ 2.4
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ส่วนที� 2_สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( สรุปแผนการใช้จ่าย (ส่วนที� 2.5) )

395,000 

กิจกรรม

ตนทุน

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 

4.0

395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

A209 การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรความปลอดภัย

    งบลงทุน 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

− ครุภัณฑ 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

− สิ่งกอสราง - - - - - - - - - - - - - 

รวม 395,000 - - - - - - - - - - - 395,000 

รวม
 ก.พ. 64  มี.ค. 64  เม.ย. 64  ก.ย. 64

395,000                                          -                                                -                                                

ไตรมาส 3

-                                                รวม

 ก.ค. 64  ส.ค. 64ต.ค 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63  ม.ค. 64  มิ.ย. 64

แบบสรุปแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

         งบประมาณแผนดิน

         เงินรายได   ประเภท  .......................(บกศ. , กศ.พ. , กศ.บพ. , คงคลัง-บกศ. , เงินฝากถอนคืน ,อื่นๆ)

หนวยงาน / สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จําแนกตามกิจกรรมตนทุน และงบรายจาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

หนวยงาน - กิจกรรมตนทุน - งบรายจาย 
 พ.ค. 64

ไตรมาส 4

สวนที่ 2.5
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 1-2 )

ผลผลิต

กิจกรรมหลัก

รหัส

คณะ/ศูนย/สํานัก/สถาบัน สาขาวิชา/ฝาย

แผนยุทธศาสตร

*** กลยุทธ***

งบประมาณ บาท

     สถานภาพของกลยุทธ   ประเภทของโครงการ

           งานใหม      งานเดิม              ดําเนินงานปกติ     งานพัฒนา

1. หลักการและเหตุผล

2. วัตถุประสงคของกลยุทธ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

แผนปฏิบัติการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

11101-64-04010-08-01

งบประมาณแผนดิน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

                                           395,000

 ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณโดดเดน

บนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ

      ดวยมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาอัตลักษณนิสิตคือ "มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสารดี สามารถใชเทคโนโลยี และมีความเปนไทย

ดวยเหตุนี้สาขาวิชาจึงมีความตองการพัฒนานิสิตใหเปนไปตามอัติลักษณของทั้งมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อเปนคนดีของสังคม เพิ่มโอกาสในการทํางาน

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะ

และมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

และสอดคลองกับบทบาทของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในระดับสาขาวิชา 

    2.1  เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนไปตามอัติลักษณของมหาวิทยาลัย

    2.2  เพื่อพัฒนานิสิตใหมีความรูและความเชี่ยวชาญตรงกับตลาดแรงงาน
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 3 )

1. รอยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4 ประการของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. รอยละความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบวัดสมรรถนะทักษะการใชภาษาอังกฤษผานเกณฑตามมาตรฐาน CEFR  

ในระดับ B2

4. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือการใชเทคโนโลยี 

ทั้งภายในประเทศและตางประเทศในแตละชั้นป

5. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการบมเพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อสรางอัตลักษณในแตละชั้นป

6. รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

7. ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

8. ระดับพฤติกรรมความเปนไทยของนักศึกษา

9. รอยละอัตราการมีงานทําของบัณฑิต ที่ทํางานในองคกรหรือสถานประกอบการ หรือสามารถประกอบอาชีพไดเอง

10. ระดับความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณเหมาะสม

แหงยุคศตวรรษที่ 21  (SMART Student or Leaner) มีทักษะการใชชีวิตและการใชเทคโนโลยีเพื่อประกอบอาชีพ

11. รอยละของหลักสูตรที่มีเครือขายศิษยเกาหรือเครือขายองคกรวิชาชีพเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

12. จํานวนกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธที่จัดขึ้นในรอบปเพื่อขยายเครือขายและกิจกรรมความรวมมือ

ตัวชี้วัด

3. ตัวชี้วัดของกลยุทธ

ตัวชี้วัดที่เลือกใช
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 4-5 )

   4.1 ประโยชนตอนักศึกษา

นิสิตไดรับการพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัยตองการ 

นิสิตไดรับการสงเสริมอัติลักษณกอใหเกิดโอกาสที่ดีในการหางานทํา

นิสิตไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี เปนที่ชื่นชอบ นายกยอง แกบุคคลทั่วไป

   4.2 ประโยชนตอมหาวิทยาลัย

นิสิตที่สําเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติตามมหาวิทยาลัยตองการเปนการสรางชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัยและสาขาวิชา 

   4.3 อื่นๆ (ระบ)ุ

ประเทศชาติไดรับการพัฒนาเนื่องจากการมีตนทุนบุคคลที่มีคุณภาพ 

5. การประกันความเสี่ยง

ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินโครงการอยางสม่ําเสมอ 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
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ยุทธศาสตร์ที� 3_กลยุทธ์ที� 4 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( แผนปฏิบัติงาน ข้อ 8 )

8. แผนปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ 2564 หมวดงบลงทุน

ลําดับ ราคา งบประมาณ แผน

ที่ ตอหนวย รวม ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชุด 395,000 395,000 ลงนามสัญญา แผน 395,000 

ผล

การใชจาย แผน 395,000 

ผล

395,000 ลงนามสัญญา แผน 395,000 - - - - - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

การใชจาย แผน - - - - 395,000 - - - - - - - 

ผล - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น

1 ชุดปมเก็บตัวอยางอากาศชนิดติดตัวบุคคล

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

(โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับ

การจัดการศึกษาสูยุคไทยแลนด 4.0)

รายการ

ไตรมาส 1

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม 

(New Normal)

   คาครุภัณฑ

ประเภทรายจาย
จํานวน หนวยนับ

ไตรมาส 4
สถานภาพ
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10. รายละเอียดหมวดรายจาย : งบลงทุน ปงบประมาณ 2564

จํานวนที่ขอตั้ง ราคา

ตอหนวย ความตอง

การทั้งสิ้น ใชได ใชไมได

395,000         

1. คุณลักษณะ ชุด 1 395,000       395,000          

 - มีเครื่องมือเก็บตัวอยางฝุนละอองหรือกาซที่ใชระบบกาซเก็บอากาศ  จํานวน 5 เครื่อง 

 - เลือกชวงการทํางานแบบ High Flow และ Low Flow rate ในเครื่องเดียวกัน

 - อัตราการไหลของอากาศในชวง 5-5,000 มิลลิลิตรตอนาที

 - มีหนาจอแสดงผลแบบ LCD

 - มีระบบลูกลอย (Rotameter) ติดตั้งภายในสําหรับอานคาอัตราการไหลของอากาศ 

มีชุดอุปกรณเก็บตัวอยาง

เหตุผลในการขอตั้ง

 - ใชสําหรับรายวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศาสตรอุตสาหกรรม 

วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการอุตสาหกรรมและความปลอดภัย

 - ใชบริการวิชาการและงานวิจัยดานการตรวจวัดสิ่งแวดลอม และเฝาระวัง

สิ่งแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชนใกลเคียงได

 - สามารถใชงานรวมกับสาขาวิชาที่เกี่ยวของ เชน การจัดการอุตสาหกรรม 

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

395,000         

กลยุทธที่ 4 พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีอัตลักษณ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของสังคมในศตวรรษที่ 21 

สูการเปลี่ยนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal)

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสูยุค

ไทยแลนด 4.0

คุณลักษณะและเหตุผลในการขอตั้ง รวมเงิน

คําชี้แจง

ชุดปมเก็บตัวอยางอากาศชนิดติดตัวบุคคล

รวมงบลงทุนทั้งสิ้น

หนวยนับ จํานวน
มีอยูแลว

รวมคาครุภัณฑ

ลําดับ

ที่
รายการ
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