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ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชน

9 2,900,000       -                -                -                -                2,900,000       

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน

1 4,270,000       -                -                -                -                4,270,000       

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธ์ภาพ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

-                -                -                -                -                -                

รวม 7,170,000      -               -               -               -               7,170,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)

แผ่นดิน
เงินรายได้ รวม



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 มีฐานข้อมูลของพ้ืนท่ีบริการ 

(ศักยภาพ สภาพปัญหา และความ
ต้องการท่ีแท้จริงของชุมชน) เพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ ประเมิน และวาง
แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ตามศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัย

จ านวน
ฐานข้อมูล

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน (การขับเคล่ือนงานวิจัย 
และนวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการเพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท่ีย่ังยืน)

500,000       500,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 จ านวนหมู่บ้าน ชุมชน ท่ี
มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการจากผล
การวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

จ านวนหมู่บ้าน
 ชุมชน

≥15 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน (การสร้างมูลค่าเพ่ิมธุรกิจ
ชุมชน)

200,000       200,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
3 จ านวนโรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัย

ด าเนินโครงการจากผลการวางแผน
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

จ านวนโรงเรียน ≥10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน (ชุมชนการเล้ียงผ้ึงเพ่ือ
การค้าแบบครบวงจร)

300,000       300,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
4 ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บ้าน 

ชุมชน โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลัย
ด าเนินโครงการพัฒนาเปรียบเทียบ
กับจ านวนหมู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีบริการ

ร้อยละสะสม ≥11 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน (การพัฒนานวัตกรรมจาก
สมุนไพรไทยท่ีได้จาก อ.อู่ทอง จ.
สุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้การขับเคล่ือน
ของหน่วยส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมเข้าสู่เชิงพาณิชย์)

200,000       200,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

5 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ินของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนโครงการ ≥40 โครงการบริหารจัดการการใช้ และ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินอย่าง
ย่ังยืน(โครงการโรงเรียนเครือข่าย
การจัดการขยะชุมชน เพ่ือลดสภาวะ
โลกร้อน)

400,000       400,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

6 จ านวนภาคีเครือข่ายท้ังภาครับ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ี
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ด าเนิน
โครงการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ในพ้ืนท่ีบริการ

จ านวนภาคี
เครือข่าย

≥7 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถ่ิน (โครงการการยกระดับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ด้วยชีว
ภัณฑ์จุลินทรีย์)

200,000       200,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ตารางท่ี 1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด เป้าหมาย 2564หน่วยนับ โครงการ
งบประมาณ (บาท)

แผ่นดิน
เงินรายได้



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.

ตารางท่ี 1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด เป้าหมาย 2564หน่วยนับ โครงการ
งบประมาณ (บาท)

แผ่นดิน
เงินรายได้

7 อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้
ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ/ปี 30 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน (โครงการฐานวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) เสริมสร้างฟ้ืนฟู
สุขภาพผู้สูงวัยในชุมชน อ.อู่ทอง  จ.
สุพรรณบุรี)

200,000       200,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

8 จ านวนโครงการท่ีน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการวิจัย

จ านวนโครงการ ≥11 โครงการการพัฒนาเครือข่ายใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มี
ส่วนเพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (โครงการการ
พัฒนาศักยภาพงานวิชาการ 
เทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมสู่
ความย่ังยืน คร้ังท่ี 3)

400,000       400,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

9 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี

จ านวนคน โครงการการพัฒนาเครือข่ายใน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ให้มี
ส่วนเพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย (โครงการ
ระบบสารสนเทศชุมชน เพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน รองรับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล ในยุค 
Thailand 4.0 สู่การปฏิบัติจริง)

500,000       500,000       1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

10 จ านวนวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัยท่ีประสบ
ความส าเร็จ จากการสนับสนุนองค์
ความรู้จากมหาวิทยาลัย

จ านวน
วิสาหกิจชุมชน
ผู้ประกอบการ

11 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้จากการบูรณาการ
องค์ความรู้ในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวนผลงาน ≥10



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.

ตารางท่ี 1.1 กลยุทธ์ท่ี 1 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน (BCG Model) ท่ีใช้พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด เป้าหมาย 2564หน่วยนับ โครงการ
งบประมาณ (บาท)

แผ่นดิน
เงินรายได้

12 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันท่ี
เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินแบบให้เปล่า 
(ใช้งบประมาณแผ่นดินและเงินบ ารุง
การศึกษา)

จ านวนหลักสูตร

13 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันท่ี
เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้
เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินแบบก่อให้เกิด
รายได้ (งบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก)

จ านวนหลักสูตร

2,900,000    -             -             -             -             2,900,000    รวม



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 จ านวนโครงการท่ีน้อมน าแนว

พระราชด าริมาบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนหรืองานวิจัย
หรืองานบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งและ
ย่ังยืน

จ านวนโครงการ ≥7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)

4,270,000     -              -              -              -              4,270,000     1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 จ านวนภาคีเครือข่ายท่ีมีการ
ด าเนินการพัฒนาต่อยอดโครงการ
ตามแนวพระราชด าริ

จ านวนภาค
เครือข่าย

-              -              -              -              -              -              

4,270,000    -             -             -             -             4,270,000    รวม

ตารางท่ี 1.2 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนวพระราชด าริเพ่ือสร้างความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและท้องถ่ิน

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้



เป้าหมาย

2. การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมด้านการผลิตและพัฒนาครู
3. การพัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
4. ศิษย์เก่าท่ีประกอบวิชาชีพครูได้รับการเสริมสมรรถนะเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
5. การพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้

ตารางท่ี 2 สรุปภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต
 ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ 
สมรรถนะตามตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ
 ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิต
ท่ีม่ันคงมีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

-                1,557,523       -                -                115,000          1,672,523       

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมองค์ความรู้การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมแก่ชุมชน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและสืบสานพลังปัญญาตามโครงการตามแนว
พระราชด าริเพ่ือสร้างความม่ันคงเข้มแข็งและย่ังยืนแก่ชุมชนและ
ท้องถ่ิน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 5 ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ิน

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและมีประสิทธ์ภาพ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสู่การเปล่ียนแปลงฐานชีวิตใหม่ (New Normal)

-                -                -                -                -                -                

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพการผลิตและพัฒนาครู การวิจัย และนวัตกรรม

กลยุทธ์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม

แผ่นดิน
เงินรายได้

1. บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสมบูรณ์ด้วยอัตลักษณ์ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ (มีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเข้มแข็ง มี
งานท ามีอาชีพ และเป็นผลเมืองดีมีระเบียบวินัย) เพ่ือการถ่ายทอดและบ่มเพาะศิษย์แต่ละช่วงวัน



ตารางท่ี 2 สรุปภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
กลยุทธ์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม

แผ่นดิน
เงินรายได้

รวม -                1,557,523       -                -                115,000          1,672,523       



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 ร้อยละหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมี

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในการ
ผลิตบัณฑิตครูด้วย School 
Integrated Learning เพ่ือให้มีอัต
ลักษณ์สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 
ประการ

ร้อยละ โครงการพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาให้มีศักยภาพ

-              1,034,030     -              -              96,000         1,130,030     1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 ร้อยละของรายวิชาในแต่ละ
หลักสูตรท่ีมีเน้ือหาและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนบ่มเพาะอัต
ลักษณ์สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 
ประการ

ร้อยละ โครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

-              523,493       -              -              19,000         542,493       1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

3 ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีผ่านการ
ประเมินความสามารถการใช้
ภาษาอังกฤษตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

4 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

5 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีได้เข้าท างาน
ท้ังในและต่างประเทศภายใน 1 ปี

ร้อยละ 75 -              -              -              -              -              -              

6 จ านวนทุนการศึกษาท่ีนักศึกษาครู
ได้รับจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

จ านวนทุน -              -              -              -              -              -              

7 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ร้อยละ 80 -              -              -              -              -              -              

8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษาครูท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับความเป็นครู

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

เงินรายได้

ตารางท่ี 2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
เงินรายได้

ตารางท่ี 2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและกระบวนการผลิต ด้วย School Integrated Learning ให้บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ สมรรถนะตามตามมาตรฐานวิชาชีพครู และคุณลักษณะ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงมีคุณธรรม 3) มีงานท ามีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

9 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุ
ศาสตร์ (องค์กรวิชาชีพ หรือสถาบัน
ท่ีเช่ียวชาญ ในทักษะเฉพาะ หรือ
โรงเรียนท่ีรับฝึกประสบการณ์ 
หน่วยงานท่ีสนับสนุนทุน)

จ านวนเครือข่าย -              -              -              -              -              -              

-             1,557,523    -             -             115,000       1,672,523    รวม



เป้าหมาย
1. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในด้านการผลิตครู การดนตรี อุตสาหกรรมบริการและวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีบทบาทส าคัญในการสร้างความม่ันคงให้กับท้องถ่ิน
2. อาจารย์มีสมรรถนะระดับมืออาชีพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
3. บัณฑิตมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ พร้อมรองรับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
4. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
5. เครือข่ายความร่วมมือจากศิษย์เก่าสัมพันธ์มีความเข้มแข็งท้ังทางวิชาการและวิชาชีพ

ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมท่ี
ย่ังยืน (Sustainable)

-                410,000          -                -                -                410,000          

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

1 384,800          2,585,962       -                -                -                2,970,762       

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างสรรค์ เผยแพร่องค์ความรู้การวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยบูรณาการ
ความร่วมมือทางการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือสร้างความม่ันคง ย่ังยืน (Sustainable)

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการ
ประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 
21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิติใหม่ (New Normal)

2 13,536,102     8,948,695       -                -                1,154,000       23,638,797     

รวม 13,920,902     11,944,657     -                -                1,154,000       27,019,559     

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม

แผ่นดิน
เงินรายได้



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 จ านวนหลักสูตรความเป็นเลิศ

ตามอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนหลักสูตร 13 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ให้โดดเด่น
บนพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็นเลิศ

-              410,000       -              -              -              410,000       1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
2

ร้อยละของอาจารย์ในหลักสูตรความ
เป็นเลิศท่ีมีนวัตกรรม งานวิจัย งาน
สร้างสรรนค์ ผลงานท่ีได้รับการ

-              -              -              -              -              -              

3 ร้อยละของนักศึกษาในหลักสูตร
ความเป็นเลิศท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานหรือได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ

-              -              -              -              -              -              

4 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะด้าน -              -              -              -              -              -              
-             410,000       -             -             -             410,000       

เงินรายได้

รวม

ตารางท่ี 3.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมท่ีย่ังยืน (Sustainable)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้ารับการ

พัฒนาศักยภาพด้านทัษะทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ

ร้อยละ โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการของคณาจารย์

384,800       2,585,962     -              -              -              2,970,762     1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
2

ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

3 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่างทาง
วิชาการ

ร้อยละ 52 -              -              -              -              -              -              

4 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก

ร้อยละ 34 -              -              -              -              -              -              

5
ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

ร้อยละ 30 -              -              -              -              -              -              

6 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการ
ยอมรับในความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการ การศึกษา และสังคม

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

384,800       2,585,962    -             -             -             2,970,762    รวม

ตารางท่ี 3.2 กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมืออาชีพสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 ร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะ 4

 ประการของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ

ร้อยละ โครงการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา

549,340       397,413       -              -              -              946,753       1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 ร้อยละความสามารถด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ี
ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

ร้อยละ โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
ยกระดับการจัดการศึกษาสู่ยุคไทย
แลนด์ 4.0

12,986,762   8,551,282     -              -              1,154,000     22,692,044   1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
เข้าสอบวัดสมรรถนะทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐาน CEFR ในระดับ B2

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
การพัฒนาทักษะการส่ือสาร หรือ
การใช้เทคโนโลยี ท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศในแต่ละช้ันปี

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กระบวนการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างอัตลักษณ์ใน
แต่ละช้ันปี

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

6 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการบริหารวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

7 ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ
ของนักศึกษา

ระดับ -              -              -              -              -              -              

8 ระดับพฤติกรรมความเป็นไทยของ
นักศึกษา

ระดับ -              -              -              -              -              -              

ตารางท่ี 3.3 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.

ตารางท่ี 3.3 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ มีทักษะและมีความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษท่ี 21 สู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน

เงินรายได้

9 ร้อยละอัตราการมีงานท าของบัณฑิต
 ท่ีท างานในองค์กรหรือสถาน
ประกอบการหรือสามารถประกอบ
อาชีพได้เอง

ร้อยละ 70 -              -              -              -              -              -              

10 ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีอัตลักษณ์
เหมาะสมแห่งยุคศตวรรษท่ี 21 
(SMART Student or Leaner) มี
ทักษะการใช้ชีวิตและการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือประกอบอาชีพ

ระดับ มาก -              -              -              -              -              -              

11 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีเครือข่าย
ศิษย์เก่าหรือเครือข่ายองค์กรวิชาชีพ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิต

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

12 จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ท่ีจัด
ข้ึนในรอบปีเพ่ือขยายเครือข่ายและ
กิจกรรมความร่วมมือ

จ านวนกิจกรรม -              -              -              -              -              -              

13,536,102   8,948,695    -             -             1,154,000    23,638,797   รวม



เป้าหมาย
1. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์สร้างความม่ันคงย่ังยืนให้กับประเทศ
2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและคล่องตัวมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลมึความพร้อมและความสามารถในการปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงฐานวิถีชิวิตใหม่ (New Normal) อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผล

ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับการพัฒนาท้องถ่ิน

บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

1 1,162,198       -                -                -                -                1,162,198       

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการส่ือสารองค์กร ท้ัง
ภายในและต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล 
งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว เพ่ือเป็น 
SMART University  มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยม
องค์กร MORALITY

-                2,232,720       -                -                -                2,232,720       

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
มีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากร

1 7,662,500       -                -                -                -                7,662,500       

กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาศูนย์การศึกษาอู่ทองทวารวดี ให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้สมุนไพร ศูนย์ศาสตร์พระราชาและศูนย์สร้างเสริมฟ้ืนฟู
สุขภาพผู้สูงวัย และประชาชนท่ัวไป เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรม

-                -                -                -                -                -                

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาหน่วยงานทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
รายได้ในการพ่ึงพาตนเองให้กับมหาวิทยาลัย

-                -                -                -                -                -                

รวม 8,824,698       2,232,720       -                -                -                11,057,418     

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
รวม

แผ่นดิน
เงินรายได้



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 จ านวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 

และศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลการเป็น
คนดี คนเก่งหรือคนมีความสามารถ
ในด้านต่างๆ ระดับชาติ นานาชาติ

จ านวนคน ≥80 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ

1,162,198     -              -              -              -              1,162,198     1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาในสายวิชาชีพและคยาม
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career
 Path)

ร้อยละ ≥85 -              -              -              -              -              -              

1,162,198    -             -             -             -             1,162,198    

เงินรายได้

รวม

ตารางท่ี 4.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนดีและคนเก่งด้วยการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ินอย่างเต็มท่ี

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 จ านวนฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการ

ในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนฐานข้อมูล โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ

-              1,873,920     -              -              -              1,873,920     1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
2 ระดับความส าเร็จของฐานข้อมูลเพ่ือ

บริหารจัดการในการตัดสินใจตาม
พันธกิจหลักด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

ระดับ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

-              341,500       -              -              -              341,500       1-4 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
3 ระดับความส าเร็จของระบบ

สารสนเทศหรือนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการสารสนเทศร่วมกันใน
เครือข่าย (ครบท้ัง 4 พันธกิจ) ท่ี
รองรัรบการเป็น SMART University

ระดับ โครงการบริหารจัดการเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

-              17,300         -              -              -              17,300         2 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

4 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

ระดับ -              -              -              -              -              -              

5 ผลการประเมินความส าเร็จด้านการ
บริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรร
มาภิบาล

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

6 ร้อยละของประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ ≥95 -              -              -              -              -              -              

7 ร้อยละของการมีรายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมท่ีเพ่ิมข้ึน
ต่อปี

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

8 จ านวนโครงการ หรือกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา 
อาจารย์ และบุคลากรให้ยึดม่ันใน
ค่านิยมองค์กร MORALITY

จ านวน
โครงการ / 
กิจกรรม

>12 -              -              -              -              -              -              

9 จ านวนข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ในแต่ละปี

จ านวน -              -              -              -              -              -              

10 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับมหาวิทยาลัย

ระดับ ดี -              -              -              -              -              -              

-             2,232,720    -             -             -             2,232,720    

เงินรายได้

รวม

ตารางท่ี 4.2 กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล งบประมาณและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว เพ่ือเป็น SMART University มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล และยึดม่ันค่านิยมองค์กร MORALITY

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน



บ.กศ. กศ.พ. กศ.บพ. คงคลัง-บ.กศ.
1 จ านวนห้องปฏิบัติการห้องเรียนรู้ท่ี

ทันสมัย ห้องแสดงนิทรรศการ ห้อง
ประชุม อาคารเรียนท่ีทันสมัยและ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานพร้อมต่อการ
เป็น SMART University

จ านวน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมี
คุณภาพ

7,662,500     -              -              -              -              7,662,500     1-3 คณะ
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

2 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการบริการ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

ร้อยละ ≥80 -              -              -              -              -              -              

3 ร้อยละค่าเฉล่ียของทุกหน่วยงานท่ีมี
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานของการเป็นส านักงานสี
เขียว (Green Office)

ร้อยละ -              -              -              -              -              -              

4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในการบริหารจัดการด้านอาคาร
สถานท่ี และการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม

ร้อยละ ≥80 -              -              -              -              -              -              

7,662,500    -             -             -             -             7,662,500    

เงินรายได้

รวม

ตารางท่ี 4.3 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีทรัพยากรท่ีเพียงพอต่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 โครงการ
งบประมาณ (บาท)

รวม
ด าเนินการ 
(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ
แผ่นดิน




